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SELECCION OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO/A CONTABLE

LISTADO DEFINITIVO FASE OPOSICION

ASPIRANTES APROBADOS

Puntuacion Puntuacién Ranking de
N¢ identificacion |Ejercicio Teérico | Caso Practico Puntos
(sobre 30) (sobre 30) (sobre 60)

= A 24,5 24,5 49

**%30922* 25 22,5 47,5

HEAEL02* 17,75 23,5 41,25

*EEEGOZ* 19 20,5 39,5

e el 18 19,5 37,5

*EEABAZF 16,25 21 37,25

TH¥5333" 20,5 4 -

*E¥2628% 18,25 3,5 3

**E0144% 14,5 -

RERGRAL* 13,25 -

*AXTA05* 13,25 -

***E689% 12 =

TEE1012* 12 -

*EEJGTS* 10,75 -

¥E£7368% 8,75 .

FEEGT5E* 8,5 -

***7390* 8 -

*EKQRTEH 7,25 -

*kkQRITH 5,75 &

*La puntuacién minima para
superar el ejercicio teérico y
proceder a la correccién del
ejercicio practico es de 16
puntos.”

D2 Luisa Rodriguez lzquierdo Garcia
(Presidenta)

D? Maria José Barberi Fernandez

(Vocal)

"La puntuacién minima para
considerar superado el
ejercicio es de 15 puntos.”

D° Antonio Gil Ariza
(Secretario)

D? Nuria Baro Corrales
(Vocal)

D2 Patricia Fernandez Bollullo

(Vocal)






