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ZDNAFRANCA POTENCIAMOS IDEAS. GENERAMOS NEGOCIO.

GUION ENTREVISTA PERSONAL TECNICO/A CONTABLE

La entrevista personal tendrd por objeto valorar la adecuacion de las
personas candidatas al puesto convocado, atendiendo a su perfil
profesional, experiencia, conocimientos y aptitudes relacionadas con las
funciones propias del puesto.

Durante la entrevista se podran plantear cuestiones relacionadas con la
trayectoria profesional, situaciones laborales previamente gestionadas,
resolucion de problemas vinculados al ambito contable y administrativo,
asi como aspectos relativos a la organizacion del trabajo, responsabilidad
profesional y capacidad de interaccion en el entorno laboral.

La valoracion se realizara conforme a los siguientes criterios:

e Coherencia entre la experiencia profesional acreditada y las funciones
del puesto, asi como el nivel de dominio demostrado en materias
relacionadas con el ambito contable, fiscal y econdmico-financiero.

e Grado de conocimiento aplicado, la precision en las respuestas, el
enfoque metodologico ante supuestos practicos o situaciones
profesionales, y la solvencia técnica demostrada.

e Capacidad para planificar tareas, priorizar actuaciones, cumplir plazos
y mantener un adecuado control de los procesos vinculados a su
ambito de responsabilidad.

e Capacidad para analizar informacion, detectar incidencias o
desviaciones y proponer soluciones ajustadas al marco normativo y
organizativo.

e Responsabilidad, el compromiso con el cumplimiento normativo, la
claridad en la exposicion de ideas y la capacidad de interaccion
profesional en el desempeno del puesto.

La entrevista sera realizada por el Tribunal Calificador junto con la
empresa externa contratada para tal fin, aplicando criterios objetivos y
homogéneos de valoracion para todas las personas candidatas y dejando
constancia documental de las puntuaciones otorgadas.

Esta fase de Entrevista Personal se calificarda de 0 a 6 puntos. Para
determinar la nota obtenida se sumaran las puntuaciones que otorgue
cada uno de los miembros del Tribunal y se dividira por el numero de
miembros asistentes.



