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METODOLOGIA DE DESARROLLO Y EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Titulado/a Superior
(Periodista)

Consorcio de la Zona Franca de Cadiz

1. Objeto de la entrevista

La entrevista personal prevista en el apartado 1.2.3 del Anexo Il de la
convocatoria fiene por objeto complementar la valoraciéon efectuada en la
fase de concurso, permitiendo confrastar los méritos alegados por las personas
candidatas, verificar la experiencia profesional acreditada y valorar la
adecuacion funcional al puesto convocado, tomando como referencia las
funciones asignadas al puesto de Periodista descritas en el Anexo | de la
convocatoria.

La enfrevista fendrd cardcter técnico y de defensa curricular, no eliminatorio, y
estard orientada a evaluar la adecuacion profesional de las personas aspirantes
a las necesidades funcionales del Departamento de Comunicacion del
Consorcio de la Zona Franca de Cadiz.

2. Principios generales de actuacion

La metodologia de evaluacion de la entrevista se desarrollard conforme a los
principios de:

e Igualdad.

e Mérito y capacidad.

o Objetividad.

e Transparencia;

e Profesionalidad técnica.

o Trazabilidad del proceso.

e Vinculacioén estricta a las bases de la convocatoria.

La totalidad de las personas candidatas serdn evaluadas mediante criterios
homogéneos y bajo una estructura comuln de entrevista, garantizando la
comparabilidad objetiva entre candidaturas y la adecuada motivacién técnica
de las valoraciones realizadas.

3. Metodologia de evaluacion

Con objeto de asegurar la maxima objetividad y homogeneidad del proceso,
el Consorcio de la Zona Franca de Cadiz contard con el apoyo de asistencia
técnica externa especializada en evaluacidn de procesos selectivos vy
entrevistas técnicas estructuradas.

La asistencia técnica externa colaborard con el Tribunal Calificador en:
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o Diseno metodoldgico de la entrevista.
e Definicidn de criterios técnicos de valoracion.
e Elaboraciéon de indicadores objetivos de evaluacion.
e Preparacion de fichas normalizadas de recogida de informacion.
e Emisidon de propuestas técnicas de puntuacion motivada.
La metodologia aplicada estard basada en:
e Enfrevistas estructuradas.
e Evaluacion mediante evidencias observables.
o Criterios homogéneos de valoracion.
e Documentacion individualizada de resultados.

Todo el proceso de evaluacion estard orientado exclusivamente a valorar
aspectos relacionados con:

e Experiencia profesional acreditada.
e Conocimientos técnicos aplicados al puesto.

e Capacidad funcional para el desempeno de las tareas descritas en el
Anexo |.

e Adecuacion profesional al entorno institucional y organizativo del
Consorcio.

4. Duracién de la entrevista

La entrevista tendrd una duracion aproximada de 30 minutos por candidatura,
pudiendo el Tribunal ampliar dicho tiempo cuando resulte necesario para el
adecuado confraste de los méritos alegados, experiencia profesional
acreditada o cuestiones directamente vinculadas a las funciones del puesto
convocado, dentro de los margenes previstos en las bases de la convocatoria.

5. Estructura de la entrevista

La entrevista se organizard en distintos bloques de valoracion vinculados
directamente a las funciones y requerimientos del puesto convocado.

Experiencia profesional aplicada al puesto y defensa curricular.
Conocimientos técnicos aplicados al puesto.

Andlisis y abordaje de situaciones vinculadas al puesto.
Competencias profesionales y adecuacién funcional.

6. Sistema de puntuacién

La entrevista tendrd una puntuacién méxima de 5 puntos, conforme alo previsto
en el apartado 1.2.3 del Anexo Il de la convocatoria.

La evaluacion se realizard mediante criterios técnicos previomente definidos y
aplicados de forma homogénea a todas las personas candidatas.

La valoracion técnica se estructurard conforme al siguiente reparto orientativo:
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Bloque de valoraciéon Puntuacién
maxima
Experiencia profesional aplicada al puesto y defensa 1,25 puntos
curricular.
Conocimientos técnicos aplicados al puesto 1,25 puntos
Resolucion de situaciones profesionales 1,25 puntos
Competencias profesionales y adecuacion funcional 1,25 puntos

TOTAL 5,00 puntos

La asistencia técnica externa cumplimentard fichas individualizadas de
evaluacion en las que se recogerdn:

Aspectos objeto de valoracion.
Evidencias observadas durante la entrevista.
Adecuacion técnica de las respuestas.

Propuesta motivada de puntuacion correspondiente.

Las propuestas técnicas de valoracion serdn consensuadas con el Tribunal para
su andlisis y deliberacion.

7. Garantias del proceso

El sistemna de evaluacion descrito garantiza:

Aplicacion homogénea de criterios a todas las personas candidatas.
Objetividad mediante indicadores técnicos de valoracion.
Trazabilidad documental de las entrevistas realizadas;

Motivacidn técnica de las puntuaciones otorgadas.

Adecuacion de la evaluacion a las funciones efectivas del puesto
convocado.

La metodologia aplicada permitird asegurar la coherencia, proporcionalidad y
comparabilidad de las valoraciones efectuadas durante el desarrollo de la
fase de entrevista personal.



