BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION PARA
COBERTURA, MEDIANTE SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, DE UN
PUESTO DE PERSONAL LABORAL FIJO, CON CATEGORIA DE
RESPONSABLE CON MANDO O JEFATURA COMO RESPONSABLE DE
CONTRATACION EN EL DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA Y
CONTRATACION DEL AREA DE SECRETARIA GENERAL, SUJETO A
CONVENIO PROPIO EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE CADIZ.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria establecer el proceso de seleccidn,
mediante sistema de promocion interna, para cubrir una plaza de Responsable con
Mando o Jefatura como responsable de departamento de contratacién, adscritoanivel
2 A del convenio colectivo de aplicacion (codigo convenio 11001482011987. Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 174, de fecha 11 de septiembre de 2012).

Determinar el/la candidato/a que a priori se adapta mejor al puesto de trabajo
mediante la evaluacion de conocimientos, capacidades y actitudes acordes a los
requisitos definidos para el desempefio de la ocupacién.

La presente convocatoria incorpora el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo, sobre la base del articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo ydel Acuerdo de
Consejo de Ministros de 7 de Octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan de
lgualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

1.-NORMAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Responsable con Mando
o Jefatura como Responsable de contratacién en el departamento de Asesoria
Juridica y Contratacién mediante sistema de promocion interna.
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A efectos retributivos este puesto se encuadrada en el nivel 2 A del convenio en
vigor, con las pertinentes actualizaciones econdémicas autorizadas por la legislacion
vigente.
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Podra participar en este proceso el personal acogido a este convenio Yy
perteneciente a la plantilla fija del Consorcio de la Zona Franca de Cadiztaly como
se determina el articulo 10 del mismo y siempre que cumpla conlos requisitos de la
convocatoria.

1.2.- El proceso selectivo se desarrollard mediante sistema de concurso — oposicion.

La informacionrelativa a la descripcion de la plaza se detalla en Anexo |de las Bases
de la convocatoria.

La informacionrelativa a temario, ejercicios y valoraciones se encuentra enel Anexo |l
de las Bases de la convocatoria.

1.2.1.- Fase de oposicién. Se compondra de:

- Un ejercicio tedérico-practico que consistira en la exposicion oral de
diversas cuestiones relacionadas con eltemario objeto de examen que
se incluye en el anexo Il de la convocatoria, a fin de evaluar la
capacidad técnica y conocimientos sobre la materia de los aspirantes.

1.2.2.- Fase de concurso. Se compondra de:

- Valoracién de méritos formativos alegados.
- Valoracién de méritos profesionales alegados.
- Entrevista de defensa curricular

1.3.- La puntuacion total sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas enla
fase de oposiciény en la fase de concurso.

1.4.- Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hayan superado y que
hayan acreditado cumplir con los requisitos exigidos optaran a promocién interna a
nivel 2 A hasta el maximo de plazas convocadas:1.

1.5.- A efectos de comunicaciones y publicaciones a emitir por la entidad para esta
convocatoria, los medios en los que se llevaran a efecto seran la pagina web de la
Entidad www.zonafrancacadiz.com y en el tablén interno de anuncios en materia de
Recursos Humanos (Intranet).
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2.- REQUISITOS DE _LOS/AS CANDIDATOSI/AS.

Los requisitos que deben cumplir los/as aspirantes para ser admitidos/as al proceso
selectivo, de acuerdo con lo estipulado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de Octubre por el que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico son:

1.- Nacionalidad: tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo establecido enel
2
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Articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico sobre acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

2.- Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

3.- Estar en posesion de la titulacion exigida y cumplir con el resto de requisitos
minimos que se indican en el anexo | de la convocatoria.

Los/as aspirantes contitulaciones obtenidas en el extranjero deben acreditar estaren
posesionde la correspondiente convalidacién o credencial de homologacion,sahoen
el supuesto de tener su cualificacion profesional regulada al amparo de las
disposiciones del derecho.

4.-Compatibilidad funcional: poseer capacidad funcional para realizar las tareas.

5.-Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas u érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse eninhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial o para ejercer
funciones similares a las que realizaban en el caso de personal laboral en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

6.- Formalidades de los documentos:

La documentacién acreditativa de los requisitos deberd aportarse mediante
copia auténtica.

Si en algin momento del procedimiento el Tribunal tuviera conocimiento de que
cualquier aspirante no posee alguno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de las partes, acordard su exclusion,
comunicandole las inexactitudes o falsedades que se hubieran podido cometer.

El Tribunal declarard la nulidad de actuaciones de las personas que, a
requerimiento del Tribunal, no presenten la documentacion acreditativa
correspondiente al completo o no acrediten estar en posesion de los requisitos
exigidos. No valorara aguellas formalidades que, siendo alegadas en la solicitud,
no se encuentren debidamente justificadas antes de la fecha final del plazo
otorgado para ello. Todas las condiciones y circunstancias alegadas por las
personas que participenen el proceso de seleccion, deberdn poseerse alafecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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La acreditacidn de la titulacién se realizard mediante aportacion, de copia
auténtica del titulo legalmente expedido por centro oficial reconocido por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o por la Consejeria de
Educacionde la Comunidad Auténoma enla que se encuentre expedido elftitulo,
0, en su defecto, de la certificacién académica que acreditase haber realizado y
superado estudios completos asicomo el comprobante de abono de tasas para
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expedicion de dicho titulo.

Quienes aleguentitulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran
de citar la disposicidnlegal enla que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del
Ministerio de Educacidon o cualquier otro érgano de la Administracion Publica
para ello.

Aspirantes con ftitulaciones obtenidas en el extranjero deben aportar la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, el correspondiente
certificado de equivalencia.

La acreditacién de la habilitacién profesional se realiza mediante declaracion
jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse eninhabilitaciénabsoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer
funciones similares a la que desempefiaba en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado, ni de haber sido sancionado en el
orden disciplinario, administrativo o jurisdiccional por infraccidn o violacién del
deber de secreto, confidencialidad de la informacion o derecho a la proteccion
de datos personales.

La acreditacion del requisito de compatibilidad funcional se realizara mediantela
entrega de declaracién responsable de no padecer enfermedad ni limitaciones
fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el desempefio de las funciones del
puesto (sin perjuicio del oportuno reconocimiento médico al ingreso en la
Entidad, si bien éste no supone un requisito para la contratacion ytiene caracter
voluntario). En virtud del Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre
de 2018, ningun ciudadano/a podra ser excluido de las pruebas por un
diagnostico, debiendo estar a la evidencia cientffica en el momento de la
convocatoria, sujeto al dictamen del érgano facultativo correspondiente y sin
perjuicio de la superacién del proceso selectivo.

La acreditacion de la compatibilidad funcional se llevara a cabo una vez
superado el proceso de seleccion y dentro del plazo para la formalizacién del
contrato de trabajo.

No podra ser contratado como personal laboral, quien, en el momento de
formalizacion del contrato de trabajo, careciera de algun requisito indicado enlas
bases o0 no pudieran acreditarlos.
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3.-SOLICITUDES.

3.1.- Las personas que deseen participar en este proceso deben cumplimentarel
modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas que figura enel Anexo lide
la presente convocatoria, el cual se encuentra disponible para sudescarga enla
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pagina web de la entidad www.zonafrancacadiz.com, y en el edificio de la sede
social del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, sita en Ronda de Vigilancia
s/n, en el recinto interior de la Zona Franca de Cadiz.

3.2.-La presentacion de solicitudes y documentacion se realizara, en el plazo de
siete dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de esta convocatoria en la pagina web de la entidad
https:/iww.zonafrancacadiz.com y en la pagina web del Punto de Acceso
General https://administracion.gob.es.

Las instancias debenir dirigidas al Sr. Delegado Especial del Estado enel
Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, acompariadas de la documentacionpara
la acreditacion de requisitos y méritos que se aleguen.

Envirtud de lo dispuesto enel R.D. 203/2021, de 30 de marzo, por el quese
aprueba el Reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos, la presentacion de solicitudes y documentaciénse realizarda
través de la direccibn de correo promoasesoriajuridica-2A
@zonafrancacadiz.com. No obstante, en el supuesto excepcional que exista
incidencia técnica debidamente justificada o de personal en el exterior, podran
presentarse en papel, enla siguiente direccidn: Sede social del Consorcio de la
Zona Franca de Cadiz, sita en Ronda de Vigilancia s/n (C.P.:11.001), en el
recinto interior de la Zona Franca de Cadiz.

La no presentacién en plazo yforma de la solicitud conlleva la exclusiondel
proceso.

Todos los documentos deben estar redactados en castellano.

3.3.- A la solicitud, se acompafiara:

3.3.1.- Documentacién acreditativa de los requisitos de participaciénenla
Convocatoria (a excepcion del certificado relativo a compatibilidad
funcional).

3.3.2.- Documentacion acreditativa de los méritos que desee le sean
valorados en la fase de concurso, sobre la base de aquellos que puedanser
alegados yque se recogen en el Anexo IV.

3.3.3.- Aquellos/as participantes con discapacidad con un grado igual o
superior al 33 % que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios, deben
adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Valoracidn que dictamind el grado de discapacidad, de conformidad con
lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiemposyla
realizacion de otros ajustes razonables enlos procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Delegado
Especial del Estado, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

4.2.- Enlaresolucion se indicard unplazo de cinco dias habiles contadosa
partir de la fecha de publicacion para subsanar defectos que hayan motivado,en
sucaso, la omisién o exclusidn del/ la aspirante.

4.3.- En dicha resolucidén se indicara la relacion de aspirantes que han
solicitado adaptacion, indicando para cada caso la adaptacion concedidao,en
su caso, la razén por la cual se deniega, de acuerdo con lo dispuesto en la
OrdenPJC/804/2025, de 23 de julio de 2025, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros
ajustes razonables enlos procesos selectivos para el acceso al emple o publico
de personas con discapacidad.

Junto conla publicacionde la lista definitiva se determinara la fecha, lugary
hora del ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicion.

5.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

Presidente: D. Manuel Ponce Arianes (Abogado del Estado)
Secretario: D. Pilar Vinuesa Villanueva (4A)

Vocal: D. Pablo del Rio Cobian (Director Secretaria General -2A)
Vocal: D. Javier Ignacio Gutiérrez Arévalo (2A)
Vocal: D2 M2 José Cantillo Donda (2A)

Se determinan como miembros suplentes del Tribunal Calificador a las siguientes
personas: D. José Manuel Fedriani Castro (Director Financiero-2A), ensustitucion
del Presidente, D2 ltxaso Ciarreta Vian en sustitucion de la Secretaria y D. José
Miguel Pérez Terry (2A), D. Felipe Martinez Garcia (Director Técnico-2A) y D2Raquel
Penco Gallé (2A) en sustitucién de los vocales designados.

5.2.- El Tribunal se relne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la
presencia de la mayoria de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad para
casos de empate. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones
formales.
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5.3.- Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de seleccion, adoptando

decisiones motivadas al respecto.
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Se encuentra facultado para resolver cuantas dudas y reclamaciones se presenten,
pudiendo tomar las medidas que estime necesarias para el buen orden y
cumplimiento de esta convocatoria.

5.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores/as
especialistas, personal colaborador y asistencia técnica externa cuando lo estime
preciso, incorporando el resultado de las mismas al expediente que ha de juzgar.
Todo personal que preste auxilio al Tribunal se limitara al ejercicio de las funciones
propias de su especialidad o de las tareas que le hayan sido encomendadas parala
realizacion de las distintas fases del proceso selectivo.

5.5.- El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustarda a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, alaLey39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion.

5.6.- Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7.- Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaranen
la pagina web del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz (apartado Consorcio Zona
Franca/Recursos Humanos) A estos efectos y a los de comunicaciones e
incidencias, el Tribunal tendra su sede enla sede social del Consorcio Zona Franca
de Cadiz, sita en C/ Ronda de Vigilancia s/n (Recinto Interior), C.P.: 11.011, Cadiz.
Teléfono: 956 29 06 06.

6.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y CALIFICACION DE
PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1.- El proceso de seleccidn consta de una fase de oposicién y una fase de
concurso.

La descripciondel proceso selectivo se recoge enelAnexo llde las bases dela
presente convocatoria.

6.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes enlos ejercicios de lafase de
oposicién se iniciara alfabéticamente por el primer apellido de la letra “U”. Enel
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience porla
letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», y asi sucesivamente, segun lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 28 de julio de
2025 (publicada en el Boletin Oficial de Estado n° 184 de 1 de agosto de 2025).
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6.3.- Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo
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excluidos/as del proceso quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la
causa que al respecto pueda alegarse.

Excepcionalmente, si a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o de parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo en cualquiera de sus fases o realizar algun ejercicio del
mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso ya la
superacion de la fase/ejercicio que hubiera quedado aplazada. La realizacion
de la prueba no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. Entodo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que ha superado el proceso selectivo.

6.4.- El Tribunal de Seleccién hara publico un cronograma orientativo con las
fechas de realizacién del proceso selectivo.

El proceso de oposicion no durard méas de unafio, debiendo la presente
convocatoria ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde su publicacion.

Con anterioridad a la realizacion de la prueba, se publicara enla pagina
web de la entidad hiips/Awwv.zonafrancacadiz.com/convocatoria-empleo-publico/ los
criterios de valoracién que no estén expresamente establecidos enlasbasesde
la convocatoria. Enel plazo maximo de dos dias a contar desde la finalizaciondel
ejercicio se publicara enla misma pagina las plantillas correctoras de la prueba
con respuestas alternativas.

6.5.- Concluido el ejercicio tedrico-practico, el Tribunal hara pdblica la relacién
de aspirantes con indicacion de la calificacion obtenida en dicha prueba. Las
personas aspirantes dispondran de unplazo de tres dias habiles pararrealizar
alegaciones.

6.6.- Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracién
definitiva de la fase de ejercicio, asicomo la valoracion provisionalde los méritos
de las personas candidatas que hayan superado el ejercicio.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cincodias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién para efectuar las alegaciones frente a la
valoracion provisional de los méritos.

Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con valoracion
definitiva de méritos, e indicara fecha, hora y lugar para la realizacion de la
entrevista.
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6.7.- Concluida la entrevista, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
conindicacion de la calificacion total obtenida en el proceso selectivo.
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La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposiciény en la fase de concurso.

7.-SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.-. Finalizadas las fases de concurso y oposicidn, el Tribunal publicara la relacion
de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo con sus calificaciones
parciales y total, relacionandolos/as por orden de mayor a menor puntuacién

7.2.- Se publicara resultado del proceso conforme a relacion valorada por el Tribunal,
resultando admitida la primera persona de la lista, que debera corresponderse conla
mas alta puntuacion otorgada.

En caso de empate, el desempate se resolvera a favor del/la aspirante con mayor
puntuacion en el ejercicio de la fase de oposicion.

7.3.- El Tribunal propondréa al 6rgano convocante la relacion con valoracion definitiva,
plazo para la firma del contrato e incorporacién.

7.5.- No se podran formalizar mayor nimero de promociones que el de plazas
convocadas.

8.- ADJUDICACION DE PLAZA.

8.1.- La adjudicacién del puesto se realizard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, mediante Resolucion de la autoridad convocante que sera, asimismo,
publicada a través de los medios establecidos en estas bases.

8.2.- El/la aspirante que resulte contratado/a deberé superar un periodo de prueba
de seis meses, durante el cual se realizara el seguimiento de evaluacién de su
desempefio adecuado en el puesto de trabajo, debiendo emitir la Direccion delArea
al que se encuentra adscrito/a, la pertinente certificacion al respecto para
incorporarlo a su historial laboral.

8.3.- En caso de que la persona propuesta para la adjudicacion renunciara a la
promocidn interna, o la certificacion respecto al correcto desemperio del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba resultara desfavorable, el puesto sera
adjudicado al /la siguiente candidato/a de la relacion definitiva de aprobados cuya
puntuacion ocupe el siguiente lugar.
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Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, el Convenio Colectivo del Consorcio de la
Zona Franca de Cédiz, el resto de la legislaciénvigente enla materia ylo dispuesto
en la presente convocatoria.

9.2.- Contra el presente proceso selectivo podra interponerse demanda ante el
Juzgado de lo Social de Cédiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad conlo dispuesto enlos articulos 1, 6.1
y 10 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisionde
las resoluciones del Tribunal, conforme alo previsto enla citada Ley 39/2015,de 1
de octubre.

En Cadiz a la fecha de la firma electrénica.- Francisco Matias Gonzalez Pérez.
Delegado Especial del Estado en el Consorcio de la Zona Franca de Cadiz.
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ANEXO | BASES CONVOCATORIA SELECCION MEDIANTE PROMOCION
INTERNA PUESTO DE RESPONSABLE CON MANDO O JEFATURA COMO
RESPONSABLE DE CONTRATACION EN EL DEPARTAMENTO DE
ASESORIA JURIDICA Y CONTRATACION DEL AREA DE SECRETARIA
GENERAL.

DESCRIPCION PUESTO PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL 2 A

Descripcién del puesto:

Cateqgoria a ocupar: 2A Responsable con mando o jefatura
Departamento de adscripcion: Departamento de Asesoria Juridica y Contratacion -
Area Secretaria General.,

Requisitos minimos de acceso:

— Titulacion minimarequerida: Disponer de titulacion universitaria de Grado
o Licenciatura en derecho, o titulacion universitaria oficial equivalente.

— Otros requisitos: Antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo enel
grupo profesional o subgrupo desde el que se promociona.

Funciones encomendadas: Desarrollara las siguientes funciones de
responsabilidad del departamento con mando y jefatura bajo la supervision de la
Direccion de Area:

1. Asesoramiento, coordinacion, tramitacion y gestion de los expediente de
contratacién publica sujetos a la Ley de Contratos del Sector Publico.

2. Tareas técnicas derivadas de la contratacion publica:

e Redaccion pliegos de clausulas administrativas y documentos que
se requieran para dar inicio del expediente.

e Informar, dar directrices, facilitar y homogenizar criterios para que
los documentos técnicos (Memoria justificativa, Pliego de
Prescripciones...) que se requieren de otras Areas para incorporar
en el expediente de contratacion sean conforme a la normativa.

e En su caso, preparar la documentacién y expedientes de
contratacién para su aprobacion por el 6rgano colegiado del CZFC,

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-53d2-cce6-de8b-24dd-6981-32e5-h414-e390 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsblF8yLcR
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Comité Ejecutivo.

e Tramitacidnde los expedientes de licitacion, mediante la utilizacion
de herramientas de licitacion electronica, hasta la formalizacion del
contrato.

e Elaborar los contratos, prorrogas y modificaciones contractuales.

e Impulso y tramitacién del Plan Anual de Contrataciones del CZFC.

¢ Impulso ytramitacionde la relacion de contratos anual al Tribunalde
Cuentas.

e Elaborar y, en su caso adaptar a la normativa el Manual de
Contratacion Publica a implementar en la entidad.

3.- Asesoramiento y gestién de los expedientes de operaciones patrimonialesy
asistencia técnica a la Mesa de Contratacidén como secretaria de la misma.

o Informar, supervisar y dar directrices para que los documentos a
incorporar en los expedientes de operaciones patrimoniales sean
conformes.

o En su caso, preparar la documentacién y expedientes de

contratacién para su aprobacion por el érgano colegiado del CZFC,
Comité Ejecutivo.

Tramitacion de los expedientes patrimoniales desde su aprobacion
por el 6rgano competente hasta la formalizacién del contrato.

o Publicar las Ofertas Publicas y todos los documentos del expediente
que se requieran en la Plataforma de Contratacion Pudblica.
o Elaborar y normalizar modelos, plantillas y cuantos documentos

sean necesarios para los expedientes de contratacién patrimonial
(aprobacion, Bases de oferta Publica, resoluciones, contratos, actas,

etc.)

) Elaborar o, en su caso, supervisar los contratos, prérrogas y
modificaciones contractuales.

o Elaborar y, en su caso adaptar a la normativa el Manual de

Operaciones patrimoniales a implementar en la entidad.

4.- Asistencia técnica de las Mesas de contratacion publica y patrimonial del
CZFC como secretario de las mismas. Preparar los asuntos a incluir en el
orden del dia de las sesiones de las Mesas de Contratacién en los que se
adopten propuestas de acuerdos a trasladar al 6rgano de contratacion, notificar
la correspondiente convocatoria, asistencia técnica ala misma, redactar acta
de la sesiény, en su caso, publicacion en la Plataforma correspondiente.

4.- Asesoramiento y apoyo juridico enla resolucion de incidencias relacionadas
con las materias de su competencia.
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5.- Emision de informes técnicos juridicos en materia de su competencia
cuando asi se requiera.
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ANEXO I

Descripcidon del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de concurso,
segun se detalla a continuacion:

1.1.- FASE DE OPOSICION: 60 puntos.

Ejercicio tedrico-practico que consistird en la exposicidon oral de diversas
cuestiones relacionadas con el temario objeto de examen, a fin de evaluar la
capacidad técnica y conocimientos sobre la materia de los aspirantes.

Eltiempo méximo para realizar la prueba sera de 60 minutos.

Esta prueba se valorara de 0 a 60 puntos siendo indispensable alcanzar una
puntuacion de al menos 30 puntos para superar el ejercicio. La no superaciénde la
prueba supone la exclusion del proceso selectivo.

1.2. FASE DE CONCURSO: 40 puntos.
1.2.1.- Méritos formativos: (Maximo 5 puntos).

1.2.1.1.- Master oficial universitario, cuya materia esté vinculada a las funciones del
puesto que se recogen en el anexo |, acreditados por el Ministerio de Educaciény
homologado en todos los paises EEES. Puntuacion: 2 puntos por titulacion.

1.2.1.2.- Cursos de duracién minima 30 horas, cuya materia esté vinculada altemario
expuesto en este anexo I, impartidos por universidades, organizaciones publicas o
privadas, camaras de comercio y centros oficiales de formacion de empleados
publicos.
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Forma de puntuacion:

Duracion entre 30 y 59 horas — 0,25 puntos.
Duracion entre 60 y 100 horas — 0,5 puntos.
Duracién entre 101 y 200 horas — 1 puntos.
Duracion entre 201 y 599 horas — 1,5 puntos.

Forma de acreditacion de los méritos formativos: copia auténtica de los titulos o
certificados, en donde conste la certificacion o la denominacion del curso y, en su
caso, el nimero de horas del mismo y el temario impartido por organismos o centros
publicos o privados debidamente homologados.

La no justificacién en la forma indicada supondra la no consideracion de dicho
mérito en la baremaciéon del Tribunal.

1.2.1.3.- Formacioén en lengua inglesa.

Se valorard la acreditacién de conocimientos de lengua inglesa mediante las
certificaciones oficiales conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCERL) con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,25 puntos.
Nivel B2: 0,5 puntos.
Nivel C1 (o superior): 1 punto.

Sélo se baremara el nivel mas alto acreditado de los tres sefialados, no siendo por
tanto acumulativo.

1.2.2.- Méritos profesionales: (Maximo 30 puntos).

1.2.2.1.- Experiencia conforme a Norma C.Z.F.C.1: empleados/as de plantilla del
CZFC que tengan dos afios de antigiiedad en la entidad se les concederan 0,2
puntos por afio completo de servicio. Maximo de 3 puntos.

Las fracciones de tiempo inferior al afio se refieren a meses completos, y se
contabilizan sobre la base del Certificado de Vida Laboral.

1.2.2.2.- Experiencia desempefiando un puesto con funciones similares en
organismos y/o entidades pertenecientes al sector publico (incluida enCZFC),
conforme a las siguientes condiciones:
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computaran en proporcion al valor asignado a la puntuacién anual).
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contabilizan sobre la base del Certificado de Vida Laboral.

1.2.2.3.- Experiencia desempefiando un puesto con funciones similares en
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empresas y/o entidades el sector privado, conforme a las condiciones siguientes:

2,5 puntos por cada afio completo de experiencia (fracciones de tiempo inferior
computaran en proporcién al valor asignado a la puntuacion anual).

Las fracciones de tiempo inferior al afio se refieren a meses completos, y se
contabilizan sobre la base del Certificado de Vida Laboral

Forma de acreditacion: Sélo se valoraran los méritos que se acrediten mediante
copia auténtica del nombramiento y/o contrato de trabajo en el que se especifiquen
puesto yfunciones. Para acreditar las funciones desarrolladas, en el supuesto de no
detallarse en contrato, debera aportarse certificacion de funciones emitida por el
organismo y/o entidad enla que se ha declarado prestar servicios, firmaday selada,
en la cual debera constar fecha de inicio y fin de la prestacion, denominacién del
puesto y funciones desempefiadas, con claridad de términos. Igualmente debe
acompafiar ademas Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social actualizado.

En caso de profesionales autbnomaos, la experiencia debera acreditarse mediante
Informe de Vida Laboral acompafiado de facturas u hojas de encargo o
certificaciones emitidas por los contratantes o cualquier otra documentacion que
contenga informacion detallada que evidencie que en efecto la persona candidata
ostenta la experiencia.

1.2.3.- Entrevista personal: (Maximo 5 puntos).

La entrevista versara sobre los méritos alegados por los/as candidatos/as enla fase
de concurso ytendra una duracién aproximada de 30 a 60 minutos. La entrevista se
desarrollara conla finalidad de comprobar laidoneidad de cada aspirante tomando
como referencia criterios que tienenincidencia directa enlas funciones a desamolar,
centrandose en contrastar informacidn sobre la experiencia adquirida, en sucaso,en
tareas propias del puesto al que se aspira y se dirigira a valorar la adecuacion dellla
persona candidata al puesto.

Junto con las bases de esta convocatoria se procedera a publicar enla pagina web
de la entidad https://iww.zonafrancacadiz.com, un guion en el que se indicaran los
criterios que se tomaran en consideracién a efectos de valorar la entrevista y la
puntuacion asignada a cada uno de ellos.

Se calificara de 0 a 5 puntos. Para determinar la nota obtenida se sumaran las
puntuaciones que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal y se dividira por
el nimero de miembros asistentes al mismo.
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Temario del ejercicio tedrico- practico:

Tema 1- Decreto de creacion, Estatuto Fundacional y Reglamento organico del
Consorcio de la Zona Franca de Cadiz.

Tema 2- Organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado.
Organizacion central. Organismos publicos, organismos autbnomos. Entidades
publicas empresariales.

Tema 3- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas:
- El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos: competencia,
contenido, motivacién y forma. Eficacia de los actos administrativos.
Obligacion de resolver y silencio administrativo.
- Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. La revisiénde oficio yla
declaracion de lesividad. Los recursos administrativos. La ejecucion de los
actos administrativos: motivos de su suspension.
- El procedimiento administrativo comdn: principios generales y competencia.
Los interesados: derechos y obligaciones.
- Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucciény
finalizacion.

Tema 4- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
- Los convenios. Definicion y tipos de convenios. Requisitos de validez y
eficacia de los convenios. Extincion y efectos de la resolucion de los
convenios.
- La responsabilidad patrimonial de la administracion publica: principios y
procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 5-Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
- Negocios y contratos excluidos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Diferencias con los contratos de
caracter privado.
- Clases de contratos administrativos y su régimen juridico. Contratos
administrativos especiales.
- Requisitos de los contratos. Capacidad y solvencia. Clasificaciényregistro
de contratistas.
- Elexpediente de contratacion. Los pliegos de clausulas administrativas yde
prescripciones técnicas.
- Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos administrativos.
- Las garantias en el contrato administrativo. Ejecucién del contrato. Riesgo y
ventura. Recepcién del objeto del contrato.
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- Derechos ydeberes de la administraciony de los contratistas. Modificacion
de los contratos. Revisidnde precios. Interpretaciony resolucion contractual.
La impugnacion de los contratos publicos: jurisdiccion competente.

- Régimen especial de revision de decisiones en materia de contratacion.
Recurso especial en materia de contratacion. Actos recurribles. La
impugnacion de los contratos publicos: jurisdiccion competente.

Tema 6- Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Pdblicas (LPAP).
- Contratos y demdas negocios juridicos sobre bienes y derechos
patrimoniales. Adquisicion, uso y enajenacion: normas especiales para los
bienes inmuebles.
- La cesion de bienes y derechos patrimoniales.
- Régimen patrimonial de los Consorcios.

Tema 7- La Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.
Régimen juridico del Arrendamiento para uso distinto del de vivienda.

Tema 8.- El contrato de compraventa. Naturaleza. Transmisién del dominio.
Condicidn resolutoria explicita. Elementos de este contrato. Perfeccién de la
compraventa; las arras. Obligaciones del vendedor. Conservacion de la cosa.
Entrega de la cosa vendida. Saneamiento. Obligaciones del comprador. Pago del
precio y pago de intereses.

Tema 9- La Administracion Electrénica. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzopor
el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico
por medios electronicos.
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