DESARROLLOS
EMPRESARIALES ZONAFRANCA ~

ZONAFRANCA
ACTA N.27
PROCESO SELECTIVO DE ACCESO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO

MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE ASESORIA JURIDICA
EN DESARROLLOS EMPRESARIALES DE LA ZONA FRANCA DE CADIZ, 5.M.E., M.P.,S.A.U.

En Cadiz, a 3 de febrero de 2026, se procede a la reunidn del Tribunal con el propdsito de dejar

constancia escrita de la sesion convocada para la aprobacién del listado definitivo de méritos para la
cobertura de una plaza de personal laboral fijo con la categoria de Técnico/a de Asesoria juridica
encuadrado en el Nivel 1 del Grupo | “ Titulados” del vigente Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos de la provincia de Cadiz (cddigo 11001235011983), conforme a las Bases que rigen la
presente convocatoria, firmadas por el Organo de Administracidon societario, Consejero Delegado vy

p

ublicadas el 04 de diciembre de 2025.

Dada la presencia tanto de la Presidenta como de la Secretaria, asi como de vocal del presente

Tribunal, se considera cumplido el requisito reglamentario para su valida constitucién y actuacién, por
lo que el Tribunal procede ACORDAR:

1

Rectificar la puntuacién de méritos de la persona candidata ***1167* por haberse detectado un
error en el listado de valoracidn provisional de méritos propuesta por la Censultora y publicada el
26 de enero de 2026, al haber otorgado una puntuacidn total de 3 puntos en el apartado de méritos
formativos, cuando lo recogido en el apartado 1.2.1 del anexo Il de las Bases de la convocatoria co-
mo puntuacién maxima en ese apartado son 2 puntos. Por ello la puntuacién definitiva de este
candidato se rectifica de oficio, pasando de 3 puntos a 2 puntos en el apartado de méritos formati-
Vos.

No cabe en este caso abrir un plazo de alegacion al respecto para el/la candidata/a afectado puesto
que no se trata de cambio de criterio en la baremacién de un mérito concreto, sino de que la pun-
tuacion total esta limitada por lo establecido en las bases de |la convocatoria.

Habiéndose recibido alegaciones por parte de una persona candidata, y una vez examinadas por
parte de la consultora externa encargada de la realizacion del proceso selectivo, este Tribunal re-
suelve acordar ESTIMADAS O DESESTIMADAS las alegaciones formuladas por el/la aspirante, en
funcién de lo propuesto por la Consultora.

Alegacién del aspirante con ndimero identificativo ***7139*

Solicita revisién baremacion de méritos en relaciéon al Curso “Igualdad de género: aplicacidon practi-
ca en el dmbito juridico” (75 horas)

Respuesta

Una vez revisada nuevamente |a documentacién por el 6rgano de valoracién y en virtud de lo reco-
gido en el articulo 61.1 de la Ley organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres “Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracién General del
Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella contemplaran el estudio y la
aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcién
plblica.”, este Tribunal acuerda ESTIMAR la alegacion presentada, otorgandose 0,5 puntos por el
curso inicialmente excluido de la valoracién provisional.
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La puntuacién definitiva de la persona aspirante con ndmero identificativo ***7139* pasaria a ser
de 2 puntos en lugar de los 1,5 inicialmente valorados en el apartado de meritos formativos.

3. Aprobar el listado con la valoracién definitiva de méritos.

4. Publicar como anexo el listado con la valoracidn definitiva de méritos.

En atencion al principio de minimizacién de datos del art 5.1.c) del RGPD, los aspirantes quedan
identificados con los digitos correspondientes a las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima de su
D.N.L

5. Convocar a las personas preseleccionadas a la entrevista que tendra lugar el proximo dia 6 de febre-
ro a las 12:00 horas. La entrevista tendra lugar en |a Sala de reuniones de las oficinas de Desarrollos
Empresariales de la Zona Franca de Cadiz, sita en |a Planta baja del Edificio Heracles, Recinto Inter-
ior de la Zona Franca de Cadiz, calle Ronda de Vigilancia s/n (11011 -Cadiz). A continuacién se deta-
lla los horarios:

ASPIRANTE N2 IDENTIFICATIVO HORA
1 *EET139* 12:00
2 *xX4786%* 12:20
3 BERLIET* 12:40

En prueba de conformidad, los miembros del Tribunal firman la presente Acta, asi como, en do-
cumento separado, listado con la calificacion definitiva de los méritos.

D2. InmatTlada Martinez Carrasco D2. Nuria Baro Corrales
(Presidente) (Secretaria)

D2. Luisa Rodriguez—lzquierdo Garcia
(Vocal)
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