BASES CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
POR ACCESO LIBRE COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1)
PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA DE ALBANILERIA, GRUPO VI NIVEL D2,
SUJETO AL CONVENIO COLECTIVO PROPIO EN EL CONSORCIO DE LA
ZONA FRANCA DE CADIZ, CON CARGO A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO 2025.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria establecer el proceso de
seleccion, mediante el sistema general de acceso libre, para la cobertura una
(1) plaza de personal laboral fijo en el puesto Oficial de Primera de Albafiileria,
correspondiente a la categoria de Oficial Primera de Oficio, Nivel D2 del
convenio colectivo de aplicacion (cédigo convenio 11001482011987, Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz numero 174, de fecha 11 de septiembre de
2012), con destino en el Departamento de Conservacion y Mantenimiento.

La plaza a convocar se encuentran autorizada mediante el Real Decreto
651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2025, publicada en Boletin Oficial del Estado n°
170, de fecha 16 de julio de 2025.

La presente convocatoria incorpora el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo, sobre la base del articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo y del
Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de Octubre de 2025, por el que se
aprueba el IV Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos vinculados o dependientes de
ella.

La designacion para el puesto se realizard sobre la base de los
principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, garantizando la
publicidad y la concurrencia.

1. NORMAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA
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1.1.- Se convoca proceso selectivo, mediante sistema general de libre
acceso, para cubrir una plaza de personal laboral fijo segin el siguiente detalle:

- Una plaza como Oficial de Primera de Albafiileria encuadrado en el
Grupo VI. A efectos retributivos este puesto se encuadra en el Nivel
D2 del convenio en vigor, con las pertinentes actualizaciones
econdmicas. (Cadigo Identificativo: OA)
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1.2.- El proceso de seleccidn se desarrollara mediante sistema de
CoNcurso-oposicion.

La informacién relativa a la descripcion de la plaza se detalla en Anexo | de
las Bases de la convocatoria.

La informacion relativa a temario, ejercicios y valoraciones se encuentra en
el Anexo Il de las Bases de la convocatoria.

1.2.1. La fase de oposicién se compondra de:
- Un ejercicio tedrico-practico tipo test, que versara sobre el temario
indicado en Anexo Il de esta convocatoria.

1.2.2. La fase de concurso: Se compondra de dos fases:
- Valoracion de méritos alegados.
- Entrevista de defensa curricular.

1.2.3. El gjercicio de la fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio.

1.2.4. La puntuacion total sera el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

1.3.- Entre los/as aspirantes que superen el proceso de seleccion y
acrediten los requisitos exigidos s6lo una persona optara a formalizar contrato,
coincidiendo con el nimero maximo de plazas convocadas: 1.

No se podra formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas
convocadas.

1.4.- A efectos de comunicaciones y publicaciones a emitir por la entidad
para esta convocatoria, los medios en los que se llevaran a efecto seran la
pagina web de la Entidad https://www.zonafrancacadiz.com/convocatoria-
empleo-publico/ y la pagina web del Punto de Acceso General
https://administracion.gob.es

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Los requisitos que deben cumplir quienes concurran como aspirantes para
su admision en el presente proceso selectivo, de acuerdo con lo estipulado en
el Real Decreto Legislativo 05/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP), seran los siguientes:
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1.-Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico sobre acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.
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2.-Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3.-Titulacién: Estar en posesion de la formacién minima y otros requisitos
minimos que se indican en el Anexo |.

4.-Compatibilidad funcional: poseer capacidad funcional para realizar las
tareas.

5.-Habilitacién: no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas u 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas. No hallarse en
situacion de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, ya sea para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que realizaba en el caso de personal
laboral que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. No haber sido
sancionado/a, en el orden disciplinario, administrativo o jurisdiccional, por
infraccién o violacién del deber de secreto, confidencialidad de la informacién o
del derecho a la proteccién de datos personales.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién anéloga ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

6.- Formalidades de los documentos:

La documentacién acreditativa de los requisitos debera aportarse mediante
copia auténtica.

Si en algin momento del procedimiento el Tribunal tuviera conocimiento de
gue cualquier aspirante no posee alguno de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia de las partes, acordara su exclusion,
comunicandole las inexactitudes o falsedades que se hubieran podido cometer.

El Tribunal declarara la nulidad de actuaciones de las personas que, a
requerimiento del Tribunal, no presenten la documentacion acreditativa
correspondiente al completo o no acrediten estar en posesion de los requisitos
exigidos. No se valoraran aquellas formalidades que, siendo alegadas en la
solicitud, no se encuentren debidamente justificadas antes de la finalizacion del
plazo otorgado para ello. Todas las condiciones y circunstancias alegadas por
las personas que participen en el proceso de seleccion, deberan poseerse a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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La acreditacion de la titulacion se realizard mediante aportacion, de copia
auténtica del: titulo legalmente expedido por centro oficial reconocido por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o por la Consejeria de
Educacion de la Comunidad Autbnoma en la que se encuentre expedido el
titulo, o, en su defecto, de la certificacibn académica que acreditase haber
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realizado y superado estudios completos asi como el comprobante de abono
de tasas para expedicién de dicho titulo.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicién legal en la que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano
competente del Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la
Administracion Publica para ello.

Aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deben aportar la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, el correspondiente
certificado de equivalencia.

La acreditacion de la habilitacion profesional se realizard mediante
declaracion jurada, en la que el aspirante manifieste: no haber sido separado/a,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autébnomas; no hallarse en situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni
para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso de personal
laboral en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a; no haber sido
sancionado/a en el orden disciplinario, administrativo o jurisdiccional por
infraccién o violacién del deber de secreto, confidencialidad de la informacién o
del derecho a la proteccion de datos personales.

La acreditacién del reguisito _de compatibilidad funcional se realizara
mediante la entrega de certificado médico oficial (sin perjuicio del oportuno
reconocimiento médico al ingreso en la Entidad, si bien éste no supone un
requisito para la contratacion y tiene caracter voluntario). En virtud del Acuerdo
del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, ningln ciudadano/a
podra ser excluido de las pruebas por un diagndstico, debiendo estar a la
evidencia cientifica en el momento de la convocatoria, sujeto al dictamen del
organo facultativo correspondiente y sin perjuicio de la superacién del proceso
selectivo.

La acreditacion de la compatibilidad funcional se llevara a cabo una vez
superado el proceso de seleccion y dentro del plazo para la formalizacion del
contrato de trabajo.

No podra ser contratado como personal laboral, quien, en el momento de
formalizacion del contrato de trabajo, careciera de algun requisito indicado en
las bases o no pudieran acreditarlos.
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3. SOLICITUDES

Las bases de la convocatoria se publicardn en pagina web de la Entidad
https://www.zonafrancacadiz.com/convocatoria-empleo-publico/, en la
pagina web del Punto de Acceso General https://administracion.gob.es,
y en el Boletin Oficial del Estado.
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Las personas que deseen participar en este proceso deberan presentar su
solicitud, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

3.1 Solicitud de admisién a las pruebas selectivas, debidamente
cumplimentada conforme al modelo que figura en el Anexo Il de la presente
convocatoria. Dicho anexo se encuentra disponible para su descarga en la
pagina web de la entidad https://www.zonafrancacadiz.com/convocatoria-
empleo-publico/, y en el edificio de la sede social del Consorcio de la Zona
Franca de Cadiz, sita en Ronda de Vigilancia s/n, en el recinto interior de la
Zona Franca de Cadiz.

En el modelo de solicitud debera hacerse constar el cddigo identificativo y
nombre de la plaza para la que se solicita la admisién y deberan ir dirigidas al
Sr. Delegado Especial del Estado en el Consorcio de la Zona Franca de Cadiz.

3.2 Ala solicitud se acompaiiara la documentacién siguiente:

3.2.1 Documentacion acreditativa de los requisitos de participaciéon

De conformidad con lo dispuesto en la Base 2 y en el Anexo | de la
presente convocatoria, a excepcion del certificado relativo a compatibilidad
funcional, las personas aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

= Acreditacion del cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en la Base 2.

= Titulacién minima requerida para el puesto segin Anexo |.

» Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de empleo o cargo publico.

3.2.2 Documentacion acreditativa de los méritos alegados para el
concurso: Todos los méritos alegados deberan hacerse constar en la hoja de
alegacién de méritos incluida en el Anexo IV de estas bases y estara disponible
para su descarga en la pagina web de la entidad
https://www.zonafrancacadiz.com/convocatoria-empleo-publico/, y en el edificio
de la sede social del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, sita en Ronda de
Vigilancia s/n, en el recinto interior de la Zona Franca de Cadiz.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el
concurso debera presentarse en el momento de la solicitud de participacion.
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3.2.3.- Aguellos/as participantes con discapacidad con un grado igual o
superior al 33 % que soliciten adaptaciéon de tiempo y/o medios, deben adjuntar
dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que
dictaminé el grado de discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.
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En virtud de lo dispuesto en el R.D. 203/2021, de 30 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, la presentacion de solicitudes vy
documentacion se realizarA a través de la direcciébn de
mantenimiento2025@zonafrancacadiz.com No obstante, en el supuesto
excepcional de que exista incidencia técnica debidamente justificada, podran
presentarse en papel, en la siguiente direccion: Sede social del Consorcio de la
Zona Franca de Cadiz, sita en Ronda de Vigilancia s/n (C.P.:11011), en el
recinto interior de la Zona Franca de Céadiz.

La no presentacion en plazo y forma de la solicitud conllevara la
exclusion del proceso. Todos los documentos deben estar redactados en
castellano.

Todos los requisitos y circunstancias alegadas por las personas
candidatas deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo para
presentacion de solicitudes. El tribunal no valorara aquellos requisitos que,
siendo alegados en la solicitud, no estén debidamente justificados antes de la
citada fecha.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Delegado
Especial del Estado, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

4.2.- En la resolucién se indicard un plazo de diez dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacién para subsanar defectos que hayan motivado,
en su caso, la omision o exclusion del / la aspirante.

4.3.- Finalizado el plazo anterior, y resueltas, en su caso, las alegaciones
planteadas, se publicard resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de
las personas admitidas y excluidas.

En dicha resolucién se indicara la relacion de aspirantes que han solicitado
adaptacion, indicando para cada caso la adaptacion concedida o, en su caso,
la razén por la cual se deniega, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio de 2025, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.
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Junto con la publicacion de la lista definitiva se determinara la fecha, lugar y
hora del primer ejercicio escrito de la fase de oposicion.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:
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Presidente: Don José Francisco Ros Obrero (2A)
Secretaria: Dofia Isabel Ferndndez O” Dogherty (4AB)
Vocal: Don Miguel Angel Franco Rivera (2B)

Vocal: Dofia Inmaculada Morilla Rodriguez (2A)
Vocal: Don David Calafias Carrero (3A)

Se determinan como miembros suplentes del Tribunal Calificador:

Presidente suplente: Don Felipe Martinez Garcia (Direccién Area
Técnica)

Secretaria suplente: Dofia Josefina Sevillano Baturone (4AB)
Vocal suplente: Dofia Raquel Penco Gallé (2A)

Vocal suplente: Don Fernando Lopez Caucelo (2A)

Vocal suplente: David Plazuelo Martos (D2)

5.2.- Debera respetarse el principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres en la composicion del Tribunal, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.

Junto con las bases de esta convocatoria se procedera a publicar en la
pagina web de la entidad https://www.zonafrancacadiz.com/convocatoria-
empleo-publico/ un breve curriculum profesional de las personas que forman
parte del érgano de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta representacion por cuenta de nadie.

5.3.- El Tribunal se relne a convocatoria de su Presidente y se
constituye con la presencia de la mayoria de sus miembros. El Presidente
tendra voto de calidad para casos de empate. El Tribunal levantara acta de
todas sus actuaciones y decisiones formales.

5.4.- Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y
apreciacion de incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de
seleccion, adoptando decisiones motivadas al respecto.

Se encuentra facultado para resolver cuantas dudas y reclamaciones se
presenten, pudiendo tomar las medidas que estime necesarias para el buen
orden y cumplimiento de esta convocatoria.
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Se encuentra habilitado para adoptar las medidas necesarias para
descentralizar al méaximo posible la realizacion de las pruebas selectivas, en
funcion de la lista final de admitidos.

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as especialistas, personal colaborador y asistencia técnica externa
cuando lo estime preciso, incorporando el resultado de las mismas al
expediente que ha de juzgar.
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Todo personal que preste auxilio al Tribunal se limitara al ejercicio de las
funciones propias de su materia o de las tareas que le hayan sido
encomendadas en relacién con el proceso selectivo.

5.6.- El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi como en el resto
de normativa que resulte de aplicacion.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

5.7.- Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.- Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se
efectuaran en la pagina web del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz
https://www.zonafrancacadiz.com/convocatoria-empleo-publico/ y en la pagina
web del punto de acceso general https://administracion.gob.es. A estos efectos,
y para comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendr4 su sede en la Sede
Social del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, situada en la calle Ronda de
Vigilancia, s/n (Recinto Interior), C.P. 11011, Cadiz. Teléfono: 956 290 606.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y CALIFICACION DE
PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.- El proceso de seleccién consta de una fase de oposicién y una fase
de concurso.

La descripcion del proceso selectivo se recoge en el Anexo |l

6.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase
de oposicién se iniciara alfabéticamente por el primer apellido de la letra “U”.
En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por laletra «U», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», y asi sucesivamente, segun lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 28 de julio de
2025 (publicada en el Boletin Oficial de Estado n® 184 de 1 de agosto de 2025).
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6.3.- Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as del proceso quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la
causa que al respecto pueda alegarse.

Excepcionalmente, si a causa de una situacién debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o de parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo en cualquiera de sus fases o realizar algin ejercicio del
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mismo, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de la fase/ejercicio que hubiera quedado aplazada. La realizacion
de la prueba no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la
lista de aspirantes que ha superado el proceso selectivo.

6.4.- El Tribunal de Seleccion hara publico un cronograma orientativo con
las fechas de realizacién del proceso selectivo.

El proceso de oposicion no durard mas de un afio, debiendo la presente
convocatoria ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde su publicacion.

Con anterioridad a la realizaciéon de la prueba, se publicara en la pagina
web de la entidad https://www.zonafrancacadiz.com/convocatoria-empleo-
publico/ los criterios de valoracién que no estén expresamente establecidos en
las bases de la convocatoria. Las plantillas correctoras de la prueba, con las
respuestas alternativas, se publicaran en la misma pagina web en un plazo
maximo de dos dias a partir de la finalizacién del ejercicio.

6.5.- Concluido el ejercicio tedrico-practico, el Tribunal hara puablica la
relacion de aspirantes con indicacién de la calificacion obtenida en dicha
prueba. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles
para realizar alegaciones.

6.6.- Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicard la relacion con la
valoracion definitiva de la fase de ejercicio, asi como la valoracién provisional
de los méritos de las personas candidatas que hayan superado el ejercicio.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias héabiles a
partir del siguiente al de la publicacion para efectuar las alegaciones frente a la
valoracion provisional de los méritos. Finalizado dicho plazo el Tribunal
publicara la relacion con valoracion definitiva de méritos, e indicara fecha, hora
y lugar para la realizacion de la entrevista.

6.7.- Concluida la entrevista, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes con indicacion de la calificacion total obtenida en el proceso
selectivo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.
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7. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal elevara al
Delegado Especial del Estado la relacion de candidatos/as que hayan superado
el proceso selectivo, con sus calificaciones parciales y total, relacionandolos/as
por orden de mayor a menor puntuacién. Propondrd la admision de la primera
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persona de la lista, que debera corresponderse con la mas alta puntuacion
otorgada, plazo para la firma del contrato y la incorporacion.

En caso de empate, el desempate se resolvera a favor del/la aspirante con
mayor puntuacion en el ejercicio tedrico-practico. Si a pesar de ello, sigue
existiendo empate, se resolvera a favor de la persona con mayor puntuacién en
la valoracion de los méritos profesionales. Si persiste el empate, se resolvera a
favor de la persona con mayor puntuacion en el apartado de méritos
formativos.

7.2- No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas
convocadas.

7.3.- Se conservara la nota de cada uno de los ejercicios que componen la
fase de oposicion, siempre que superen el 60% de la calificacion maxima
prevista para cada ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la
convocatoria inmediatamente siguiente, siempre y cuando el contenido y la
forma de calificacién de los ejercicios en los que se haya conservado la nota
sean analogos.

8. ADJUDICACION DE PLAZA

8.1.- La adjudicacién del puesto se realizara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida. La Resolucion de la autoridad convocante se publicard en los
medios establecidos en estas bases.

8.2.- La persona aspirante que resulte contratada debera superar un
periodo de prueba de dos meses, durante el cual el Area de Recursos
Humanos realizara el seguimiento de evaluacion de su desempefio adecuado
en el puesto de trabajo, emitiendo la pertinente certificacién al respecto.

8.3.- En el caso de que la persona candidata renunciara a la contratacion
antes de su formalizacion, o que la certificacion emitida por el Area de
Recursos Humanos sobre el correcto desempefio del puesto de trabajo durante
el periodo de prueba resultara desfavorable, el puesto sera adjudicado a la
persona candidata de la relacion definitiva de aprobados cuya puntuacion
ocupe el siguiente lugar.

Asimismo, si una vez formalizado el contrato, la persona aspirante
contratada causara baja definitiva durante el periodo de prueba, se podra
sustituir por la siguiente persona segun el orden de puntuacion.
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9. RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS PARA EL
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL

El Tribunal relacionara por el orden de puntuacién, de mayor a menor, a
las personas que han superado el proceso de seleccion, a los efectos de
constituir una relacion de personas candidatas para el hombramiento como
personal laboral temporal, para el caso de que se produzca la necesidad de
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sustituir a la persona seleccionada o0 sea necesario atender nuevas
necesidades de personal con caracter temporal que pudieran surgir en esta
categoria profesional, con la duracion, caracteristicas y funcionamiento que se
establece en las normas de funcionamiento que figura como Anexo V previo
informe favorable de la Direccion General de Funcion Publica.

La relacion definitiva que se apruebe mediante este proceso dejara sin
efecto la lista aprobada para esta misma categoria (Oficial primera) mediante
resolucién de fecha 10 de Julio de 2023.

10. NORMA FINAL

10.1.- Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Convenio Colectivo del
Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, la legislacién vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

10.2.- Contra el presente proceso selectivo podra interponerse demanda
ante el Juzgado de lo Social de Cadiz, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 1, 6.1 y 10 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En Cadiz a la fecha de la firma electrénica.- Francisco Matias Gonzalez Pérez.
Delegado Especial del Estado en el Consorcio de la Zona Franca de Cadiz.
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ANEXO |

PLAZA CONVOCADA

1. Descripcion del puesto:

- Denominacién del puesto: Oficial de Primera de Albafiileria
- Categoria: Oficial Primera de Oficio, Nivel D2 — COD. OA

- Departamento: Conservacion y Mantenimiento

- Vinculacidn: Personal laboral fijo

- Ndmero de plazas convocadas: 1

- Ambito territorial: Provincia de Cadiz

2. Titulacion y otros requisitos minimos:
- Formacion minima: Formacién Profesional Basica en Reforma y
Mantenimiento de Edificios o certificado de profesionalidad nivel 1 de la
familia profesional Edificacion y Obra Civil o titulacion equivalente a
efectos profesionales.

— Curso Basico en Prevencion de Riesgos Laborales en la construccion.

— Carnet de conducir vehiculos a motor, clase B1, en vigor

3. Funciones principales del puesto

3.1 Funciones Principales de Albaiiileria

Este perfil se centra en la conservacion de la envolvente de los edificios,
naves industriales y urbanizaciones, los acabados interiores y exteriores,
y el apoyo a las reparaciones de instalaciones.
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3.1.1 Mantenimiento Preventivo y Predictivo

o Inspeccién Periddica: Realizar revisiones programadas de
fachadas, cubiertas, terrazas y zonas comunes en busca de
fisuras, grietas, desprendimientos y humedades.

o Impermeabilizacion y Sellado: Inspeccionar y mantener los
sellados, juntas de dilatacién y sistemas de impermeabilizacién en
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cubiertas (incluyendo cubiertas de naves) y terrazas para prevenir
filtraciones.

o Urbanizaciones y Viales: Controlar el estado de pavimentos
exteriores, aceras, bordillos y canaletas de recogida de aguas
pluviales en urbanizaciones y accesos a naves.

« Envolvente y Aislamiento: Verificar la integridad de los
cerramientos exteriores y los aislamientos térmicos y acusticos.

3.1.2 Mantenimiento Correctivo y Reparaciones

o Albaiileria General: Ejecutar trabajos de obra menor, tabiqueria
(ladrillo, bloque, cartén-yeso/Pladur) y enfoscados necesarios
para reparaciones.

o Apertura y Cierre de Rozas: Abrir, tapar y rematar rozas y
huecos para intervenciones de fontaneria, electricidad o
climatizacion, asegurando un acabado limpio.

e Revestimientos y Solados: Reparacion y sustitucion de
alicatados y baldosas sueltas o dafiadas en aseos, cocinas,
vestibulos y zonas de alto transito.

« Tabiqueriay Falsos Techos: Montaje, reparacioén y modificacion
de tabiqueria de Pladur y falsos techos modulares o continuos
(escayola/Pladur) en oficinas y naves.

e Reparacién de Cubiertas: Reparacion puntual de dafios en
cubiertas de panel sandwich o chapa (haves industriales) y
elementos prefabricados de fachada, con los medios auxiliares
necesarios.

o Pintura y Acabados: Ejecutar repasos de pintura interior y
exterior, masillado de grietas y aplicacion de tratamientos
superficiales (ej. antihumedad, protectores).

3.1.3 Obra nueva

« Modificaciones de Distribucién: Participar en pequefias obras
de reforma y adaptacion de espacios (oficinas y areas comunes),
incluyendo levantamiento de tabiques y replanteos.

o Instalacion de Elementos Fijos: Colocacion de premarcos,
bloques de vidrio, vierteaguas y otros elementos fijos necesarios
en la construccion.

3.1.4 Gestion y Documentacion

« Registro de Tareas: Documentar de forma clara y precisa las
intervenciones realizadas, los materiales utilizados y el tiempo
invertido en cada Orden de Trabajo (OT).

« Reporte de Estado: Elaborar informes sobre el estado de la
estructura y acabados, y proponer mejoras 0 planes de
renovacién necesarios.

e Gestibn de Materiales: Controlar el stock minimo de
consumibles de albafiileria (cemento, yeso, mortero, placas,
pintura) y solicitar aprovisionamiento.
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o Cumplimiento Normativo: Asegurar que todas las reparaciones
cumplen con la normativa local vigente y los estandares de
calidad del Cdadigo Técnico de la Edificacion (CTE).

« Uso de Herramientas Digitales: Manejo de smartphones o
tabletas para la recepcion y cierre de Ordenes de Trabajo (OT) a
través de un sistema de GMAO (Gestibn de Mantenimiento
Asistido por Ordenador)

3.2 Otras funciones y Competencias Transversales

Ademas de las funciones especificas, al tratarse de un perfil polivalente
podria tener que realizar tareas basicas de otras especialidades
comunes en el mantenimiento de edificios y naves

« Fontaneria Basica: Apoyo en la localizacién de humedades vy
filtraciones y remates de obra en aparatos sanitarios tras la
intervencioén del fontanero.

« Electricidad Bésica: Sustitucién de ldmparas, fluorescentes, leds
y pequefios mecanismos eléctricos (interruptores, enchufes).

o Cerrajeria y Carpinteria: Mantenimiento y ajuste de puertas,
ventanas, portones industriales y cierres de urbanizaciones
(bisagras, cerraduras, lubricacién).

o Prevencion y Seguridad: Revisar el estado de sefialética de
emergencia y barreras de seguridad provisionales.

o Prevencion de Riesgos Laborales: Conocimiento y aplicacion
estricta de las normas de seguridad y uso de EPIs (Equipos de
Proteccidn Individual) especificos para cada tarea.
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ANEXO I

1.- PLAZA

- Denominacion del puesto: Oficial de Primera de Albafiileria
- Categoria: Oficial Primera de Oficio, Nivel D2 — COD. OA

- Departamento: Conservacion y Mantenimiento

- Vinculacion: Personal laboral fijo

- Ndmero de plazas convocadas: 1

- Ambito territorial: Provincia de Cadiz

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de concurso,
segun se detalla a continuacion:

1.1.- FASE DE OPOSICION: 60 puntos.

La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, sera previa y consistira en un
ejercicio teorico-practico enfocado a valorar la competencia técnica,
conocimientos y habilidades de las personas candidatas. Su puntuacion
maxima equivale al 60 por ciento de la puntuacion maxima total del proceso
selectivo.

1.1.1. Ejercicio tedrico-practico (Maximo 60 puntos)

Consistente en un ejercicio escrito (test) de conocimientos relacionados con el
temario de este anexo, que constara de 30 preguntas (con tres opciones de
respuesta, y una Unica opcion valida), de las cuales 25 preguntas versaran
sobre el temario especifico y 5 preguntas sobre el temario transversal.

La puntuacion serd de 2 puntos por respuesta correcta y con una penalizacién
de 0,75 puntos por cada respuesta incorrecta.
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El tiempo maximo para realizar la prueba sera de 60 minutos.

Debera obtenerse un minimo de 30 puntos para considerar superada la prueba.
La no superacion de la prueba supone la exclusion del proceso selectivo.
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1.2. FASE DE CONCURSO DE MERITOS: 40 puntos.

La fase de concurso se celebrara después de la fase de oposicion con la
valoracién de los méritos y entrevista de defensa curricular de aquellas
personas que hubiesen superado la misma. Su puntuacion maxima equivale al
40 por ciento de la puntuacion méaxima total del proceso selectivo.

1.2.1: Méritos formativos: (Maximo 3 puntos).

1.2.1.1- Formacion reglada superior a la minima requerida o certificado de
profesionalidad nivel 2 o 3, relacionados con las funciones propias de la
categoria convocada. 1,5 puntos cada titulacion.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion del titulo presentado por
el aspirante para la obtencion de la puntuacion en este apartado.

1.2.1.2- Cursos complementarios relacionados con las funciones propias de la
categoria convocada, que sean necesarios para el desarrollo de dichas
funciones, con una duracién minima treinta (30) horas, e impartidos por
universidades, organizaciones publicas o privadas, camaras de comercio y
centros oficiales de formacién de empleados publicos y que hayan finalizado
dentro de los ultimos 10 afios. Las asignaturas o seminarios que formen parte
de la obtencién de un titulo académico no podran hacerse valer como cursos
de formacion.

Estos cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:
e De 30 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 80 horas: 0,50 puntos.

De 81 a 150 horas: 0,70 puntos.

De 151 a 250 horas: 0,80 puntos.

De mas de 251 horas: 1,25 puntos.

Forma de acreditacién de los méritos formativos: mediante copia auténtica de
los titulos o certificados en los que conste la certificacién o la denominacion del
curso, y, en su caso, el nimero de horas o créditos y el temario impartido. Los
titulos o certificados deberan estar emitidos por organismos o centros publicos
o privados debidamente homologados.

La no justificacion en la forma indicada supondré la no consideracion de dicho
mérito en la baremacion del Tribunal.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso al puesto
de trabajo convocado.
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1.2.2- Méritos profesionales: (Maximo: 27 puntos)

1.2.2.1.- Experiencia profesional en un puesto o categoria equivalente,
adquirida en los ultimos 15 afios, conforme a las siguientes condiciones:
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- 3.1 puntos por cada afio completo de experiencia en las funciones
descritas en el apartado 3.1 del Anexo | de esta convocatoria (fracciones
de tiempo Inferior computaran en proporcién al valor asignado a la
puntuacién anual).

Las fracciones de tiempo inferior al afio se refieren a meses completos, y se
contabilizan sobre la base del Certificado de Vida Laboral.

1.2.2.2 - Experiencia conforme a Norma C.Z.F.C.1: a los empleados/as de
plantilla del Consorcio Zona Franca de Cadiz (CZFC) que tengan, como
minimo, dos afios de antigliedad en la entidad se les concederan 0,2 puntos
por afio completo de servicio (fracciones de tiempo Inferior computaran en
proporcion al valor asignado a la puntuacion anual). Maximo de 3 puntos.

Forma de acreditacion: Sélo se valorardn los méritos que se acrediten
mediante copia auténtica del nombramiento y/o contrato de trabajo en el que se
especifiquen puesto y funciones. Para acreditar las funciones desarrolladas, en
el supuesto de no detallarse en contrato, deberd aportarse certificacion de
funciones emitida por el organismo y/o entidad en la que se ha declarado
prestar servicios, firmada y sellada, en la cual debera constar fecha de inicio y
fin de la prestacion, denominacion del puesto y funciones desempefiadas, con
claridad de términos. Igualmente debe acompafiar ademas Informe de Vida
Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado.

En caso de profesionales auténomos, la experiencia debera acreditarse
mediante Informe de Vida Laboral acompafado de facturas u hojas de encargo
o certificaciones emitidas por los contratantes o cualquier otra documentacion
gue contenga informacién detallada que evidencie que en efecto la persona
candidata ostenta la experiencia.

En caso de simultanearse actividades en el mismo periodo, sélo se puntuara
una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

1.2.3.- Entrevista personal: (Maximo: 10 puntos)

La entrevista versard sobre los méritos alegados por las personas
candidatas en la fase de concurso. Se centrara en contrastar informacion sobre
la experiencia adquirida, en su caso, en tareas propias del puesto al que se
aspira y se dirigira a valorar la adecuacion de la persona candidata al puesto.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Para determinar la nota obtenida se
sumardan las puntuaciones que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal
y se dividira por el nimero de miembros asistentes al mismo.
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TEMARIO DEL EJERCICIO TEORICO- PRACTICO:

Temario especifico (Especialidad Principal)

A. Mantenimiento Preventivo y Diagndéstico (Estructuray Acabados)

1.- Envolvente y Patologias

+ |dentificacion de tipos de humedades (filtracién, capilaridad, condensacion)
y sus soluciones.

» Diagndstico de fisuras y grietas en fachadas y muros (activas vs. pasivas).
+ Tipos de cubiertas (plana transitable/no transitable, panel sandwich) y
puntos criticos de inspeccion.

2.- Impermeabilizacion y Sellado

* Materiales de sellado (siliconas, poliuretanos, masillas) y su aplicacién
correcta en juntas de dilatacién y encuentros.

+ Técnicas de reparacion de laminas asfalticas y membranas liquidas en
terrazas y cubiertas.

3.- Pavimentos y Viales

+ Materiales comunes en pavimentos exteriores (adoquines, hormigon,
terrazo) y métodos de reparacion de roturas o hundimientos.

* Principios de nivelacion y pendiente para el drenaje de aguas pluviales.

4.- Tabiqueria Seca (Pladur y Similares)

« Componentes y tipos de placas de carton-yeso (Pladur): estandar,
hidréfuga (verde), ignifuga (roja).

» Técnicas de montaje de tabiqueria y trasdosados (estructuras metalicas,
tornilleria, masillado de juntas).

B. Mantenimiento Correctivo y Reparaciones (Resolucién de Averias)

1.- Materiales y morteros

» Composicion y usos de diferentes tipos de morteros (cemento, cal, mixto)
y yeso.

* Tipos de adhesivos para alicatado y solado (cemento-cola C1, C2, flexible)
segun el soporte.

2.- Revestimientos y Solados

* Procedimientos para la apertura y el tapado de rozas en diferentes
soportes (ladrillo, bloque, hormigén).

* Técnicas de alicatado y solado (rejuntado, cortes, prevencién de baldosas
huecas).
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3.- Tabiqueria 'y Falsos Techos

* Identificacion de los tipos de placas de carton-yeso (Pladur): estandar,
antihumedad (H), cortafuegos (F).

+ Descripcion de la estructura y montaje de tabigueria de Pladur y falsos
techos modulares (elementos de sustentacién y perfileria).
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4.- Pintura 'y Acabados:

+ Diferencia entre pintura plastica, esmalte y revestimientos especiales
(antihumedad, hidr6fugos).

* Procedimientos de preparacion de superficies (masillado de grietas y
lijado) antes de pintar.

C. Obra Nuevay Gestién Documental

1.- Obra Nueva y Adaptacién: Replanteo basico

* Medicion, marcaje y nivelacion para el levantamiento de un nuevo tabique.
* Instalacion de elementos fijos: Montaje de premarcos para puertas o
ventanas.

2.- Gestién y Normativa

* Interpretacién de un plano de distribucién arquitectonico sencillo.

» Conocimiento de los requisitos de calidad del CTE aplicables a acabados.
* Registro de OT y elaboracion de un informe de estado. Términos y
funciones de los sistemas GMAO (Gestiéon de Ordenes de Trabajo) para la
documentacion.

Temario transversal

1.- Fontaneria Basicay Humedades

« Identificacién de los puntos de corte de agua (llaves de paso generales y
parciales).

+ Diagndstico tedrico de las causas de la humedad por filtracién de
fontaneria.

2.- Electricidad Basica

« |dentificacién de los principales elementos de un cuadro eléctrico (PIA,
diferencial, magnetotérmico) y su funcion.

* Tipos de luminarias y su sustitucion (fluorescentes vs. LED).

3.- Cerrajeria 'y Carpinteria

* Mantenimiento de puertas: Ajuste de bisagras, cerraduras y resortes
(cierrapuertas) en puertas de oficina.

* Lubricaciéon y engrase de portones industriales y cierres de
urbanizaciones.

4.- Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)

* Procedimientos de seguridad para el trabajo en altura y uso de EPIs
especificos (arnés, casco, calzado).

* Procedimiento para el balizamiento y sefializacion de zonas de trabajo en
entornos ocupados (oficinas/urbanizaciones).
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