BASES CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
POR ACCESO LIBRE COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1)
PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA DE FONTANERIA, GRUPO VI NIVEL D2,
SUJETO AL CONVENIO COLECTIVO PROPIO EN EL CONSORCIO DE LA
ZONA FRANCA DE CADIZ, CON CARGO A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO 2025.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria establecer el proceso de
seleccion, mediante el sistema general de acceso libre, para la cobertura una
(1) plaza de personal laboral fijo en el puesto Oficial de Primera de Fontaneria,
correspondiente a la categoria de Oficial Primera de Oficio, Nivel D2 del
convenio colectivo de aplicacion (codigo convenio 11001482011987, Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 174, de fecha 11 de septiembre de
2012), con destino en el Departamento de Conservacion y Mantenimiento.

La plaza a convocar se encuentran autorizada mediante el Real Decreto
651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2025, publicada en Boletin Oficial del Estado n°
170, de fecha 16 de julio de 2025.

La presente convocatoria incorpora el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo, sobre la base del articulo 14 de la
Constitucion Espariola, de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo y del
Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se
aprueba el IV Plan de Igualdad de Género en la Administracion General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

La designacién para el puesto se realizara sobre la base de los
principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, garantizando la
publicidad y la concurrencia.

1. NORMAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA
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1.1.- Se convoca proceso selectivo, mediante sistema general de libre
acceso, para cubrir una plaza de personal laboral fijo segun el siguiente detalle:

- Una plaza como Oficial de Primera de Fontaneria encuadrado en el
Grupo VI. A efectos retributivos este puesto se encuadra en el Nivel
D2 del convenio en vigor, con las pertinentes actualizaciones
econdmicas. (Codigo Identificativo: OF)
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1.2.- El proceso de seleccidn se desarrollara mediante sistema de
concurso-oposicion.

La informacion relativa a la descripcion de la plaza se detalla en Anexo | de
las Bases de la convocatoria.

La informacion relativa a temario, ejercicios y valoraciones se encuentra en
el Anexo Il de las Bases de la convocatoria.

1.2.1. La fase de oposicidon se compondra de:
- Un ejercicio tedrico-practico tipo test, que versara sobre el temario
indicado en Anexo Il de esta convocatoria.

1.2.2. La fase de concurso: Se compondra de dos fases:
- Valoracion de méritos alegados.
- Entrevista de defensa curricular.

1.2.3. El ejercicio de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

1.2.4. La puntuacion total sera el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase de concurso.

1.3.- Entre los/as aspirantes que superen el proceso de seleccion y
acrediten los requisitos exigidos so6lo una persona optara a formalizar contrato,
coincidiendo con el numero maximo de plazas convocadas: 1.

No se podra formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas
convocadas.

1.4.- A efectos de comunicaciones y publicaciones a emitir por la entidad
para esta convocatoria, los medios en los que se llevaran a efecto seran la
pagina web de la Entidad https://www.zonafrancacadiz.com/convocatoria-
empleo-publico/ y la pagina web del Punto de Acceso General
https://administracion.gob.es.

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Los requisitos que deben cumplir quienes concurran como aspirantes para
su admision en el presente proceso selectivo, de acuerdo con lo estipulado en
el Real Decreto Legislativo 05/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP), seran los siguientes:
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1.-Nacionalidad: tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico sobre acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.
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2.-Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.-Titulacién: Estar en posesion de la formacién minima y otros requisitos
minimos que se indican en el anexo | de la convocatoria.

4 .-Compatibilidad funcional: poseer capacidad funcional para realizar las
tareas.

6.-Habilitacion: no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas u o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas. No hallarse en
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, ya sea para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que realizaba en el caso de personal
laboral que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. No haber sido
sancionado/a, en el orden disciplinario, administrativo o jurisdiccional, por
infraccion o violacion del deber de secreto, confidencialidad de la informacioén o
del derecho a la proteccion de datos personales.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion analoga ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

7.- Formalidades de los documentos:

La documentacién acreditativa de los requisitos debera aportarse mediante
copia auténtica.

Si en algun momento del procedimiento el Tribunal tuviera conocimiento de
que cualquier aspirante no posee alguno de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia de las partes, acordara su exclusion,
comunicandole las inexactitudes o falsedades que se hubieran podido cometer.

El Tribunal declarara la nulidad de actuaciones de las personas que, a
requerimiento del Tribunal, no presenten la documentacion acreditativa
correspondiente al completo o no acrediten estar en posesién de los requisitos
exigidos. No se valoraran aquellas formalidades que, siendo alegadas en la
solicitud, no se encuentren debidamente justificadas antes de la finalizacién del
plazo otorgado para ello. Todas las condiciones y circunstancias alegadas por
las personas que participen en el proceso de seleccion, deberan poseerse a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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La acreditaciéon de la titulacién se realizara mediante aportacién, de copia
auténtica del: titulo legalmente expedido por centro oficial reconocido por el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional o por la Consejeria de
Educacion de la Comunidad Auténoma en la que se encuentre expedido el
titulo, o, en su defecto, de la certificacion académica que acreditase haber
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realizado y superado estudios completos asi como el comprobante de abono
de tasas para expedicion de dicho titulo.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar una certificacién expedida en tal sentido por el érgano
competente del Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la
Administracion Publica para ello.

Aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deben aportar la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, el correspondiente
certificado de equivalencia.

La acreditacion de la habilitacién profesional se realizara mediante
declaracion jurada, en la que el aspirante manifieste: no haber sido separado/a,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas; no hallarse en situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni
para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso de personal
laboral en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a; no haber sido
sancionado/a en el orden disciplinario, administrativo o jurisdiccional por
infraccion o violacion del deber de secreto, confidencialidad de la informacioén o
del derecho a la proteccion de datos personales.

La acreditacion del requisito de compatibilidad funcional se realizara
mediante la entrega de certificado médico oficial (sin perjuicio del oportuno
reconocimiento médico al ingreso en la Entidad, si bien éste no supone un
requisito para la contratacién y tiene caracter voluntario). En virtud del Acuerdo
del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, ningun ciudadano/a
podra ser excluido de las pruebas por un diagnostico, debiendo estar a la
evidencia cientifica en el momento de la convocatoria, sujeto al dictamen del
organo facultativo correspondiente y sin perjuicio de la superacion del proceso
selectivo.

La acreditacion de la compatibilidad funcional se llevara a cabo una vez
superado el proceso de seleccién y dentro del plazo para la formalizacién del
contrato de trabajo.

No podra ser contratado como personal laboral, quien, en el momento de
formalizacién del contrato de trabajo, careciera de algun requisito indicado en
las bases o no pudieran acreditarlos.
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3. SOLICITUDES

Las bases de la convocatoria se publicaran en pagina web de la Entidad
https://www.zonafrancacadiz.com/convocatoria-empleo-publico/, en la pagina
web del Punto de Acceso General https://administracion.gob.es, y en el Boletin
Oficial del Estado.
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Las personas que deseen participar en este proceso deberan presentar su
solicitud, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

3.1 Solicitud de admisién a las pruebas selectivas, debidamente
cumplimentada conforme al modelo que figura en el Anexo lll de la presente
convocatoria. Dicho anexo se encuentra disponible para su descarga en la
pagina web de la entidad https://www.zonafrancacadiz.com/convocatoria-
empleo-publico/, y en el edificio de la sede social del Consorcio de la Zona
Franca de Cadiz, sita en Ronda de Vigilancia s/n, en el recinto interior de la
Zona Franca de Cadiz.

En el modelo de solicitud debera hacerse constar el cédigo identificativo y
nombre de la plaza para la que se solicita la admision y deberan ir dirigidas al
Sr. Delegado Especial del Estado en el Consorcio de la Zona Franca de Cadiz.

3.2 A la solicitud se acompanara la documentacion siguiente:

3.2.1 Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion

De conformidad con lo dispuesto en la Base 2 y en el Anexo | de la
presente convocatoria, a excepcion del certificado relativo a compatibilidad
funcional, las personas aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

= Acreditacion del cumplimiento de los requisitos de participacién
establecidos en la Base 2.

= Titulacion minima requerida para el puesto segun Anexo .

» Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de empleo o cargo publico.

3.2.2 Documentacion acreditativa _de los méritos alegados para el
concurso: Todos los méritos alegados deberan hacerse constar en la hoja de
alegacién de méritos incluida en el Anexo IV de estas bases y estara disponible
para su descarga en la  pagina web de la  entidad
https://www.zonafrancacadiz.com/convocatoria-empleo-publico/, y en el edificio
de la sede social del Consorcio de la Zona Franca de C&adiz, sita en Ronda de
Vigilancia s/n, en el recinto interior de la Zona Franca de Cadiz.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el
concurso deberan presentarse en el momento de la solicitud de participacion.
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3.2.3.- Aquellos/as participantes con discapacidad con un grado igual o
superior al 33 % que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios, deben adjuntar
dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que
dictaminé el grado de discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
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razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

En virtud de lo dispuesto en el R.D. 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos, la presentacion de solicitudes y
documentacién se realizara a través de la direccion de
fontaneriamantenimiento@zonafrancacadiz.com. No obstante, en el supuesto
excepcional de que exista incidencia técnica debidamente justificada, podran
presentarse en papel, en la siguiente direccion: Sede social del Consorcio de la
Zona Franca de Cadiz, sita en Ronda de Vigilancia s/n (C.P.:11.001), en el
recinto interior de la Zona Franca de Cadiz.

La no presentacion en plazo y forma de la solicitud conllevara la
exclusion del proceso. Todos los documentos deben estar redactados en
castellano.

Todos los requisitos y circunstancias alegadas por las personas
candidatas deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo para
presentacion de solicitudes. El tribunal no valorara aquellos requisitos que,
siendo alegados en la solicitud, no estén debidamente justificados antes de la
citada fecha.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4 .1.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Delegado
Especial del Estado, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

4.2 .- En la resolucion se indicara un plazo de diez dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion para subsanar defectos que hayan motivado,
en su caso, la omision o exclusion del / la aspirante.

4.3.- Finalizado el plazo anterior, y resueltas, en su caso, las alegaciones
planteadas, se publicara resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
las personas admitidas y excluidas.

En dicha resoluciéon se indicara la relacion de aspirantes que han solicitado
adaptacion, indicando para cada caso la adaptacion concedida o, en su caso,
la razén por la cual se deniega, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio de 2025, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.
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Junto con la publicacion de la lista definitiva se determinara la fecha, lugar y
hora del primer ejercicio escrito de la fase de oposicion.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR
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5.1.- El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

Presidente: D. David Calafas Carrero (3A)
Secretario: D. Francisco Pecci Lara (D2)

Vocal: D. Fernando Lopez Caucelo (2A)
Vocal: D. David Plazuelo Martos (D2)
Vocal: D. Juan Gomez Lopez (D2)

Se determinan como miembros suplentes del Tribunal Calificador:

Presidente/a suplente: D. Felipe Martinez Garcia (2A)

Secretaria suplente: D.? Isabel Pérez Odogherty (4A)
Vocal suplente: D. Miguel Angel Franco Rivera (2B)
Vocal suplente; D.2 Inmaculada Morilla Rodriguez (2A)
Vocal suplente: D. Francisco J. Ros Obrero (2A)

5.2.- Debera respetarse el principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres en la composiciéon del Tribunal, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.

Junto con las bases de esta convocatoria se procedera a publicar en la
pagina web de la entidad https://www.zonafrancacadiz.com/convocatoria-
empleo-publico/ un breve curriculum profesional de las personas que forman
parte del érgano de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta representacion por cuenta de nadie.

5.3.- El Tribunal se reune a convocatoria de su Presidente y se
constituye con la presencia de la mayoria de sus miembros. El Presidente
tendra voto de calidad para casos de empate. El Tribunal levantara acta de
todas sus actuaciones y decisiones formales.

5.4.- Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion vy
apreciacion de incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de
seleccién, adoptando decisiones motivadas al respecto.

Se encuentra facultado para resolver cuantas dudas y reclamaciones se
presenten, pudiendo tomar las medidas que estime necesarias para el buen
orden y cumplimiento de esta convocatoria.

Se encuentra habilitado para adoptar las medidas necesarias para
descentralizar al maximo posible la realizaciéon de las pruebas selectivas, en
funcién de la lista final de admitidos.
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5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as especialistas, personal colaborador y asistencia técnica externa
cuando lo estime preciso, incorporando el resultado de las mismas al
expediente que ha de juzgar.
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Todo personal que preste auxilio al Tribunal se limitara al ejercicio de las
funciones propias de su materia o de las tareas que le hayan sido
encomendadas en relacién con el proceso selectivo.

5.6.- El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi como en el resto
de normativa que resulte de aplicacion.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

5.7.- Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.- Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se
efectuaran en la pagina web del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz
https://www.zonafrancacadiz.com/convocatoria-empleo-publico/ y en la pagina
web del punto de acceso general https://administracion.gob.es. A estos efectos,
y para comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Sede
Social del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, situada en la calle Ronda de
Vigilancia, s/n (Recinto Interior), C.P. 11.011, Cadiz. Teléfono: 956 290 606.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y CALIFICACION DE
PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.- El proceso de seleccion consta de una fase de oposicion y una fase
de concurso.

La descripcién del proceso selectivo se recoge en el Anexo Il

6.2.- El orden de actuacioén de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase
de oposicién se iniciard alfabéticamente por el primer apellido de la letra “U”.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», y asi sucesivamente, segun lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 28 de julio de
2025 (publicada en el Boletin Oficial de Estado n° 184 de 1 de agosto de 2025).
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6.3.- Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as del proceso quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la
causa que al respecto pueda alegarse.

Excepcionalmente, si a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o de parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo en cualquiera de sus fases o realizar algun ejercicio del
mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la
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superacion de la fase/ejercicio que hubiera quedado aplazada. La realizacion
de la prueba no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de Ila
lista de aspirantes que ha superado el proceso selectivo.

6.4.- El Tribunal de Seleccion hara publico un cronograma orientativo con
las fechas de realizacion del proceso selectivo.

El proceso de oposicién no durard mas de un afo, debiendo la presente
convocatoria ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde su publicacion.

Con anterioridad a la realizacion de la prueba, se publicara en la pagina
web de la entidad https://www.zonafrancacadiz.com/convocatoria-empleo-
publico/ los criterios de valoracion que no estén expresamente establecidos en
las bases de la convocatoria. En el plazo maximo de dos dias a contar desde la
finalizacion del ejercicio, se publicaran en la misma pagina web las plantillas
correctoras de la prueba con las respuestas alternativas.

6.5.- Concluido el ejercicio tedrico-practico, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes con indicacién de la calificacién obtenida en dicha
prueba. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles
para realizar alegaciones.

6.6.- Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la
valoracion definitiva de la fase de ejercicio, asi como la valoraciéon provisional
de los méritos de las personas candidatas que hayan superado el ejercicio.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién para efectuar las alegaciones frente a la
valoraciéon provisional de los méritos. Finalizado dicho plazo el Tribunal
publicara la relaciéon con valoracion definitiva de méritos, e indicara fecha, hora
y lugar para la realizacién de la entrevista.

6.7.- Concluida la entrevista, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes con indicacion de la calificacion total obtenida en el proceso
selectivo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.
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7. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal elevara al
Delegado Especial del Estado la relaciéon de candidatos/as que hayan superado
el proceso selectivo, con sus calificaciones parciales y total, relacionandolos/as
por orden de mayor a menor puntuacion. Propondra la admision de la primera
persona de la lista, que debera corresponderse con la mas alta puntuacion
otorgada, plazo para la firma del contrato y la incorporacion.
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En caso de empate, el desempate se resolvera a favor del/la aspirante con
mayor puntuaciéon en el ejercicio tedrico-practico. Si a pesar de ello, sigue
existiendo empate, se resolvera a favor de la persona con mayor puntuacion en
la valoracion de los méritos profesionales. Si persiste el empate, se resolvera a
favor de la persona con mayor puntuaciéon en el apartado de meéritos
formativos.

7.2- No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas
convocadas.

7.3.- Se conservara la nota de cada uno de los ejercicios que componen la
fase de oposicion, siempre que superen el 60% de la calificacion maxima
prevista para cada ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la
convocatoria inmediatamente siguiente, siempre y cuando el contenido y la
forma de calificacion de los ejercicios en los que se haya conservado la nota
sean analogos.

8. ADJUDICACION DE PLAZA

8.1.- La adjudicacion del puesto se realizara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida. La Resoluciéon de la autoridad convocante se publicara en los
medios establecidos en estas bases.

8.2.- La persona aspirante que resulte contratada debera superar un
periodo de prueba de dos meses, durante el cual el Area de Recursos
Humanos realizara el seguimiento de evaluacion de su desempefio adecuado
en el puesto de trabajo, emitiendo la pertinente certificacion al respecto.

8.3.- En el caso de que la persona candidata renunciara a la contratacion
antes de su formalizacién, o que la certificacion emitida por el Area de
Recursos Humanos sobre el correcto desempefio del puesto de trabajo durante
el periodo de prueba resultara desfavorable, el puesto sera adjudicado a la
persona candidata de la relacion definitiva de aprobados cuya puntuacion
ocupe el siguiente lugar.

Asimismo, si una vez formalizado el contrato, la persona aspirante
contratada causara baja definitiva durante el periodo de prueba, se podra
sustituir por la siguiente persona segun el orden de puntuacion.

9. RELACION DE PERSONAS = CANDIDATAS PARA EL
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
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El Tribunal relacionara por el orden de puntacion, de mayor a menor, a las
personas que han superado el proceso de seleccion, a los efectos de constituir
una relacion de personas candidatas para el nombramiento como personal
laboral temporal, para el caso de que se produzca la necesidad de sustituir a la
persona seleccionada o sea necesario atender nuevas necesidades de
personal con caracter temporal que pudieran surgir en esta categoria
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profesional para puestos de Oficial de Fontaneria, con la duracion,
caracteristicas y funcionamiento que se establece en las normas de
funcionamiento que figura como Anexo V previo informe favorable de la
Direccion General de Funcién Publica.

La relacion definitiva que se apruebe mediante este proceso dejara sin
efecto la lista aprobada para esta misma categoria (Oficial primera) mediante
resolucién de fecha 10 de Julio de 2023.

10. NORMA FINAL

10.1.- Al presente proceso selectivo le sera de aplicaciéon el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Convenio Colectivo del
Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, la legislacién vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

10.2.- Contra el presente proceso selectivo podra interponerse demanda
ante el Juzgado de lo Social de Cadiz, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 1, 6.1 y 10 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En Cadiz a la fecha de la firma electronica.- Francisco Matias Gonzalez Pérez.
Delegado Especial del Estado en el Consorcio de la Zona Franca de Cadiz.
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ANEXO |

PLAZA CONVOCADA

1. Descripcioén del puesto:

- Denominacion del puesto: Oficial de Primera de Fontaneria
- Categoria: Oficial Primera de Oficio, Nivel D2 — COD. OF

- Departamento: Conservacion y Mantenimiento

- Vinculacion: Personal laboral fijo

- Numero de plazas convocadas: 1

- Ambito territorial: Provincia de Cadiz

2. Titulacion y otros requisitos minimos:
- Formacion minima: Formacion Profesional Basica en Fabricaciéon vy
Montaje (Familia profesional: Instalacion y Mantenimiento), Formacion
Profesional Basica en Mantenimiento de Viviendas o Certificado de
profesionalidad nivel 1 de la familia profesional de Instalacion y
Mantenimiento o titulaciéon equivalente a efectos profesionales.
— Curso Basico en Prevencion de Riesgos Laborales en la construccion.
— Carnet de conducir B1 en vigor

3. Funciones principales del puesto

3.1 Funciones Principales de Fontaneria

Estas tareas se centran en la gestion integral de los sistemas de fluidos (agua
potable, saneamiento, aguas pluviales, etc.) en los diferentes tipos de
inmuebles.

3.1.1 Mantenimiento Preventivo y Predictivo
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« Inspeccion Periddica: Realizar revisiones programadas de todas las
instalaciones de fontaneria, saneamiento y sistemas de evacuacion
(bajantes, sumideros, arquetas, depdsitos, bombas, etc.) en todos los
emplazamientos.

« Comprobacién de Elementos: Verificar el correcto funcionamiento y
estanqueidad de griferias, valvulas de corte (generales y parciales),
fluxdmetros, sanitarios y elementos de ahorro de agua.
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« Limpieza y Desatasco Preventivo: Llevar a cabo limpiezas periédicas de
desagiies, sifones, arquetas y canalones para prevenir obstrucciones y
filtraciones.

¢ Revision de Presion y Caudal: Monitorear y ajustar los parametros de
presién y caudal del suministro de agua.

« Mantenimiento de Equipos de Presién: Realizar el mantenimiento basico
y supervisar el funcionamiento de grupos de presién y equipos de
bombeo de aguas residuales o pluviales.

3.1.2 Mantenimiento Correctivo y Reparaciones

« Diagnostico de Averias: Localizar y diagnosticar con precision fugas,
roturas, atascos, problemas de presion y circuitos hidraulicos.

e Reparacion de Tuberias: Ejecutar reparaciones de urgencia o
planificadas en tuberias de diversos materiales (cobre, PVC, PEX, acero
galvanizado, etc.) mediante soldadura, termofusion u otros métodos.

o Depositos: Mantenimiento y limpieza de aljibes, depdsitos de agua y
sistemas de filtrado.

» Desatascos: Eliminar obstrucciones en tuberias y desagues utilizando
herramientas especificas (muelles, hidrolimpiadoras, etc.).

o Sustitucion de Componentes: Reemplazar y reparar elementos como
valvulas, llaves de paso, bombas, latiguillos, cisternas y piezas
sanitarias.

o Trabajos en Altura/Exterior: Reparacién y mantenimiento de canalones,
bajantes y cubiertas de agua en naves industriales y urbanizaciones, con
los equipos de seguridad necesarios.

3.1.3 Obra nueva

Instalacion de redes de agua fria, agua caliente sanitaria (ACS) y agua
reciclada.

Instalacion de aparatos sanitarios (lavabos, inodoros, fregaderos,
duchas,....).

3.1.4 Gestién y Documentaciéon

o Registro de Tareas: Documentar de forma clara y precisa las
intervenciones realizadas, los materiales utilizados y el tiempo invertido
en cada orden de trabajo.

e Reporte de Estado: Elaborar informes sobre el estado de las
instalaciones y proponer mejoras o planes de renovacién necesarios.

o Gestidon de Materiales: Controlar el stock minimo de herramientas y
repuestos de fontaneria (juntas, latiguillos, piezas de unién) para
garantizar una respuesta rapida.

e Cumplimiento Normativo: Asegurar que todas las reparaciones e
instalaciones cumplen con la normativa local vigente (salubridad,
seguridad, CTE, etc.).

3.2 Habilidades y Competencias Transversales
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Ademas de las funciones técnicas, es importante incluir las habilidades
personales que le permitiran integrarse y rendir al maximo en un puesto de
mantenimiento.

o Autonomia y Proactividad: Capacidad para planificar su trabajo diario,
resolver problemas de manera independiente y proponer soluciones o
mejoras.

o Orientacién al Cliente/Usuario; Trato correcto y profesional con los
ocupantes de oficinas, usuarios de naves o vecinos de urbanizaciones al
realizar las tareas.

o Carnet de Conducir B: Imprescindible para el desplazamiento entre las
diferentes ubicaciones (oficinas, naves, urbanizaciones).

« Uso de Herramientas Digitales: Manejo de smariphones o tabletas para la
recepcion y cierre de Ordenes de Trabajo (OT) a través de un sistema de
GMAO (Gestion de Mantenimiento Asistido por Ordenador)

« Prevencion de Riesgos Laborales: Conocimiento y aplicacion estricta de las
normas de seguridad y uso de EPIs (Equipos de Proteccion Individual)
especificos para cada tarea.

Dado que se valora la polivalencia, estas funciones adicionales permitiran al
oficial abordar tareas basicas de otras especialidades comunes en el
mantenimiento de edificios y naves.

o Electricidad Basica: Sustitucion de lamparas, fluorescentes, leds vy
pequefos mecanismos eléctricos (interruptores, enchufes). Deteccion vy
correcciéon de pequenos fallos de suministro (rearmar diferenciales, revisar
fusibles). Mantenimiento basico de cuadros eléctricos (limpieza, apriete de
bornes).

o Albadileria y Acabados: Pequeias reparaciones de obra civil tras
intervenciones (reparacion de rozas, alicatados sencillos, repasos de yeso o
escayola). * Reparacion de dafios menores en revestimientos, suelos o
pavimentos de las urbanizaciones.

o Cerrajeria y Carpinteria: Mantenimiento y ajuste de puertas y ventanas
(bisagras, cerraduras, pomos, cierrapuertas). * Reparaciéon de elementos de
carpinteria sencillos (puertas de armario, zocalos). * Lubricacion y ajuste de
puertas industriales y portones de urbanizaciones.

o Prevencion y Seguridad: Revisar el estado de extintores y sefalética de
emergencia (sin asumir la responsabilidad de certificaciones). ¢
Conocimiento de los procedimientos de seguridad y evacuaciéon en los
edificios (en oficinas y naves).
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ANEXO II

1.- PLAZA

- Denominacion del puesto: Oficial de Primera de Fontaneria
- Categoria: Oficial Primera de Oficio, Nivel D2 — COD. OF

- Departamento: Conservacion y Mantenimiento

- Vinculacion: Personal laboral fijo

- Numero de plazas convocadas: 1

- Ambito territorial: Provincia de Cadiz

Descripcién del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de concurso,
segun se detalla a continuacion:

1.1.- FASE DE OPOSICION: 60 puntos.

La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, sera previa y consistira en un
ejercicio tedrico-practico enfocado a valorar la competencia técnica,
conocimientos y habilidades de las personas candidatas. Su puntuacion
maxima equivale al 60 por ciento de la puntuacion maxima total del proceso
selectivo.

1.1.1. Ejercicio tedrico-practico (Maximo 60 puntos)

Consistente en un ejercicio escrito (test) de conocimientos relacionados con el
temario de este anexo, que constara de 30 preguntas (con tres opciones de
respuesta, y una unica opcién valida), de las cuales 25 preguntas versaran
sobre el temario especifico y 5 preguntas sobre el temario transversal.

La puntuacion sera de 2 puntos por respuesta correcta y con una penalizacion
de 0,75 puntos por cada respuesta incorrecta.
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El tiempo maximo para realizar la prueba sera de 60 minutos.

Debera obtenerse un minimo de 30 puntos para considerar superada la prueba.
La no superacion de la prueba supone la exclusién del proceso selectivo.

1.2. FASE DE CONCURSO DE MERITOS: 40 puntos.
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La fase de concurso se celebrard después de la fase de oposicion con la
valoracion de los méritos y entrevista de defensa curricular de aquellas
personas que hubiesen superado la misma. Su puntuacion maxima equivale al
40 por ciento de la puntuacién maxima total del proceso selectivo.

1.2.1: Méritos formativos: (Maximo 3 puntos).

1.2.1.1- Formacioén reglada superior a la minima requerida o certificado de
profesionalidad nivel 2 o 3, relacionados con las funciones propias de la
categoria convocada. 1,5 puntos cada titulacion.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacién del titulo presentado por
el aspirante para la obtencion de la puntuacién en este apartado.

1.2.1.2- Cursos complementarios relacionados con las funciones propias de la
categoria convocada, que sean necesarios para el desarrollo de dichas
funciones, con una duracion minima treinta (30) horas, e impartidos por
universidades, organizaciones publicas o privadas, camaras de comercio y
centros oficiales de formacion de empleados publicos y que hayan finalizado
dentro de los ultimos 10 afos. Las asignaturas o seminarios que formen parte
de la obtencién de un titulo académico no podran hacerse valer como cursos
de formacion.

Estos cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:
e De 30 a40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 80 horas: 0,50 puntos.

De 81 a 150 horas: 0,70 puntos.

De 151 a 250 horas: 0,80 puntos.

De mas de 251 horas: 1,25 puntos.

Forma de acreditacion de los méritos formativos: mediante copia auténtica de
los titulos o certificados en los que conste la certificacion o la denominacién del
curso, y, en su caso, el numero de horas o créditos y el temario impartido. Los
titulos o certificados deberan estar emitidos por organismos o centros publicos
o privados debidamente homologados.

La no justificacién en la forma indicada supondra la no consideracion de dicho
mérito en la baremacion del Tribunal.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso al puesto
de trabajo convocado.
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1.2.2- Méritos profesionales: (Maximo: 27 puntos)

1.2.2.1.- Experiencia profesional en un puesto o categoria equivalente,
adquirida en los ultimos 15 afios, conforme a las siguientes condiciones:

- 3,1 puntos por cada afio completo de experiencia en las funciones
descritas en el apartado 3.1 del Anexo | de esta convocatoria (fracciones
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de tiempo Inferior computaran en proporcion al valor asignado a la
puntuacién anual).

Las fracciones de tiempo inferior al afio se refieren a meses completos, y se
contabilizan sobre la base del Certificado de Vida Laboral.

1.2.2.2 - Experiencia conforme a Norma C.Z.F.C.1: a los empleados/as de
plantilla del Consorcio Zona Franca de Cadiz (CZFC) que tengan, como
minimo, dos afios de antigiedad en la entidad se les concederan 0,2 puntos
por afio completo de servicio (fracciones de tiempo Inferior computaran en
proporcion al valor asignado a la puntuacion anual). Maximo de 3 puntos.

Forma de acreditacion: Soélo se valoraran los méritos que se acrediten
mediante copia auténtica del nombramiento y/o contrato de trabajo en el que se
especifiquen puesto y funciones. Para acreditar las funciones desarrolladas, en
el supuesto de no detallarse en contrato, debera aportarse certificacién de
funciones emitida por el organismo y/o entidad en la que se ha declarado
prestar servicios, firmada y sellada, en la cual debera constar fecha de inicio y
fin de la prestacion, denominacion del puesto y funciones desempefiadas, con
claridad de términos. Igualmente debe acompanar ademas Informe de Vida
Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado.

En caso de profesionales autonomos, la experiencia debera acreditarse
mediante Informe de Vida Laboral acompafado de facturas u hojas de encargo
o certificaciones emitidas por los contratantes o cualquier otra documentacion
que contenga informacion detallada que evidencie que en efecto la persona
candidata ostenta la experiencia.

En caso de simultanearse actividades en el mismo periodo, sélo se puntuara
una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

1.2.3.- Entrevista personal: (Maximo: 10 puntos)

La entrevista versara sobre los méritos alegados por las personas
candidatas en la fase de concurso. Se centrara en contrastar informacion sobre
la experiencia adquirida, en su caso, en tareas propias del puesto al que se
aspira y se dirigira a valorar la adecuacion de la persona candidata al puesto.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Para determinar la nota obtenida se
sumaran las puntuaciones que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal
y se dividira por el nimero de miembros asistentes al mismo.
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TEMARIO DEL EJERCICIO TEORICO- PRACTICO:

Temario especifico (Especialidad Principal)

A- Mantenimiento Preventivo y Diagnodstico

1. Sistemas de Suministro y Distribucién

* Tuberias (identificacion de materiales: cobre, PEX, PVC, multicapa, acero
galvanizado).

» Dimensionamiento basico y accesorios de unién (soldadura, prensado,
roscado, termofusion).

« Valvulas: tipos, funcién (corte, retencion, seguridad, reguladora de presion)
y mantenimiento.

2. Equipos de Presion y Bombeo

* Funcionamiento basico de grupos de presion y sus componentes (calderin,
presostato).

* Mantenimiento y purga de bombas de achique (aguas residuales y
pluviales).

+ Sistemas contra incendios: revision basica de hidrantes y bocas de
incendios equipadas (BIE).

3. Saneamiento y Evacuacion

* Elementos de la red de saneamiento: arquetas, pozos, sifones, botes
sifonicos, bajantes, canalones y sumideros.

* Normativa basica de diametros, pendientes y ventilacion en desagles.

4. Deteccién y Control

» Métodos y herramientas para la detecciéon de fugas no visibles (gedfono,
camara termogréfica — conocimiento tedrico).

» Monitoreo de presién y caudal (uso de mandmetros).

* Principios de la prevencion de la legionela en aljibes y sistemas ACS.

B- Mantenimiento Correctivo y Reparaciones (Resolucion de Averias)

1. Reparacion de Tuberias y Fugas

» Materiales: Conocimiento tedrico de los métodos de unién y reparacion
para cobre (soldadura capilar, diametros), PEX y multicapa (racores de
compresién o prensado), y PVC (adhesivos).

* Procedimientos de Seguridad: Pasos a seguir para aislar un tramo de
tuberia para su reparacion (corte de agua, purga, vaciado).

* Técnicas: Teoria de la sustitucion de tramos y el uso del abocardado.
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2. Atascos y Desagiies

+ Causas y Diagnostico: Principales causas de las obstrucciones en
desagiies y bajantes. Teoria de la localizacién de la obstruccién.

» Métodos: Descripcion de los procedimientos de desatasco (mecanico,
quimico y uso de hidrolimpiadora). Seguridad en el uso de quimicos.

+ Saneamiento: Funcionamiento de sifones y botes sifénicos. Proceso de
reparacioén o sustitucién de un elemento dafiado de saneamiento.
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3. Griferia y Sanitarios

+ Cisternas: Componentes y funcionamiento del mecanismo de llenado y
descarga de una cisterna. Diagnéstico tedrico de las averias mas comunes
(goteo, llenado lento, no corte).

« Griferia: Tipos de griferia (monomando, bimando, fluxémetro).
Componentes internos (cartuchos ceramicos, juntas) y el proceso teérico de
sustitucion.

* Fluxdmetros: Conocimiento tedrico del funcionamiento y la regulacion de
los fluxdmetros (comunes en oficinas).

4. Trabajos en Altura/Cubiertas

* PRL en Altura: Normativa basica y uso correcto de los Equipos de Proteccion
Individual (EPIs) para trabajos en altura (arnés, lineas de vida, puntos de
anclaje).

* Instalaciones en Cubiertas: Tipos de canalones y bajantes (materiales y
métodos de sujecion). Procedimiento de reparacién de una junta de canalén o
una rotura en bajante de PVC/chapa.

Exportar a Hojas de calculo
C- Obra Nueva y Gestion Documental

1. Obra Nueva

* Instalacién de redes de agua fria, ACS vy reciclada (principios de
sectorizacion y aislamientos).

* Técnicas de empotrado (calculo de rozas, protecciones).

* Montaje y nivelacién de aparatos sanitarios.

2. Documentacion y Normativa

* Interpretacion de un plano isométrico sencillo de fontaneria.

» Conocimiento de los requisitos de salubridad (ej. limpieza de aljibes).

* Simulacro de registro de OT en un sistema digital (GMAO/App de gestion).

Temario Transversal

1. Electricidad Basica

» Cuadros Eléctricos: Funcion, identificacion y ubicacién de los principales
componentes (Interruptor Diferencial, Interruptor Magnetotérmico e
Interruptor General Automatico - IGA/PIA).

* lluminacion: Procedimiento tedrico para la sustitucion segura de luminarias
(desconexion, verificacion de tension) y las ventajas/desventajas de la
tecnologia LED.

* Diagnostico Basico: Causas comunes de la falta de tension en un enchufe
o el mal funcionamiento de un interruptor.
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2. Albaiileria y Acabados

+ Materiales: Composicion y proporciones adecuadas de mortero y yeso
para pequefos trabajos de reparacion y tapado de rozas.

» Técnicas de Acabado: Procedimiento para la colocacion de alicatados o
baldosas (preparacion del soporte, aplicacion del adhesivo y rejuntado).
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* Selladores: Tipos y usos de masillas, siliconas y selladores (ej. acrilica vs.
silicona) segun el material y el entorno (humedo/seco).

3. Cerrajeria y Carpinteria

* Ajuste: Principios de ajuste y regulacion de bisagras y elementos de cierre
para corregir el descuelgue de puertas.

« Sistemas de Cierre: Conocimiento tedrico de los componentes de una
cerradura y un bombin estandar (cilindro).

* Mantenimiento: Tipos de lubricantes adecuados para elementos moviles y
portones industriales (ej. grafito, silicona, aceite).

4. Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)

* EPIs: Identificacion de los Equipos de Proteccién Individual (EPIs) obligatorios
para tareas de soldadura, trabajos en altura (cubiertas, escaleras), y
manipulacién de productos quimicos.

* Protocolos de Emergencia: Pasos de actuacion y orden de prioridades ante
una fuga de gas (ventilacion, corte del suministro, aviso) o una fuga de agua
grave (corte general, contencion).
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