BASES DEL PROCESO SELECTIVO DE MOVILIDAD INTRA-ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL FIJO CON DESTINO EN
DEPARTAMENTOS U ORGANISMOS PUBLICOS DEL SECTOR PUBLICO
ESTATAL, PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE TITULADO/A SUPERIOR
COMO TECNICO/A INFORMATICO/A, SUJETA A CONVENIO PROPIO EN
CONSORCIO ZONA FRANCA DE CADIZ.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

En aplicacion de lo establecido en el articulo 20 Seis.3 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y con el objeto de
posibilitar la adecuada optimizacion de los recursos humanos existentes en el sector
publico, la plaza convocada se corresponde con la autorizacion para la contratacion de
una plaza de técnico/a superior, a través de la modalidad de movilidad intra-
administrativa, por Resolucion de la Direccién General de Costes de Personal de fecha
6 de mayo de 2025.

El objeto de la convocatoria es regular el proceso de seleccion, mediante sistema de
movilidad intra-administrativa voluntaria, para cubrir una plaza de Técnicola
Informético/a adscrita al nivel 3B Titulado Superior del convenio colectivo de
aplicacion (codigo convenio 11001482011987). Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
ndmero 174, de fecha 11 de septiembre de 2012).

Precisar las bases que han de regir en la convocatoria para la provision mediante
CONCUrso - oposicion.

La presente convocatoria incorpora el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo, sobre la base del articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, de la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo y del Acuerdo de Consejo de
Ministros de 20 de enero de 2015, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos, Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre del 2020.
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La designacion para el puesto se realizara sobre la base de los principios de mérito y
capacidad, garantizando la publicidad y la concurrencia.
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AMBITO SUBJETIVO

Podran patrticipar en este procedimiento de movilidad intra-administrativa, siempre que
retna las condiciones previstas en la convocatoria, quienes:

-Tengan la condicién de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
con destino en Departamentos u Organismos Publicos del sector publico estatal,
segun establece el art® 20.Seis 3 de la Ley 31/2022, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Cese:

Quien obtenga plaza mediante la presente convocatoria, debera cesar en la que en su
caso desempefie, dentro de los diez dias habiles siguientes a aquél en que se publique
la Resolucion Definitiva, salvo que puedan derivarse problemas de cobertura
asistencial, debidamente motivados, en cuyo caso el cese podra demorarse por el
tiempo indispensable para la adecuada resolucion de los mismos y en todo caso por un
periodo maximo de 30 dias.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad/paternidad o disfrute
de cualquier otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa
de fuerza mayor apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se
contard a partir de la finalizacion de dicha situacion, salvo que por causas justificadas
se acuerde suspender su disfrute.

Incorporacion:

La incorporacion en el Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la
adjudicada se encuentran en la misma provincia; en el plazo de diez dias habiles si
pertenecen a distinta provincia, o en el de quince dias si la plaza desempefiada
corresponde a otra Comunidad Auténoma.

A estos efectos, se entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con
independencia de que sea en condicion de destino definitivo, reingreso o destino
provisional o comision de servicios.
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En los supuestos de permisos/licencias indicados, el plazo se iniciard cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido a la persona interesada, salvo
que por causas justificadas se acuerde suspender su disfrute.

Siasi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a
que se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el 6rgano
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convocante.

1.- NORMAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera.-Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza mediante sistema de
movilidad intra- administrativa segun el siguiente detalle:

e Una plaza como Titulado/a Superior (Técnico/a Informético/a_ Cod. 3B-INF).
A efectos retributivos este puesto se encuadra en el nivel 3-B del convenio en
vigor, con las pertinentes actualizaciones econdmicas autorizadas por la
legislacion vigente (ver anexo 1). Se adicionard la antigiiedad devengada en el
puesto de procedencia.

Segunda.- El proceso de seleccidn se desarrollara mediante sistema de concurso-
oposicion.

La informacion relativa a la descripcion de la plaza se detalla en Anexo | de las
Bases de la convocatoria.

La informacion relativa a temario, ejercicios y valoraciones se encuentra en el
Anexo Il de las Bases de la convocatoria.

La fase de oposicion se compondra de:

-Un ejercicio tedrico-practico, cuyo contenido estara relacionado con el temario
que se detalla en Anexo Il a las Bases de la convocatoria.

La fase de concurso: Se compondré de dos partes:
¢ Valoracion de méritos alegados.
¢ Entrevista de defensa curricular.

El ejercicio de la fase de oposicion tendré caracter eliminatorio.

La puntuacion total seré el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso.
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Tercera.-  Entrelos/as aspirantes que superen el proceso de seleccion y acrediten
los requisitos exigidos sélo una persona optara a formalizar contrato, coincidiendo
con el nimero maximo de plazas convocadas para cada plaza: 1.
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No se podrd formalizar mayor numero de contratos que el de plazas
convocadas.

Cuarta.- A efectos de comunicaciones y publicaciones a emitir por la entidad para
esta convocatoria, los medios en los que se llevaran a efecto seréan la pagina web de
la Entidad https://www.zonafrancacadiz.com, en el portal del empleado al servicio de
las AA.PP https://sede.funciona.gob.es/ y la pagina web del Punto de Acceso General
https://administracion.gob.es

2.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo, para ser admitidas,
deberan cumplir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo estipulado en el Estatuto
Bésico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre),
deberan, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, cumplir
con los siguientes requisitos:

1.- Tener la condicion de empleado/a publico/a del Sector Publico Estatal, bien sea
como funcionario/a de carrera de un Cuerpo o Escala equivalente (conforme a lo
especificado en el Anexo 1) o bien, como Personal Laboral Fijo con nivel similar
(conforme a lo especificado en el Anexo ).

2.- Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico sobre acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

3.- Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4.- Titulacién: Estar en posesion del titulo que se indica en el Anexo | de esta
convocatoria.

Aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deben estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.
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5.- Compatibilidad funcional: poseer capacidad funcional para realizar las tareas.

6.- Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas u drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que realizaban
en el caso de personal laboral en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

7.- Formalidades de los documentos:

La documentacion acreditativa de los requisitos deberé aportarse mediante copia
autentica.

Si en algun momento del procedimiento el Tribunal tuviera conocimiento de
que cualquier aspirante no posee alguno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de las partes, acordara su exclusion, comunicandole
las inexactitudes o falsedades que se hubieran podido cometer.

El Tribunal declarard la nulidad de actuaciones de las personas que, a
requerimiento del Tribunal, no presenten la documentacion original correspondiente
al completo o no acrediten estar en posesion de los requisitos exigidos. No valorara
aquellas formalidades que, siendo alegadas en la solicitud, no se encuentren
debidamente justificadas antes de la fecha final del plazo otorgado para ello. Todas
las condiciones y circunstancias alegadas por las personas que participen en el
proceso de seleccion, deberan poseerse ala fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes.

La acreditacion de la titulacion se realizard mediante aportacion, de copia
auténtica del: titulo legalmente expedido por centro oficial reconocido por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional o por la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Auténoma en la que se encuentre expedido el titulo, o, en su defecto, de
la certificacion académica que acreditase haber realizado y superado estudios
completos asi como el comprobante de abono de tasas para expedicion de dicho
titulo.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran
de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del
Ministerio de Educacion o cualquier otro drgano de la Administracion Publica para
ello.
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Aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deben aportar la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, el correspondiente
certificado de equivalencia.

La acreditacion del requisito contenido en el punto 2.1 se acreditara, en el caso de
los funcionarios/as de carrera del sector publico estatal, con la referencia a la
publicacion del nombramiento en el BOE y copia auténtica del acta de toma de
posesion, y en el caso del personal laboral fijo del sector pablico estatal, con la copia
auténtica del contrato de trabajo y certificado de empresa o informe de vida laboral,

La acreditacion de la habilitacion profesional se realiza mediante declaracion
jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a
la que desempefiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado, ni de haber sido sancionado en el orden disciplinario, administrativo o
jurisdiccional por infraccion o violacion del deber de secreto, confidencialidad de la
informacion o derecho a la proteccion de datos personales.

La acreditacion del requisito de compatibilidad funcional se realizara mediante
la entrega de certificado médico oficial (sin perjuicio del oportuno reconocimiento
médico al ingreso en la Entidad, si bien éste no supone un requisito para la
contratacion y tiene caracter voluntario). En virtud del Acuerdo del Consejo de
Ministros de 30 de noviembre de 2018, ningun ciudadano/a podréa ser excluido de las
pruebas por un diagndstico, debiendo estar a la evidencia cientifica en el momento
de la convocatoria, sujeto al dictamen del érgano facultativo correspondiente y sin
perjuicio de la superacion del proceso selectivo.

La acreditacion de la compatibilidad funcional se llevara a cabo una vez superado
el proceso de seleccion y dentro del plazo para la formalizacion del contrato de
trabajo.

No podra ser contratado como personal laboral, quien, en el momento de
formalizacion del contrato de trabajo, careciera de algun requisito indicado en las
bases o0 no pudieran acreditarlos.

3.- SOLICITUDES
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Las personas que deseen participar en este proceso deberan presentar, en el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el portal del empleado al servicio de las AA.PP
https://sede.funciona.gob.es/, y en la pagina web de la Entidad
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https://www.zonafrancacadiz.com, la siguiente documentacion:

3.1 Solicitud de admisién a pruebas selectivas adecuadamente
cumplimentada, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria, el cual se
encuentra disponible para su descarga en la pagina web de la entidad
www.zonafrancacadiz.com, y en el edificio de la sede social del Consorcio de la Zona
Franca de Cadiz, sita en Ronda de Vigilancia s/n, en el recinto interior de la Zona
Franca de Cadiz.

En el modelo de solicitud debera hacerse constar el codigo identificativo y nombre de la
plaza para la que se solicita la admision y deberan ir dirigidas al Sr. Delegado Especial
del Estado en el Consorcio de la Zona Franca de Cadiz.

3.2 Ala solicitud se acompafard la documentacion siquiente:

3.2.1 Documentacion acreditativa de |os requisitos de participacion, atendiendo
a lo recogido en la Base 2 y en el anexo | de la convocatoria, a excepcion del
certificado relativo a compatibilidad funcional, esto es:

» La acreditacion de la titulacion minima requerida para el puesto
segun Anexo |.

» Acreditacion de tener la condicion de empleado/a publico/a del
Sector PUblico Estatal establecida en la base 2.1

» Declaracion jurada de no estar inhabilitado/a

3.2.2 Documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso:
Todos los méritos alegados para el concurso deberéan presentarse en el momento de
la solicitud de participacion. Para ello deberan hacerse constar en la hoja de
alegacién de méritos incluida en el Anexo IV de estas bases y estara disponible para
su descarga en la pagina web de la entidad www.zonafrancacadiz.com, y en el
edificio de la sede social del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, sita en Ronda de
Vigilancia s/n, en el recinto interior de la Zona Franca de Cadiz.

3.2.3 Aquellos/as participantes con discapacidad con un grado igual o
superior al 33 % que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios, deben adjuntar
dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que
dictaminé el grado de discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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En virtud de lo dispuesto en el R.D. 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos, la presentacion de solicitudes y documentacion se realizara a
través de ladireccion de correo movilidad_informatica@zonafrancacadiz.com.
No obstante, en el supuesto excepcional que exista incidencia técnica debidamente
justificada o de personal en el exterior, podran presentarse en papel, en la siguiente
direccion: Sede social del Consorcio de la Zona Franca de Cédiz, sita en Ronda de
Vigilancia s/n (C.P.:11.001), en el recinto interior de la Zona Franca de Cadiz.

La no presentacion en plazo y forma de la solicitud conllevara la exclusion del
proceso. Todos los documentos deben estar redactados en castellano.

Todos los requisitos y circunstancias alegadas por las personas candidatas
deberén poseerse a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de
solicitudes. El tribunal no valorard aquellos requisitos que, siendo alegados en la
solicitud, no estén debidamente justificados antes de la citada fecha.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Delegado Especial del
Estado, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

En la resolucién se indicara un plazo de diez dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion para subsanar defectos que hayan motivado, en su caso, la
omision o exclusion del / la aspirante.

Finalizado el plazo anterior, y resueltas, en su caso, las alegaciones planteadas,
se publicara resolucion con la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas.
Se indicard la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando para
cada caso la adaptacion concedida o, en su caso, la razon por la cual se deniega, de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.
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Junto con la publicacion de la lista definitiva se determinaré la fecha, lugar y hora
del ejercicio escrito de la fase de oposicion.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR
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5.1.- Deberd respetarse el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres
en la composicion del Tribunal, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo V
de esta convocatoria.

Junto con las bases de esta convocatoria se procedera a publicar en la pagina
web de la entidad https://www.zonafrancacadiz.com un breve curriculum profesional
de las personas que forman parte del 6rgano de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta representacion por cuenta de nadie.

5.2.- El Tribunal se reine a convocatoria de su Presidente y se constituye con la
presencia de la mayoria de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad para
casos de empate. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones
formales.

5.3.- Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de seleccion, adoptando
decisiones motivadas al respecto.

Se encuentra facultado para resolver cuantas dudas y reclamaciones se
presenten, pudiendo tomar las medidas que estime necesarias para el buen orden y
cumplimiento de esta convocatoria.

Se encuentra habilitado para adoptar las medidas necesarias para
descentralizar al maximo posible la realizacion de las pruebas selectivas, en funcion
de la lista final de admitidos.

5.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, personal colaborador y asistencia técnica externa cuando lo estime
preciso, incorporando el resultado de las mismas al expediente que ha de juzgar.

Todo personal que preste auxilio al Tribunal se limitara al ejercicio de las
funciones propias de su materia o de las tareas que le hayan sido encomendadas en
relacion con el proceso selectivo.
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5.5.- El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 115.1 del Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia en materia de servicio puablico de justicia, funcion
publica, régimen local y mecenazgo, para regir la actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucioén Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

5.6.- Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.7.- Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en
la  pagina web del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz
https://www.zonafrancacadiz.com, en el portal del empleado al servicio de las AA.PP
https://sede.funciona.gob.es/ y en la pagina web del punto de acceso general
https://administracion.gob.es. A estos efectos y a los de comunicaciones e
incidencias, el Tribunal tendré su sede en la Sede Social del Consorcio Zona Franca
de Cadiz, sita en C/ Ronda de Vigilancia s/n (Recinto Interior), C.P.: 11.011, Cédiz.
Teléfono: 956 29 06 06.

6.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y CALIFICACION DE PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1.- El proceso de seleccion consta de una fase de oposicion y una fase de concurso.
La descripcién del proceso selectivo se recoge en el Anexo Il.

6.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de
oposicién se iniciara alfabéticamente por el primer apellido de la letra “U”. En el
supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «V», y asi sucesivamente, segun lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de 28 de julio de 2025 (publicada en el
Boletin Oficial de Estado n° 184 de 1 de agosto de 2025).

6.3.- Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos/as
del proceso quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa que al
respecto pueda alegarse.
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Excepcionalmente, si a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o de parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo en cualquiera de sus fases o realizar algun ejercicio del mismo, su
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situacion quedaré condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de la
fase/ejercicio que hubiera quedado aplazada. La realizacion de la prueba no podra
conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que ha
superado el proceso selectivo.

6.4.- El Tribunal de Seleccidn hara publico un cronograma orientativo con las fechas
de realizacion del proceso selectivo.

El proceso de oposicion no durard mas de un afio, debiendo la presente
convocatoria ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde su publicacion.

Con anterioridad a la realizacion de la prueba, se publicara en la pagina web
de la entidad https://www.zonafrancacadiz.com los criterios de valoraciéon que no
estén expresamente establecidos en las bases de la convocatoria. En el plazo
maximo de dos dias a contar desde la finalizacion del ejercicio se publicara en la
misma pagina las plantillas correctoras de la prueba con respuestas alternativas.

6.5.- Concluido el ejercicio teorico-practico, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes con indicacion de la calificacién obtenida en dicha prueba. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles parar realizar alegaciones.

6.6.- Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacién con la valoracion
definitiva de la fase de ejercicio, asi como la valoracion provisional de los méritos de
las personas candidatas que hayan superado el ejercicio e indicara fecha, hora 'y
lugar para la realizacion de la entrevista.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion para efectuar las alegaciones frente a la valoracion
provisional de los méritos. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con
valoracion definitiva de méritos.

6.7.- Concluida la entrevista, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes con
indicacion de la calificacion total obtenida en el proceso selectivo.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.
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7.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal elevara al Delegado
Especial del Estado la relacion de candidatos/as que hayan superado el proceso
selectivo con sus calificaciones parciales y totales, relacionandolos/as por orden de
mayor a menor puntuacion, proponiendo la admision de la primera persona de la
lista, que debera corresponderse con la mas alta puntuacion otorgada, plazo para la
firma del contrato e incorporacion.

En caso de empate, el desempate se resolvera a favor del/la aspirante con
mayor puntuacioén en el ejercicio teodrico-practico. Si a pesar de ello, sigue existiendo
empate, se resolvera a favor de la persona con mayor puntuacion en la valoracion de
los méritos profesionales. Si persiste el empate, se resolvera a favor de la persona
con mayor puntuacion en el apartado de méritos formativos.

7.2- No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas
convocadas.

8.- ADJUDICACION DE PLAZA

8.1.- La adjudicacion del puesto se realizara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, mediante Resolucién de la autoridad convocante que sera, asimismo,
publicada.

8.2.- Los/as aspirantes que resulten contratados deberén superar un periodo de
prueba de seis meses los técnicos y de dos meses el puesto de administrativo,
durante el cual el &rea de recursos humanos correspondiente realizara el seguimiento
de evaluacion de su desempefio adecuado en el puesto de trabajo, emitiendo la
pertinente certificacion al respecto.

8.3.- Enel caso de que la persona candidata renunciara a la contratacion antes de su
formalizacion, o la certificacion por el area de recursos humanos respecto al correcto
desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba resultara
desfavorable, el puesto sera adjudicado por el candidato/a de la relacién definitiva de
aprobados cuya puntuacion ocupe el siguiente lugar.

Asimismo, si una vez formalizado el contrato, el/la aspirante contratado causara baja
definitiva durante el periodo de prueba, se podra sustituir por ellla siguiente
candidato/a segun el orden de puntuacion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-e3dc-4816-c6bd-fb56-9921-be22-eb12-e3d1 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

CSV : GEN-e3dc-4816-c6bd-fb56-9921-be22-eb12-e3d1
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : FRANCISCO MATIAS GONZALEZ PEREZ | FECHA : 18/09/2025 18:12 | Sin accion especifica

=

i
K,
ks




9.- NORMA FINAL

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto-Ley 6/2023,
de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo, como marco normativo de las
bases, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Convenio Colectivo
del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra el presente proceso selectivo podré interponerse, reclamacion o, recurso
de reposicion con caracter potestativo ante el Delegado Especial del Estado en el
Consorcio de la Zona Franca de Cédiz, en el plazo de un mes desde su publicacién, o
bien demanda en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, ante el Juzgado de lo Social de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 1, 6.1 y 10 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Asi mismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En Cadiz a la fecha de la firma electrénica

Francisco Gonzéalez Pérez
Delegado Especial del Estado
Consorcio de la Zona Franca de Cadiz
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ANEXO |

DESCRIPCION PUESTO: TECNICO/A INFORMATICO/A-CODIGO: 3B-INF

CUERPO O
ESCALA, O Salario Base
PUESTO Nivel CONVENIO GRUPO Bruto anual
PROPIO PROFESIONAL (Pagas extras
DE incluidas)
PROCEDENCIA
Grupo lll. PUESTOS DE Funcionario/a:
ESPECIAL Grupo A/
Técnico/a informatico/a CUALIFICACION Y Subgrupo Al 32.395,74€
TITULADOS. Titulado/a | Personal Laboral:
Superior (Nivel 3B) nivel similar

1.1 NGmero de plazas convocadas: 1.
1.2 Ambito territorial: Provincia de Cadiz.
1.3 Titulacién requerida:

¢ Ingenieria/Grado en Informatica.

1.4 Otros requisitos minimos:

e Carnet de conducir vehiculos a motor tipo B.

1.5 Funciones principales del puesto:

a) Apoyo en la instalacion, traslados y mantenimiento del equipamiento de
microinformatica incluyendo todo el parque de equipos y del aula de
informatica

b) Apoyo en el soporte a usuarios, incluyendo tareas formativas, asistencia en
trabajos con herramientas ofimaticas, corporativas y del &mbito de la
administracién , gestion de certificados digitales, apoyo en actos para el uso de
medios audiovisuales y configuracion y uso de dispositivos en movilidad

¢) Apoyo en el desarrollo, mantenimiento y renovacion de aplicaciones

d) Apoyo en la preparacion de informes de caracter técnico y documentacion de
soporte.

e) Apoyo en la gestion de sistemas informaticos y de redes de comunicaciones.

f) Apoyo en el disefio web incluyendo estado de accesibilidad y proteccion de
datos

g) Apoyo en la asistencia en la implantacion ENS

h) Apoyo en la configuracidn/actualizaciéon de la bases de datos

CSV : GEN-e3dc-4816-c6bd-fb56-9921-be22-eb12-e3d1
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : FRANCISCO MATIAS GONZALEZ PEREZ | FECHA : 18/09/2025 18:12 | Sin accion especifica



ANEXO I

1.-  PLAZA: TITULADO/A SUPERIOR
TECNICO/A INFORMATICO/A (NIVEL 3-B)_Cod. 3B-INF

Descripcion del proceso selectivo

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y una fase de
concurso, segun se detalla a continuacion:

1.1.- FASE DE OPOSICION: 15 puntos.

Ejercicio tedrico-practico consistente en un tipo test y un caso préactico
sobre el temario recogido en este anexo Il. Puntuacion maxima: 15
puntos.

Realizacion de prueba dividida en dos partes:

1%) Ejercicio escrito (test) de conocimientos relacionados con el
temario de este anexo, que constard de 40 preguntas (con tres opciones de
respuesta, y una Unica opcioén valida, con una puntuacion de 0,225 puntos
por respuesta correcta y con una penalizacion de 0,075 puntos por cada
respuesta incorrecta). Puntuacion méaxima: 9 puntos. El tiempo méaximo para
realizar la prueba sera de 60 minutos.

2%) Supuesto de caracter eminentemente practico a fin de valorar la
destreza en el manejo de una situacion cotidiana debiendo desarrollar sus
habilidades técnicas tanto en el plano funcional como de conocimientos en la
materia. Se valoraran las habilidades técnicas (2 puntos, como maximo); los
conocimientos demostrados (2 puntos, como maximo); la claridad en la
redaccion (dos puntos, como maximo), siendo la puntuacion méaxima total de 6
puntos. El tiempo maximo para realizar la prueba serd de 60 minutos.
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Debera obtenerse un minimo de 7,5 puntos entre ambas fases para
considerar superada la prueba. La no superacion de la prueba supone la
exclusion del proceso selectivo.

1.2. FASE DE CONCURSO: 10 puntos.
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1.2.1.- Méritos formativos: (Maximo 2,50 puntos).

1.2.1.1.- Master oficial universitario de duracién minima de 600 horas, cuya
materia esté vinculada a las funciones descritas en el Anexo |, acreditados por
el Ministerio de Educacién y homologado en todos los paises EEES: 1,25
puntos y que haya sido realizado en los dltimos 15 afios.

1.2.1.2.- Formacién complementaria en materia vinculada a las funciones
descritas en el Anexo I.

La formacién complementaria debera tener una duracion minima de 30 horas, y
haber sido impartidos por universidades, organizaciones publicas o privadas,
camaras de comercio y centros oficiales de formacion de empleados publicos; y
que hayan finalizado dentro de los ultimos 10 afios. Las asignaturas o
seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no podran
hacerse valer como cursos de formacion.

Forma de puntuacion: Los cursos y Master en materia vinculada a las funciones
del puesto se valoraran de acuerdo a la siguiente escala:

- De30a40horas:.....ccccoovveiiiiiiiiiiiieieeeas 0,05 puntos.
- Ded41a60horas:.....cccccovveiiiiiiiiiiiiiiiiieans 0,10 puntos.
- De61a80horas:.....c.cccovvviiiiiiiiiiiieieeas 0,20 puntos.
- De 81a100horas:.....c..cooviiiiiiiiiiiiiieeeenn, 0,30 puntos.
- De 101 a150 horas:......cccoviiiiiiiiiiiieeas 0,50 puntos.
- De 1512200 horas:.....ccceoviiiiiiiiiiiiiieeas 0,60 puntos.
- De 201 a250 horas:......cccuviieiiiiiiiiiiiiieea 0,70 puntos.
- Demasde 251 horas:.......ccoeviieiiiiiiiiiiinn, 0,80 puntos.
- Master no universitario minimo 600 horas......... 1,00 puntos

Forma de acreditacion de los méritos formativos: copia auténtica de los
titulos o certificados, en donde conste la certificacion o la denominacion del
Curso y, en su caso, el niumero de horas del mismo y el temario impartido por
organismos o centros publicos o privados debidamente homologados.

La no justificacion en la forma indicada supondra la no consideracion de
dicho mérito en la baremacion del Tribunal.

1.2.2.- Méritos profesionales: (Maximo 5,50 puntos).

1.2.2.1.- Experiencia conforme a Norma C.Z.F.C.1: a los empleados/as de
plantilla del CZFC que tengan, como minimo, dos afios de antigliedad en la
entidad se les concederan 0,2 puntos por afio completo de servicio
(fracciones de tiempo Inferior computaran en proporcion al valor asignado a
la puntuacién anual). Maximo de 3 puntos.
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Una vez obtenido el maximo de 3 puntos, de poseer mas experiencia que no
haya podido ser valorada conforme a este apartado, en su caso, podra
valorarse la experiencia afiadida acreditada conforme a los apartados
1222.y1223.
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1.2.2.2.- Experiencia en un puesto y/o categoria equivalente en los ultimos 10
afos en organismos y/o entidades pertenecientes al sector publico, conforme a
las siguientes condiciones:

* 0,19 puntos por cada afio completo de experiencia desempefiando
las funciones descritas en los apartados 1.5 a), 1.5 b) y 1.5 c¢) del Anexo
| de esta convocatoria (fracciones de tiempo Inferior computaran en
proporcion al valor asignado a la puntuacién anual).

Las fracciones de tiempo inferior al afio se refieren a meses completos, y se
contabilizan sobre la base del Certificado de Vida Laboral.

1.2.2.3.- Experiencia desempefiando un puesto y/o categoria equivalente en los
ultimos 10 afios en el sector privado, conforme a las condiciones siguientes:

* 0,18 puntos por cada afio completo de experiencia desempefiando
unciones descritas en los apartados 1.5 b), 1.5 e) y 1.5 g) del Anexo |
de esta convocatoria (fracciones de tiempo inferior computaran en
proporcion al valor asignado a la puntuacién anual).

Las fracciones de tiempo inferior al afio se refieren a meses completos, y se
contabilizan sobre la base del Certificado de Vida Laboral

Forma de acreditacién: S6lo se valorardn los méritos que se acrediten
mediante copia auténtica del nombramiento y/o contrato de trabajo en el que se
especifiquen puesto y funciones. Para acreditar las funciones desarrolladas, en
el supuesto de no detallarse en contrato, debera aportarse certificacion de
funciones emitida por el organismo y/o entidad en la que se ha declarado
prestar servicios, firmada y sellada, en la cual debera constar fecha de inicio y
fin de la prestacion, denominacion del puesto y funciones desempefiadas, con
claridad de términos. Igualmente debe acompafiar ademas Informe de Vida
Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado.

En caso de profesionales auténomos, la experiencia debera acreditarse
mediante Informe de Vida Laboral acompafiado de facturas u hojas de encargo
o certificaciones emitidas por los contratantes o cualquier otra documentacion
gue contenga informacion detallada que evidencie que en efecto la persona
candidata ostenta la experiencia.

1.2.3.- Entrevista personal: (Maximo: 2 puntos)
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La entrevista versara sobre los méritos alegados por los/as candidatos/as en la
fase de concurso y tendra una duracion aproximada de 30 a 60 minutos. Se
centrara en contrastar informacion sobre la experiencia adquirida, en su caso,
en tareas propias del puesto al que se aspira y se dirigird a valorar la
adecuacion del/la candidata al puesto.
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Se calificara de 0 a 2 puntos. Para determinar la nota obtenida se sumaran las
puntuaciones que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal y se dividira
por el nUmero de miembros asistentes al mismo.

Temario del ejercicio tedrico- practico:

e Blogque l. Administracién electrénica vy politicas publicas de
igualdad, dependencia y transparencia

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. Registro electrénico y
archivo electronico Unico. De los actos administrativos. De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn.

2. RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector piblico por medios electrénicos.
Portales de internet, Punto de Acceso General electrénico y sedes
electrénicas. Procedimiento administrativo por medios electrénicos.
Expediente administrativo electrénico. De las relaciones y colaboracion
entre las Administraciones Publicas para el funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

3. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones
generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
Responsable 'y encargado del tratamiento. Transferencias
internacionales de datos. Autoridades de proteccion de datos.
Procedimientos en caso de posible vulneracién de la normativa de
proteccion de datos. Régimen sancionador. Garantia de los derechos
digitales.

4.Las Leyes de Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas y de Régimen Juridico del Sector Publico.
La gestion electrénica de los procedimientos administrativos.
Esquema Nacional de Seguridad (ENS).Esquema Nacional de
Interoperabilidad(ENI). Normas  técnicas de
Interoperabilidad. Guias CCNSTIC serie 800.

5.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: objeto y &mbito subjetivo de
aplicacion. El derecho de acceso a la informacion publica. El portal de
transparencia.
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6.lgualdad y no discriminacion por razon de sexo en la Constitucion
Espafiola de 1978. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad entre mujeres y hombres. La Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
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e Blogquell. Tecnologia Basica

1. Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos moviles a los
superordenadores y arquitecturas escalables y de altas prestaciones.
Computacion en la nube. Base tecnolégica. Componentes,
funcionalidades y capacidades.

2.Conceptos y fundamentos de los sistemas operativos. Caracteristicas
técnicas, funcionales y de administracion: Windows, Linux, Unix y otros.
Sistemas operativos para dispositivos méviles.

3.Caracteristicas técnicas de los lenguajes y paradigmas actuales de
programacion.

4.La arquitectura ANSI/SPARC. Sistemas de gestién de bases de datos
relacionales. El lenguaje SQL. Normas y estdndares para la
interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales.

5.Arquitectura de sistemas cliente-servidor, multicapas y multidispositivo:
tipologia. Componentes. Interoperabilidad de componentes. Ventajas e
inconvenientes. Arquitectura de servicios web.

6.Modelo de desarrollo de aplicaciones basado en contenedores y
microservicios. Arquitectura y soluciones. Despliegue, monitorizacién y escalado.

7.El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de
sistemas abiertos (OSI) de ISO: arquitectura, capas, interfaces,
protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

8.Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades.
SGML, HTML, XML y sus derivaciones. Lenguajes de script.

9. Andlisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacion.
Herramientas.

10.Auditoria Informética: objetivos, alcance y metodologia. Técnicas y
herramientas. Normas y estdndares. Auditoria del ENS y de proteccion
de datos. Auditoria de seguridad fisica.

11.Seguridad fisica y logica de un sistema de informacion. Herramientas
en ciberseguridad. Gestion de incidentes. Informética forense.
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12.Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de
licencias. La proteccién juridica de los programas de ordenador.
Tecnologias de proteccion de derechos digitales.

13.Sistemas de gestion documental y de contenidos. Sindicacion de
contenido. Sistemas de gestion de flujos de trabajos. Busqueda de
informacidn: robots, spiders, otros. Posicionamiento y buscadores
(SEO). Herramientas de trabajo colaborativo y redes sociales.
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e Bloque lll. Sistemas y comunicaciones

1. Administracién del Sistema operativo y software de base. Actualizacion,
mantenimiento y reparacion del sistema operativo. Sistemas Windows.
Sistemas Unix y Linux.

2. Administracion de redes de area local. Topologias. Redes Ethernet.
Redes conmutadas y redes virtuales. Gestion de usuarios. Gestion de
dispositivos. Monitorizacion y control de trafico.

3. Internet: arquitectura de red. Estructura y funcionamiento.
Organizacion. Modos de acceso. Aplicaciones (navegadores).
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS. Servicios de internet (correo
electrénico, servicios web, ftp, telnet), configuracién y estandares
utilizados.

4. Sistemas de cableado. Electrénica de red: repetidores, concentradores,
puentes, conmutadores, encaminadores, pasarelas. Monitorizacion e
control do trafico. Virtualizacion de servidores. Virtualizacion del
almacenamiento. Virtualizacién del puesto cliente. Computacion
basada en servidor (SBC). Grid computing. Cloud computing (laaS,
PaaS, SaaS).

5. Servidores de aplicaciones y servidores web. Contenedores de
aplicaciones. Plataforma Docker. Estrategias de monitorizacion de las
aplicaciones.

6. Administracion de bases de datos. Sistemas de almacenamiento y su
virtualizacion. Politicas, sistemas y procedimientos de backup y su
recuperacion. Backup de sistemas fisicos y virtuales.

7. Administracion, instalacién y configuracion de dispositivos moviles.
Gestion de los dispositivos (MDM). Tipos de dispositivos. Consumo de
servicios de backend desde los dispositivos.

8. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad
fisica. Seguridad logica. Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas
criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital.
Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.
Sistemas de gestién de incidencias. Control remoto de puestos de
usuario.
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9. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad
perimetral. Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales
(VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

e Blogue IV. Tramitacion electronica de la AGE

1. Conceptos basicos de la factura electrénica. El formato Facturak. El
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Punto General del Entrada de Facturas Electronicas (FACE).

2. Firma electronica: criptografia clave simétrica y asimétrica, certificados
digitales certificacion electrénica, entidades de certificacién. Normativa
en vigor. Plataforma @Firma y certificados de empleado publico.

3. La Red SARA. El Portal de la Administracion Electronica (PAe).
Interoperabilidad entre los sistemas de la AGE. Reutilizacion de
sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

4. Portafirmas General del Estado. Aplicacion Autofim@ de la AGE.
Plataforma Valide de la AGE.

5. Registro electronico. Sistema de Interconexién de Registros (SIR).
Gestion Integrada de Servicios de Registro (GEISER).

6. Licitacion electréonica. La Plataforma de contratacion del Estado.
Plataformas de compra centralizada Conecta y AUNA.

7. Notificacion electrénica. Notific@ y DEHU.

8. Interoperabilidad de sistemas. ElI Esquema Nacional de
Interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad. Las normas
técnicas de interoperabilidad. Interoperabilidad de documentos y
expedientes electrénicos.

9. EI Esquema Nacional de Seguridad. Adecuacion al esguema
nacional de seguridad. Estrategia nacional de seguridad.
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ANEXO V

TITULADO/A SUPERIOR
TECNICO/A INFORMATICO/A (NIVEL 3-B)_Cod. 3B-INF

El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:
Presidente: D. José Miguel Pérez Terry (2A)
Secretario: D.2 Yolanda Nogueira Prado (3B)

Vocal: D. Juan Manuel Hernandez Guillen (3A/B/C)
Vocal: D.2 Maria José Benitez Lépez (2A)
Vocal: D. Jose Manuel Aranda (2B)

Se determinan como miembros suplentes del Tribunal Calificador:
Presidente suplente: D. Felipe Martinez Garcia (Director Area Técnica)
Secretario suplente: D. Ramdn Toledo Baston (3A/B/C)

Vocal suplente: D2 Itxaso Ciarreta Vian (3A/B/C)
Vocal suplente: D.2 M2 José Cantillo Donda (2A)
Vocal suplente: D2, Argentina Gonzalez Gonzalez (2A)
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