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BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION PARA COBERTURA, MEDIANTE SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO, COMO TECNICO/A DE
ADMINISTRACION CONTABLE DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO SUJETO AL CONVENIO COLECTIVO DE
OFICINAS Y DESPACHOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ EN DESARROLLOS EMPRESARIALES DE LA ZONA
FRANCA DE CADIZ S.A.U, SME, MP.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria establecer el proceso de seleccién, mediante el sistema de promocion
interna, para cubrir una plaza de Técnico/a de Administracion Contable del Departamento de Financiero
encuadrado en el Nivel 2 del Grupo | “Titulados” del vigente Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la
provincia de Cadiz (cédigo 11001235011983).

La presente convocatoria incorpora el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo, sobre la base del articulo 14 de la Constitucién Espafiola, de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo y
del Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos.

La designacion para el puesto se realizard sobre la base de los principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, garantizando la publicidad y la concurrencia.

1.- NORMAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir puesto de Técnico/a de Administracion contable del
Departamento financiero mediante sistema de promocién interna.

A efectos retributivos este puesto se encuadrada en el Grupo | Nivel 2 del convenio en vigor, con las pertinentes
actualizaciones econdmicas autorizadas por la legislacion vigente.

1.2.- El proceso selectivo se desarrollara mediante sistema de concurso — oposicion.

La informacidn relativa a la descripcion de la plaza y al proceso selectivo se detalla en los Anexo | y Il
respectivamente de las Bases de |la convocatoria.

1.2.1.- Fase de oposicién. Se compondra de:
- Un ejercicio tedrico-practico tipo test, que versara sobre el temario indicado en Anexo Il de
esta convocatoria, que servird para evaluar las capacidades técnicas y conocimientos sobre la
materia de los/as aspirantes.

1.2.2.- Fase de concurso: Se compondra de dos partes:
- Valoracion de méritos alegados.
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- Entrevista de defensa curricular

1.2.4.- La puntuacidn total serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

1.3.- Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hayan superado y que hayan acreditado cumplir
con los requisitos exigidos optardn a promocion interna al Grupo | Nivel 2 hasta el maximo de plazas
convocadas: 1.

1.4.- A efectos de comunicaciones y publicaciones a emitir por la entidad para esta convocatoria, los medios en
los que se llevaran a efecto seran la pagina web de la Entidad
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https://www.zonafrancacadiz.com/convocatoria-empleo-desarrollos-empresariales-zona-franca/ y la pagina
web del Punto de Acceso General www.administracion.gob.es
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2.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS.

Los requisitos que deben cumplir quienes concurran como aspirantes al presente proceso selectivo, seran los
siguientes:

1.-Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
Estatuto Bdasico del Empleado Publico sobre acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2.-Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3.- Ser personal laboral fijo de la sociedad Desarrollos Empresariales Zona Franca de Cadiz en el
momento de la solicitud.

4.- Titulacién: Disponer de titulacion universitaria como minimo de Diplomatura en Ciencias
Empresariales, o tras la extincion de la misma su equivalente, Grado de Administraciéon y Direccién de
empresas (ADE).

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deben acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial de homologacidn, salvo en el supuesto de tener su cualificacion
profesional regulada al amparo de las disposiciones del derecho.

5.-Compatibilidad funcional: poseer capacidad funcional para realizar las tareas.

6.-Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas u érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para
ejercer funciones similares a las que realizaban en el caso de personal laboral en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

7.- Formalidades de los documentos:
La documentacidn acreditativa de los requisitos debera aportarse mediante copia auténtica.
Si en algiin momento del procedimiento el Tribunal tuviera conocimiento de que cualquier aspirante no posee

alguno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las partes, acordard su
exclusion, comunicandole las inexactitudes o falsedades que se hubieran podido cometer.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-ce2a-476d-1acf-727e-26b1-905h-ae2d-8¢25 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

El Tribunal declarard la nulidad de actuaciones de las personas que, a requerimiento del Tribunal, no
presenten la documentacidn acreditativa correspondiente al completo o no acrediten estar en posesidn de los
requisitos exigidos. No valorara aquellas formalidades que, siendo alegadas en la solicitud, no se encuentren
debidamente justificadas antes de la fecha final del plazo otorgado para ello. Todas las condiciones y
circunstancias alegadas por las personas que participen en el proceso de seleccion, deberdn poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La acreditacion de la titulacion se realizara mediante aportacidn, de copia auténtica del titulo legalmente
expedido por centro oficial reconocido por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o por la
Consejeria de Educaciéon de la Comunidad Auténoma en la que se encuentre expedido el titulo, o, en su
defecto, de la certificacién académica que acreditase haber realizado y superado estudios completos asi como
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el comprobante de abono de tasas para expedicion de dicho titulo.
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Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en
la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el
drgano competente del Ministerio de Educacidn o cualquier otro érgano de la Administracidn Publica para ello.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deben aportar la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia.

La acreditacién de la habilitacion profesional se realiza mediante declaraciéon jurada de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidon judicial o para ejercer funciones similares a la que
desempeiiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni de haber sido
sancionado en el orden disciplinario, administrativo o jurisdiccional por infraccién o violacién del deber de
secreto, confidencialidad de la informacién o derecho a la proteccién de datos personales.

La acreditacion del requisito de compatibilidad funcional se realizara mediante la entrega de certificado
médico oficial (sin perjuicio del oportuno reconocimiento médico al ingreso en la Entidad, si bien éste no
supone un requisito para la contratacion y tiene caracter voluntario). En virtud del Acuerdo del Consejo de
Ministros de 30 de noviembre de 2018, ningln ciudadano/a podra ser excluido de las pruebas por un
diagndstico, debiendo estar a la evidencia cientifica en el momento de la convocatoria, sujeto al dictamen del
drgano facultativo correspondiente y sin perjuicio de la superacidn del proceso selectivo.

La acreditacion de la compatibilidad funcional se llevard a cabo una vez superado el proceso de seleccion y
dentro del plazo para la formalizacién del contrato de trabajo.

No podrd ser contratado como personal laboral, quien, en el momento de formalizacién del contrato de
trabajo, careciera de algln requisito indicado en las bases o no pudieran acreditarlos.

3.-SOLICITUDES.

3.1.- Las personas que deseen participar en este proceso deben cumplimentar el modelo de solicitud de admision
a pruebas selectivas que figura en el Anexo Ill de la presente convocatoria, el cual se encuentra disponible para su
descarga en la pagina web corporativa  https://www.zonafrancacadiz.com/convocatoria-empleo-
desarrollosempresariales-zona-franca y en el edificio de la sede social de la mercantil Desarrollos Empresariales
Zona Franca S.M.E., M.P., S.A.U., sita en el recinto interior de la Zona Franca de Cadiz Edificio Heracles

3.2.- La presentacion de solicitudes y documentacion se realizara, en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en la pagina web de la entidad
www.zonafrancacadiz.com/desarrollo-empresariales y la péagina web del Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es.

Las instancias deben ir dirigidas al Sr. Consejero Delegado de la mercantil Desarrollos Empresariales de la Zona
Franca de Cédiz SAU, SME, MP, acompaiiadas de la documentacion para la acreditacion de requisitos y méritos que
se aleguen.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-ce2a-476d-1acf-727e-26b1-905h-ae2d-8¢25 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

En virtud de lo dispuesto en el R.D. 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos, la presentacién de solicitudes y
documentacion se realizard a través de la direccién de correo promocionfinanciero@dezf.es. No obstante, en el
supuesto excepcional que exista incidencia técnica debidamente justificada o de personal en el exterior, podran
presentarse en papel, en la siguiente direccion: Recinto Interior Zona Franca Edificio Heracles C.P.:11.001.

La no presentacion en plazo y forma de la solicitud conlleva la exclusién del proceso.

Todos los documentos deben estar redactados en castellano.
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3.2.- A la solicitud, se acompafiara:

3.2.1.- Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion en la Convocatoria (a excepcion
del certificado relativo a compatibilidad funcional).

3.2.2.- Documentacion acreditativa de los méritos que desee le sean valorados en la fase de concurso,
sobre la base de aquellos que puedan ser alegados y se recogen en el Anexo .

3.2.3.- Aquellos/as participantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33 % que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios, deben adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracién que dictamind el grado de discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio para la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejero Delegado, a propuesta del Tribunal
Calificador, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

4.2.- En la resolucidn se indicara un plazo de 2 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacidon para
subsanar defectos que hayan motivado, en su caso, la omisidn o exclusién de las/los aspirantes.

4.3.- Finalizado el plazo anterior, y resueltas, en su caso, las alegaciones planteadas, se publicara resolucién
por la que se aprueba la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas. Se indicara la relacién de
aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando para cada caso la adaptacion concedida o, en su caso, la
razén por la cual se deniega, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad, o, en su caso, la razén de la denegacion.

Junto con la publicacion de la lista definitiva se determinara la fecha, lugar y hora del primer ejercicio escrito
de la fase de oposicidn.

5.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:
Presidenta: D2 Luisa Rodriguez lzquierdo Garcia (Grupo | Nivel 1- Directora Financiera)

Secretaria: D2 Susana A. Alcalde Luis (Grupo | Nivel 2- Técnica de RRHH)
Vocal: D2 M2 José Barberi Fernandez (Grupo | Nivel 2-Técnica Administracion
contable)

Se determinan como miembros suplentes del Tribunal Calificador a las siguientes personas:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-ce2a-476d-1acf-727e-26b1-905h-ae2d-8¢25 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Presidente suplente: D. José Manuel Fedriani Castro (Coordinador de EEPP)
Secretario suplente: D. Antonio Gil Ariza (Grupo Il Nivel 3- Técnico Administrativo)
Vocal suplente: D2 Inmaculada Martinez Carrasco (Grupo | Nivel 1- Técnica asesoria juridica)

5.2.- El Tribunal se reline a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la mayoria de
sus miembros. El Presidente tendrd voto dirimente para casos de empate. El Tribunal levantara acta de
todas sus actuaciones y decisiones formales.

5.3.- Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacién de incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo del proceso de seleccién, adoptando decisiones motivadas al respecto.
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medidas que estime necesarias para el buen orden y cumplimiento de esta convocatoria
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5.4.- El Tribunal podrd disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as especialistas, personal
colaborador y asistencia técnica externa cuando lo estime preciso, incorporando el resultado de las mismas al
expediente que ha de juzgar. Todo personal que preste auxilio al Tribunal se limitard al ejercicio de las
funciones propias de su especialidad o de las tareas que le hayan sido encomendadas para la realizacién de las
distintas fases del proceso selectivo.

5.5.- El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas y demds normativa de aplicacion.

5.6.- Los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7.- Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en la pagina web del
Consorcio de la Zona Franca de Cadiz. A estos efectos y a los de comunicaciones e incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Recinto Interior Zona Franca Edificio Heracles C.P.: 11.011, Cadiz. Teléfono: 956 29 06
06.

6.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y CALIFICACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1.- El proceso de seleccién consta de una fase de oposicion y una fase de concurso.
La descripcidn del proceso selectivo se recoge en Anexo Il a las bases de la presente convocatoria.

6.2.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a
la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente, segun lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica de 28 de julio de 2025 (Publicado en el BOE N2 184
de 1 de agosto de 2025)

6.3.- Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del proceso quienes no
comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse.

Excepcionalmente, si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en cualquiera de sus fases o realizar
algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion
de la fase/ejercicio que hubiera quedado aplazada. La realizacién de la prueba no podrd conllevar una
demora que menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que ha superado el proceso
selectivo.

6.4.- El Tribunal de Seleccidn hara publico un cronograma orientativo con las fechas de realizacion del
proceso selectivo.

Con anterioridad a la realizacién de la prueba, se publicard en la pagina web de la entidad, los criterios de
valoracidn gue no estén expresamente establecidos en las bases de la convocatoria. En el plazo maximo de
dos dias a contar desde la finalizacidn del ejercicio se publicara en la misma pdgina las plantillas correctoras
de la prueba con respuestas alternativas.

6.5.- Concluido el ejercicio tedrico-practico, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes con indicacién
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habiles parar realizar alegaciones.
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6.6.- Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacidon con la valoracion definitiva de la fase de
ejercicio, asi como la valoracidn provisional de los méritos de las personas candidatas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién
para efectuar las alegaciones frente a la valoracién provisional de los méritos.

Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con valoracidn definitiva de méritos, e indicara fecha,
hora y lugar para la realizacién de la entrevista de las personas candidatas que hayan superado la

puntuacién minima requerida para ello segun lo establecido en el anexo Il de esta convocatoria.

6.7.- Concluida la entrevista, el Tribunal hard publica la relaciéon de aspirantes con indicacion de la
calificacion total obtenida en el proceso selectivo.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y
en la fase de concurso.

7.-SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- Finalizadas las fases de concurso y oposicidn, el Tribunal elevard a la firma del Consejero Delegado de la
mercantil Desarrollos Empresariales de la Zona Franca de Cadiz SAU, SME, MP, la relacion de candidatos/as que
hayan superado el proceso selectivo con sus calificaciones parciales y total, relacionandolos/as por orden de
mayor a menor puntuacién, proponiendo la admisién de la primera persona de la lista, que debera
corresponderse con la mas alta puntuacion otorgada, plazo para la firma del contrato e incorporacion.

En caso de empate, el desempate se resolvera a favor del/la aspirante con mayor puntuacién en el ejercicio
tedrico-practico. Si a pesar de ello, sigue existiendo empate, se resolverd a favor de la persona con mayor
puntuacion en la valoracion de los méritos profesionales. Si persiste el empate, se resolverd a favor de la
persona con mayor puntuacion en el apartado de méritos formativos.

7.2- No se podran formalizar mayor nimero de promociones que el de plazas convocadas.

8.- ADJUDICACION DE PLAZA.

8.1.- La adjudicacion del puesto se realizara de acuerdo con la puntuacion total obtenida, mediante
Resolucion de la autoridad convocante que sera, asimismo, publicada a través de los medios establecidos en
estas bases.

8.2.- El/la aspirante que resulte contratado/a deberd superar un periodo de prueba de seis meses, durante
el cual se realizard el seguimiento de evaluacion de su desempefio adecuado en el puesto de trabajo,
debiendo emitir la Direccién del Area al que se encuentra adscrito/a, la pertinente certificacién al respecto
para incorporarlo a su historial laboral.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-ce2a-476d-1acf-727e-26b1-905h-ae2d-8¢25 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

8.3.- En caso de que la persona propuesta para la adjudicacién renunciara a la promocion interna, o la
certificacion respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba resultara
desfavorable, el puesto sera adjudicado al /la siguiente candidato/a de |a relacién definitiva de aprobados
cuya puntuacion ocupe el siguiente lugar.

9.- NORMA FINAL

9.1.- Al presente proceso selectivo le sera de aplicacidn el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos de la Provincia de Cadiz, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
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9.2.- Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el Consejero Delegado de Desarrollos Empresariales de la Zona Franca de Cddiz, en el plazo de un mes desde su
publicacidn o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el
6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asi mismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en |a citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Cadiz a la fecha de la firma electrénica. - D. Francisco Matias Gonzélez Pérez. Consejero Delegado de
Desarrollos Empresariales de Zona Franca, S.M.E., M.P., S.A.U.
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