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CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA
TEMPORAL CON CATEGORIA DE PEON/A-MOZO/A EN EDIFICIOS DE LA
PROVINCIA DE CADIZ.

PRIMERA.- OBJETO

El objeto de la convocatoria es regular el proceso de seleccién de personal
laboral temporal para cubrir un puesto de trabajo como Pedn/a — Mozo/a, encuadrado
en el nivel 12 del grupo Il “Oficios Varios y Subalternos - Pe6n”, del vigente Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Cadiz.

La presente convocatoria incorpora el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo, sobre la base del articulo 14 de la Constitucion
Espariola, de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo y del Acuerdo de Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan de Igualdad de
Género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella.

La designacion para el puesto se realizara sobre la base de los principios de
mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, garantizando la publicidad y la
concurrencia.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Modalidad contractual: Contrato temporal por circunstancias de la produccién
(art.15.2 R.D Legislativo 2/2015 de 23 de octubre).

Cotizacion: Régimen general de la Seguridad Social

Duracion: Fecha de inicio aproximada 23/07/2025. Con una duracién maxima de
90 dias

Jornada: De manera general, la prestacion de servicios se efectua de lunes a
viernes y en turno de horario continuado de mafana, 39 horas semanales.
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Centros de trabajo: Edificio Arcis sito en Poligono Industrial El Peral - Arcos de la
Frontera; Edificio Horizonte ubicado en Avenida Buena Vista - Vejer de la Fra,;
Edificio Iro con direccion en Avenida de los Descubrimientos - Chiclana de la Fra.

De forma puntual, ante algun imprevisto, podria ser ubicado en Edificio San
Agustin en calle Puerto - Jerez de la Fra.; asi como en Edificio Salinas en Poligono
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Retribucion: A efectos retributivos este puesto se encuadra en el Nivel 12
del Grupo Il de Oficios varios del Convenio Colectivo Provincial de Oficinas y
Despachos de Cadiz (cédigo 11001235011983. BOP ndm. 41, 3 de marzo de
2022), quedando sujeta a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Perfil de tareas a desarrollar: Anexo | Bases Convocatoria.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los requisitos que a la fecha de presentacion de solicitudes y durante el contrato
deben cumplir quienes concurran como aspirantes al presente proceso selectivo seran
los siguientes

1.-Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico sobre acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

2.-Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

3.-Titulacién: Estar en posesién al menos de:

-Titulo profesional basico de la familia profesional de electricidad vy
electronica, o certificados de profesionalidad de la misma familia profesional .

- Carnet de conducir vehiculos a motor tipo B con plena vigencia y
disponibilidad de vehiculo.

Aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deben estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

4 - Situacion laboral: El/la aspirante debe estar desempleado y haberlo estado, al
menos, durante los tres meses inmediatamente anteriores a la solicitud de la
preseleccion por parte del organismo a los Servicios Publicos de Empleo, en el
momento de participar en el proceso de seleccion, asi como el de hallarse inscritos
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como desempleados en la fecha de formalizacién del contrato, pero no seré exigible
durante el periodo que medie entre uno y otro.

5.- Compatibilidad funcional: poseer capacidad funcional para realizar las tareas.

6.- Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas u 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para  ejercer funciones similares a las que
realizaban en el caso de personal laboral en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico

7.- Formalidades de los documentos:

La documentacion acreditativa de los requisitos debera aportarse mediante
copia auténtica.

Si en algun momento del procedimiento el Tribunal tuviera conocimiento de
que cualquier aspirante no posee alguno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de las partes, acordara su exclusion, comunicandole
las inexactitudes o falsedades que se hubieran podido cometer.

El Tribunal declarara la nulidad de actuaciones de las personas que, a
requerimiento del Tribunal, no presenten la documentacion acreditativa
correspondiente al completo o no acrediten estar en posesion de los requisitos
exigidos. No valorara aquellas formalidades que, siendo alegadas en la solicitud, no
se encuentren debidamente justificadas antes de la fecha final del plazo otorgado
para ello. Todas las condiciones y circunstancias alegadas por las personas que
participen en el proceso de seleccion, deberan poseerse a la fecha de finalizaciéon de
presentacion de solicitudes.
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La acreditacién de la titulacion se realizara mediante aportacion de copia
auténtica del titulo legalmente expedido o, en su defecto, de la certificacion
académica que acreditase haber realizado y superado estudios completos asi como
el comprobante de abono de tasas para expedicion de dicho titulo. Se presentara
junto con la solicitud de participacién en proceso selectivo.
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La acreditacién de la habilitacién profesional se realiza mediante declaracion
jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en habilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a
la que desempefiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

La acreditacion del requisito de compatibilidad funcional se realizara mediante
la entrega de certificado médico oficial (sin perjuicio del oportuno reconocimiento
médico al ingreso en la Entidad). En virtud del Acuerdo del Consejo de Ministros de
30 de noviembre de 2018, ningun ciudadano/a podra ser excluido de las pruebas por
un diagndstico, debiendo estar a la evidencia cientifica en el momento de la
convocatoria, sujeto al dictamen del érgano facultativo correspondiente y sin perjuicio
de la superacion del proceso selectivo.

No podra ser contratado como personal temporal, quien, en el momento de
formalizacion del contrato de trabajo, careciera de algun requisito indicado en las
bases o no pudieran acreditarlos.

CUARTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

Presidente: D. José Maria Vazquez Santos (Coordinador Centros de negocio)
Secretaria: D2 M2 Jesus Talavera Bautista (Auxiliar Administrativo)

Vocal: D. Manuel Jesus Pérez Barberi (Peon oficios),
Vocal: D. José Luis Nodal de la Flor (Auxiliar Administrativo)
Vocal: D2. Olga Castafnén Garcia (Auxiliar Administrativo)

Se designan como suplentes del Tribunal a las siguientes personas, sustituyendo
a los titulares en caso no poder asistir a las sesiones del mismo:

Presidenta: D2. Luisa Rodriguez Izquierdo (Grupo | Nivel 1-Directora
Financiera)

Secretaria: D2.Patricia Fernandez Bollullos (Grupo Il Nivel 4-Jefa Segunda
Administrativa)

Vocal: D. Juan José Navarro Nevado (Grupo Il Nivel 9-

Auxiliar Administrativo)

Vocal: D2 M2 del Carmen del Valle Castro (Grupo Il Nivel

5-Oficial12 Administrativa)

Vocal: D. David Andrade Iglesias (Grupo Il Nivel 12-Peén oficios)
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El Tribunal se reine a convocatoria de su Presidente y se constituye con la
presencia de la mayoria de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad para
casos de empate. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones
formales.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de seleccion, adoptando
decisiones motivadas al respecto.

Se encuentra facultado para resolver cuantas dudas y reclamaciones se
presenten, pudiendo tomar las medidas que estime necesarias para el buen orden y
cumplimiento de esta convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, personal colaborador y asistencia técnica externa cuando lo estime
preciso, incorporando el resultado de las mismas al expediente que ha de juzgar.

Todo personal que preste auxilio al Tribunal se limitara al ejercicio de las funciones
propias de su especialidad o de las tareas que le hayan sido encomendadas para la
realizacion de las distintas fases del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEeX0s.

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran

las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO
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A.- PROCESO DE PRESELECCION

El proceso de preseleccion se realizara a través de publicacion de oferta en
el Servicio Andaluz de Empleo.

A la presente convocatoria se dara publicidad a través de la pagina de empleo
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Transcurrido el plazo de publicidad de la oferta por el SAE (5 dias), la oficina
publica de empleo remitira a la sociedad mercantil el listado de candidatos/as
preseleccionados/as y documentacion soporte de los/as candidatos/as, continuando
la empresa con el proceso de seleccion, indicando en su pagina web y centro de
trabajo la fecha, lugar y hora de inicio de pruebas selectivas.

B.- PROCESO DE SELECCION

El proceso selectivo seguido por la mercantil Desarrollos Empresariales de la
Zona Franca de Cadiz S.A.U, SME, MP se realizara en el marco de un procedimiento
qué, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad, posibilite la maxima
agilidad en la seleccién, y conforme a las reglas de valoracion que se especifican en
esta convocatoria.

El Tribunal de seleccién hara publico un cronograma orientativo con las fechas de
realizacién del proceso selectivo

Este proceso se desarrollara con arreglo a las siguientes fases:
- Concurso de méritos (maximo 7 puntos)
- Entrevista personal de defensa curricular (maximo 3 puntos)
1.- Concurso de méritos: 7 puntos.
En esta fase seran valorados los méritos académicos y profesionales
consignados por los/las aspirantes, con un maximo de 7 puntos, segun el siguiente

desglose:

- Méritos formativos (maximo de 2.5 puntos)
- Méritos profesionales (maximo de 4.5 puntos)

1.1 _Méritos formativos: (Maximo 2.5 puntos)
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En base a las funciones principales del puesto, descritas en el anexo | de la presente
convocatoria, seran objeto de valoracién los méritos formativos relacionados con las

funciones de la categoria convocada en materia de informacién y atencién al publico,
recepcion, control de acceso, documentacion y ofimatica, mantenimiento preventivo y
conocimientos de inglés.
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A.- Titulacion académica superior a la minima exigida (relacionada con la
categoria convocada), a razon de 0,50 puntos por cada titulacion. Hasta un
maximo de 1 punto.

B.- Formacion complementaria vinculada a las materias indicadas. Se valoraran
los seminarios/cursos realizados en los diez afios anteriores a la convocatoria.
Hasta un maximo de 1.5 puntos.

e De 20 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.
e De 30 a 59 horas: 0,20 puntos por curso.
e De 60 a 200 horas: 0,25 puntos por curso.
e Mas de 200 horas: 0,50 puntos por curso.

Forma de acreditacion de los méritos formativos: copia auténtica de los titulos o
certificados, en donde conste la certificacion o la denominacién del curso y, en su
caso, el nimero de horas del mismo y el temario impartido por organismos o centros
publicos o privados debidamente homologados.

La no justificacion en la forma indicada supondra la no consideracion de dicho mérito
en la baremacion del Tribunal.

1.2.- Méritos profesionales: (Maximo 4.5 puntos)

Se valoraran segun el siguiente baremo:

1.2.1.- Experiencia en puesto con funciones similares en el sector
publico:

A razén de 0,15 puntos por cada mes completo acreditado de experiencia,
dentro de los diez afos anteriores a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria.

Fracciones de tiempo inferiores al afio se realizaran para meses completos de
30 dias, a contabilizar sobre la base del Certificado de Vida Laboral.
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1.2.2.- Experiencia profesional en un puesto con funciones similares, en
el sector privado:

A razon de 0,09 puntos por cada mes completo acreditado de experiencia,
dentro de los diez afios anteriores a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria.
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Fracciones de tiempo inferiores al afio se realizaran para meses completos de 30
dias, a contabilizar sobre la base del Certificado de Vida Laboral.

Forma de acreditacién: Sélo se valoraran los méritos que se acrediten mediante
copia autentica del nombramiento y/o contrato de trabajo en el que se especifiquen
puesto y funciones. Para acreditar las funciones desarrolladas, en el supuesto de no
detallarse en contrato, debera aportarse certificacion de funciones emitida por el
organismo y/o entidad en la que se ha declarado prestar servicios, firmada y sellada,
en la cual debera constar fecha de inicio y fin de la prestacion, denominacion del
puesto y funciones desempefiadas. Igualmente debe acompanar ademas Informe de
Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Fracciones de tiempo inferiores al afio se realizaran para meses completos de 30
dias, a contabilizar sobre la base del Certificado de Vida Laboral.

El plazo para presentar documentacion acreditativa de los méritos alegados sera
de dos dias habiles a contar a partir del dia en el que se le comunique que han
resultado preseleccionados por el SAE. La documentacién acreditativa de los
méritos debera remitirse a la direccion peoncupo2025@dezf.es. No obstante en el
supuesto excepcional que exista incidencia técnica debidamente justificada o de
personal en el exterior, podrdn presentarse en papel, en la siguiente direccion:
Recinto Interior Zona Franca C/ Ronda de Vigilancia s/n (Edificio Heracles), C.P.:
11.011, Cadiz.

El Tribunal, en el plazo maximo de dos dias habiles, publicara en la pagina web de
la entidad, la relacién con la valoracion provisional de los méritos de las personas
candidatas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacion para efectuar las alegaciones frente a la valoracion provisional de
los méritos. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con valoracion
definitiva de méritos.

Finalizado el plazo y, en su caso, resueltas las alegaciones, se publicara lista con
la valoracion definitiva de los méritos. Se indicara fecha, hora y lugar para la
realizacién de la entrevista, con cuarenta y ocho horas de antelacion.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en la entrevista se iniciara
alfabéticamente por el primer apellido de la letra “V”. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra

CSV : GEN-2edd-0883-1a52-5a2a-6a59-94d3-9b0a-221a
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : FRANCISCO MATIAS GONZALEZ PEREZ | FECHA : 08/07/2025 11:50 | Sin accion especifica



DESARROLLOS
EMPRESARIALES
ZONAFRANCA ZONAFRANCA ~
«Wh», y asi sucesivamente, segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica de 25 de julio de 2024 (publicada en el Boletin
Oficial de Estado n? 184 de 31 de julio de 2024).

2.- Entrevista personal: 3 puntos.

La entrevista versara sobre los méritos alegados por los/as candidatos/as en la
fase de concurso, y se dirigira a valorar la adecuacién del/la candidato/a al puesto.
Se centrara en contrastar informacion sobre la experiencia adquirida, en su caso, en
tareas propias del puesto al que se aspira y se dirigira a valorar la adecuacion del/la
candidata al puesto.

Se calificara de 0 a 3 puntos. Para determinar la nota obtenida se sumaran las

puntuaciones que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal y se dividira por el
numero de miembros asistentes.

SEXTA.- CALIFICACION DEFINITIVA

La puntuacioén final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
en cada una de las fases. Junto a la puntuacién total, figurara ademas las
calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso se seleccion

En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta la mayor
puntuacioén obtenida en el apartado de experiencia.

SEPTIMA.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Finalizadas las pruebas, el Tribunal efectuara la valoracién global y publicara
en la pagina web de la entidad, asi como en tablon de anuncios del centro de trabajo,
la relacion total de candidatos/as con sus calificaciones.

El Tribunal levantara acta con las puntuaciones obtenidas por todos/as los/as
aspirantes y formulara propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo, que elevara a
la maxima representacion de la Entidad, con el objeto de proceder a realizar la
contratacion.
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Resultara seleccionada la primera persona de la expresada lista que debera
corresponderse con la mas alta puntuacién otorgada.

En caso de rehusar, la segunda persona y asi sucesivamente hasta cubrir
definitivamente la plaza.
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Contra el presente proceso selectivo podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero Delegado de la mercantil
Desarrollos Empresariales de la Zona Franca de Cadiz SAU, SME, MP en el plazo de
un mes desde su publicacién o demanda en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Social de Cadiz, de conformidad
con lo dispuesto, en los articulos 1, 6.1 y 10 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

Se da traslado de la presente convocatoria a la Representacion Legal de los
Trabajadores, asi como a la Delegacion Especial del Estado en el Consorcio de la
Zona Franca de Cadiz en calidad de accionista mayoritario de la sociedad mercantil.

Cadiz, a la fecha de la firma electronica. EI Consejero Delegado de
Desarrollos Empresariales de la Zona Franca de Cadiz, S.M.E, M.P, S.A.U, Francisco
Matias Gonzalez Pérez.
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ANEXO |

Descripcion puesto Grupo lll - nivel Xl
(OFICIOS VARIOS Y SUBALTERNOS - Peén/a, Mozo/a)

Ambito Territorial: Provincia de Cadiz
Titulacién minima requerida:
Ciclo Formativo Grado Medio:
e Técnico/a en instalaciones eléctricas y automaticas o sus equivalencias formativas
(Técnico/a Aucxiliar en Electricidad, rama Electricidad y Electronica, Técnico/a Auxiliar

Instalador-Mantenedor Eléctrico, rama Electricidad y Electronica, etc.)

e  Carnet de conducir vehiculos a motor tipo B con plena vigencia
Funciones principales del puesto:

- Atencion/ informacién basica al publico sobre las instalaciones.

- Funciones de Recepcion y Conserjeria.(Entrega y recogida de notificaciones y/o
documentacion de clientes. Apertura y cierre del Edificio, control de la apertura de
aulas, accesos principales, y zonas comunes. Control y custodia de llaves. Encendido
y apagado de alumbrado y climatizacion de zonas comunes, etc...)

- Revision periddica del estado de funcionamiento de cuadros de instalaciones y
equipamientos. Dar traslado al coordinador en caso de observar anomalias o indicadores
de incidencias.

- Mantenimiento preventivo de instalaciones del edificio a través de trabajos de
escasa complejidad o envergadura relacionados con pintura de zonas en mal estado,
ajuste de tornillos, cerraduras o cierres de puertas y ventanas, apretar griferia, etc.

- Limpieza basica de zonas comunes del edificio: hall de entrada, pasillos,
ascensores, etc.
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