DESARROLLOS |
EMPRESARIALES ZONAFRANCA v

ZONAFRANCA
ACTAN °2

PROCESO SELECTIVO PARA CUBERTURA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
EN DESARROLLOS EMPRESARIALES DE LA ZONA FRANCA DE CADIZ S.A.U,

SME, MP.

El Tribunal de la convocatoria correspondiente al procedimiento de seleccién
para cubrir una plaza de Técnico/a de Administracion de Personal, encuadrado en el
nivel 2 del grupo | “Titulados” del vigente Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos
de la provincia de Céadiz (codigo 11001235011983), se retine a 3 de julio de 2024 y
acuerdan el siguiente cronograma orientativo.

TECNICO/A DE ADMINISTRAGION DE PERSONAL

Perlodo depuracién sotictudes (GST)

Fasa 1: Lista provisional da admitidos (GST)

Fase 2: Periodo alegaciones solicitudes (GST)

Fasa 3: Lista defilinttiva do admitidos y convocatorna a paseba de examen (GST)

Eaboracién Prueba de Conocimienlos

Valoracion da méritos (GST)

Fase 4: Realizacidn Prusba de Conocimientos (GST)

Fase 5: Publicacién Plantilas Comectoras (GST)

Comeccién ejercicios da Prueba da Conocimientos

Fasa 6: Publicacitin Listado provisional Prueba de Conocimientos (GST)

Fase 7. Periodo de alegaciones (GST)

Fasa 8: Relacidn definitiva de puntuaciones da ejercicios realitados y valoracidn

provisional da méritos (GST)
Fasa 9: Periodo de alegaciones sotve ménitos (GST)

Fase 10: Publicacién lista definliva y convocalona a entrovistas personales{GST)

Fase 11: Realizacidn entrevistas personales (GST)

Reatizacin da informes resultados oposicion (GST)

Fase 12: Publicacién de listado con la calficacién definitiva parcial y total. Listado Orden
de Prelacidn Definitivo del proceso selectivo

D2, M2 Teresa Pazo Soto D. José Luis Nodal de la Flor
(Presidenta) (Secretario)

D?. Luisa Rodriguez lzquierdo D? Yolanda Nogueira Prado
(Vocal) (Vocal)

“del Carmen Vivas Llamas

(Vocal)






