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ESTATUTOS
Denominacion: DESARROLLOS EMPRESARIALES DE
LA ZONA FRANCA DE CADIZ S.M.E.,
M.P. S.A.
Inicio de Operaciones: 23/02/2000
Domicilio Social: CL Ronda de Vigilancia sin nimero
CADIZCADIZ
Duracién: Indefinida
C.lLF.: A11484508 EUID: ES11016.000075016
Datos Registrales: Hoja CA-18446
Tomo 1380
Folio 102

Objeto Social:

Primero.- Modificacion del articulo 2 de los Estatutos Sociales de
'DESARROLLOS EMPRESARIALES DE LA ZONA FRANCA DE CADIZ,
S.M.E., M.P., S.A.U. (DEZF)', 'objeto social'.Con el fin de explicitar de
forma mas clara las funciones que principalmente realiza la sociedad, se
acuerda modificar la redaccién del articulo 2 de los Estatutos, que pasa a
tener la siguiente redaccion: (modificaciones en amarillo)Articulo 2.- La
sociedad tiene por objeto:a) Gestién de las instalaciones que ponga a su
disposicion el Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, para su uso y
explotacion como Centro de Negocios, en ios que prestara servicios
administrativos, informaticos, de control de acceso, atencién al cliente,
domiciliacion a empresas y profesionales, y cualquier otra tarea y/o
actividad necesaria para el buen fin de la gestién encomendada. Todo
ello de acuerdo con la cartera de servicios, condiciones y tarifas
establecidas unilateralmente por el Consorcio de la Zona Franca de
Cadiz. Esta constituye actividad con mayor peso en el volumen de
negocios de la sociedad, con cédigo CNAE 82-11.b) Ser sociedad de



cartera o tenedora de las acciones y participaciones del grupo Zona
Franca en sociedades unipersonales y participadas vinculadas al
Consorcio de la Zona Franca de Cadiz (en adelante también Consorcio o
CZFC).c) Prestar servicios de gestion administrativa, contable, laboral y
de contratacion a las sociedades del Grupo Zona Franca. Asi como
prestar otro tipo de servicios basicos informaticos, disefio grafico, y
marketing que les sean requeridos.d) Las actividades de rehabilitacién,
reforma, mantenimiento y explotacion de bienes inmuebles, asi como su
edificacién, promocion y venta.e) La organizacion, gestion y
coordinacidn de eventos culturales, comerciales, promocionales o
artisticos, asi como exposiciones, concursos, ferias, rifas, banquetes,
eventos deportivos y espectaculos publicos, prestando asi mismo
servicios de asesoramiento empresarial, apoyo logistico y de dotacion
de infraestructuras, para los referidos fines.f) La intervencién, apoyo y
asesoramiento en la gestion de empresas manufactureras y de ingenieria
asi como la obtencidn, optimizacion, mantenimiento, instruccion y
ensefianza de manejo de maquinaria y equipos Industriales e
informaticos necesarios para dichas empresas.g) Proyectos y
asesoramiento para el fomento de la integraciéon y cohesion de los
Recursos Humanos de las pequefas y medianas empresas.h) Las
actividades de Topografia, Cartografia, Fotogrametria, Batimetria,
Geologia, Geotecnia, Geofisica, sondeos y rudstica, asi como sus
aplicaciones en deslindes, catastro y asistencias técnicas de
concentraciones parcelarias.i) Estudio, planificacion y ejecucion de
proyectos urbanisticos y de urbanizaciéon en todas sus fases de
viviendas, edificaciones para uso social, edificaciones singulares,
instalaciones auxiliares a la edificacion, edificaciones para uso industrial
y comercial, depésitos, silos, muros y estructuras, cimentaciones,
voladuras, calculo de estructuras, planes directores generales y
parciales, vias urbanas, renovacion urbana incluyendo las actividades
técnicas en materia de conservacién y rehabilitacion de patrimonio
historico-artistico.j) Estudio, planificacion y ejecucidon de proyectos de
obra de ingenieria, redes de infraestructura, alumbrado, abastecimiento y
saneamientos.k) Andlisis fisicos, quimicos y biol6égicos de materiales de
construccion y su control calidad, ensayos y control de calidad de
materiales maquinada y procedimientos de obras Inmobiliarias y de
ingenieria y en las distintas areas del medio ambiente, ya sea en lo
referente a la atmosfera, tratamiento de aguas, ruidos, residuos o
suelos,l) Asistencias técnicas en proyectos, direcciones de obray
control de calidad en los campos de construccion civil, obras puablicas y
medio ambiente.m) Servidos de asistencia social y estudios sociales y
econdémicos. n) Organizacion, direccion e imparticiéon de cursos,
jornadas y seminarios asi como la actividad docente de caracter técnico
y la elaboracién y explotacion de la documentacién y material didactico
en relacién a las actividades antes enunciadas, 0) La investigacion y
desarrollo en todas las actividades mencionadas en los apartados de
este articulo.p) Produccién, edicion y comercializacion de revistas, libros
y material audiovisual en relacién con las actividades y sectores
empresariales anteriormente enunciados, q) La promocién, explotaciéon y



gestion inmobiliaria en nombre y por cuenta propia o como intermediario
por cuenta de terceros, r) La promocion, adquisicion y preparacion de
suelo para asentamientos Industriales, residenciales, terciarios y de
servicios, asi como su correspondiente equipamiento, s) Adquisicion,
por cualquier titulo de terrenos destinados a la formacion de reservas de
suelo, preparacion de solares o cualquier otra finalidad analoga, t)
Adquisicién, construccion, preparacion, mantenimiento y venta de
inmuebles y partes de inmuebles.u) Ejecucion de planes y proyectos de
urbanizacién, creacién y ejecucién de infraestructuras urbanisticas, v)
Realizacion de las actuaciones que, en materia de su objeto social, les
pudieran encomendar las Administraciones Publicas de cualquier tipo,
asi como las que se convinieren con la iniciativa privada, w) Cualquier
otra actividad relacionada con las expresadas en los apartados
anteriores, incluso las construccidn, arrendamiento y enajenaciéon de
edificaciones de cualquier uso.x) Participacidén en negocios, sociedades
y empresas a los fines recogidos en los apartados anteriores, y) La
promocién de parques comerciales.z) Gestion y explotacién de
instalaciones fotovoltaicas y de otras energias renovables.La compafiia
podré desarrollar todas las actividades anteriormente referidas mediante
la participacién en otras sociedades con objeto idéntico o analogo. Las
actividades del objeto cuya realizacién requiere inscripcién en registros
especiales, autorizaciones especificas o personal con titulacion al efecto
no se iniciaran en tanto la Sociedad no cumpla con los requisitos legales
o0 reglamentarios pertinentes. Se excluyen del objeto aquellas
actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no
sean cumplidos por esta sociedad.Primero.- Modificacion del articulo 2
de los Estatutos Sociales de 'DESARROLLOS EMPRESARIALES DE LA
ZONA FRANCA DE CADIZ, S.M.E., M.P., S.A.U. (DEZF)', 'objeto
social'.Con el fin de explicitar de forma mas clara las funciones que
principalmente realiza la sociedad, se acuerda modificar la redaccion del
articulo 2 de los Estatutos, que pasa a tener la siguiente redaccion:
(modificaciones en amarillo)Articulo 2.- La sociedad tiene por objeto:a)
Gestion de las instalaciones que ponga a su disposicion el Consorcio de
la Zona Franca de Cadiz, para su uso y explotaciéon como Centro de
Negocios, en ios que prestara servicios administrativos, informaticos, de
control de acceso, atencion al cliente, domiciliacion a empresas y
profesionales, y cualquier otra tarea y/o actividad necesaria para el buen
fin de la gestion encomendada. Todo ello de acuerdo con la cartera de
servicios, condiciones y tarifas establecidas unilateralmente por el
Consorcio de la Zona Franca de Cadiz. Esta constituye actividad con
mayor peso en el volumen de negocios de la sociedad, con cédigo CNAE
82-11.b) Ser sociedad de cartera o tenedora de las acciones y
participaciones del grupo Zona Franca en sociedades unipersonales y
participadas vinculadas al Consorcio de la Zona Franca de Cadiz (en
adelante también Consorcio o CZFC).c) Prestar servicios de gestidn
administrativa, contable, laboral y de contratacidon a las sociedades del
Grupo Zona Franca. Asi como prestar otro tipo de servicios basicos
informéaticos, disefio gréfico, y marketing que les sean requeridos.d) Las
actividades de rehabilitacion, reforma, mantenimiento y explotacion de



bienes inmuebles, asi como su edificaciéon, promocién y venta.e) La
organizacion, gestion y coordinacion de eventos culturales, comerciales,
promocionales o artisticos, asi como exposiciones, concursos, ferias,
rifas, banquetes, eventos deportivos y espectaculos publicos, prestando
asi mismo servicios de asesoramiento empresarial, apoyo logistico y de
dotacién de infraestructuras, para los referidos fines.f) La intervencion,
apoyo y asesoramiento en la gestion de empresas manufactureras y de
ingenieria asi como la obtencidn, optimizacién, mantenimiento,
instruccién y ensefianza de manejo de maquinaria y equipos Industriales
e informéaticos necesarios para dichas empresas.g) Proyectos y
asesoramiento para el fomento de la integraciéon y cohesion de los
Recursos Humanos de las pequefias y medianas empresas.h) Las
actividades de Topografia, Cartografia, Fotogrametria, Batimetria,
Geologia, Geotecnia, Geofisica, sondeos y rudstica, asi como sus
aplicaciones en deslindes, catastro y asistencias técnicas de
concentraciones parcelarias.i) Estudio, planificacion y ejecucion de
proyectos urbanisticos y de urbanizaciéon en todas sus fases de
viviendas, edificaciones para uso social, edificaciones singulares,
instalaciones auxiliares a la edificacion, edificaciones para uso industrial
y comercial, depésitos, silos, muros y estructuras, cimentaciones,
voladuras, calculo de estructuras, planes directores generales y
parciales, vias urbanas, renovacion urbana incluyendo las actividades
técnicas en materia de conservacién y rehabilitacion de patrimonio
historico-artistico.j) Estudio, planificacion y ejecucidon de proyectos de
obra de ingenieria, redes de infraestructura, alumbrado, abastecimiento y
saneamientos.k) Andlisis fisicos, quimicos y biol6égicos de materiales de
construccion y su control calidad, ensayos y control de calidad de
materiales maquinada y procedimientos de obras Inmobiliarias y de
ingenieria y en las distintas areas del medio ambiente, ya sea en lo
referente a la atmosfera, tratamiento de aguas, ruidos, residuos o
suelos,l) Asistencias técnicas en proyectos, direcciones de obray
control de calidad en los campos de construccion civil, obras puablicas y
medio ambiente.m) Servidos de asistencia social y estudios sociales y
econdémicos. n) Organizacion, direccion e imparticiéon de cursos,
jornadas y seminarios asi como la actividad docente de caracter técnico
y la elaboracién y explotacion de la documentacién y material didactico
en relacién a las actividades antes enunciadas, 0) La investigacion y
desarrollo en todas las actividades mencionadas en los apartados de
este articulo.p) Produccién, edicion y comercializacion de revistas, libros
y material audiovisual en relacién con las actividades y sectores
empresariales anteriormente enunciados, gq) La promocién, explotaciéon y
gestién inmobiliaria en nombre y por cuenta propia o como intermediario
por cuenta de terceros, r) La promocién, adquisicién y preparacion de
suelo para asentamientos Industriales, residenciales, terciarios y de
servicios, asi como su correspondiente equipamiento, s) Adquisicién,
por cualquier titulo de terrenos destinados a la formacidn de reservas de
suelo, preparacién de solares o cualquier otra finalidad analoga, t)
Adquisicién, construccion, preparacién, mantenimiento y venta de
inmuebles y partes de inmuebles.u) Ejecucidon de planes y proyectos de



C.N.AE.

urbanizacién, creacién y ejecucién de infraestructuras urbanisticas, v)
Realizacion de las actuaciones que, en materia de su objeto social, les
pudieran encomendar las Administraciones Publicas de cualquier tipo,
asi como las que se convinieren con la iniciativa privada, w) Cualquier
otra actividad relacionada con las expresadas en los apartados
anteriores, incluso las construccidn, arrendamiento y enajenaciéon de
edificaciones de cualquier uso.x) Participacidén en negocios, sociedades
y empresas a los fines recogidos en los apartados anteriores, y) La
promocién de parques comerciales.z) Gestion y explotacién de
instalaciones fotovoltaicas y de otras energias renovables.La compafiia
podré desarrollar todas las actividades anteriormente referidas mediante
la participacién en otras sociedades con objeto idéntico o analogo. Las
actividades del objeto cuya realizacién requiere inscripcién en registros
especiales, autorizaciones especificas o personal con titulacion al efecto
no se iniciaran en tanto la Sociedad no cumpla con los requisitos legales
o reglamentarios pertinentes. Se excluyen del objeto aquellas
actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no
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Estructura del 6rgano: Consejo de administracion

Unipersonalidad: La sociedad de esta hoja es unipersonal, siendo su socio Unico

CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE CADIZ, con N.I.LF: Q1176004H

Ultimo depdsito contable: 2021



ASIENTOS DE PRESENTACION VIGENTES

No existen asientos de presentacidn vigentes



SITUACIONES ESPECIALES

No existen situaciones especiales



ARTICULO PRIMERO- Articulo 1.- El Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, Entidad de Derecho
Publico integrante del sector publico estatal y dependiente del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido en el apartado 1 del articulo 4 de su Estatuto,
segun la modificacion operada por la Orden de 25 de junio de 1998 del Ministerio de Economia y
Hacienda por la que se aprueban determinadas modificaciones del Estatuto del Consorcio de la
Zona Franca de Cadiz, acorddé la constitucion de sociedad mercantil bajo la denominacion
"Sociedad General de la bahia de Cadiz, S.A.", posteriormente modificada su denominacién por la
de "Sociedad General de las bahias de Cadiz y Algeciras, S.A." y "DESARROLLOS
EMPRESARIALES DE LA ZONA FRANCA DE CADIZ, SOCIEDAD ANOMINA" (DEZF) actualmente
denominada "DESARROLLOS EMPRESARIALES DE LA ZONA FRANCA DE CADIZ, S.M.E., M.P.,
S.A." (DEZF) La sociedad ha quedado constituida con caracter unipersonal para el desarrollo de las
actividades que se relacionan en su objeto social y para actuar como medio propio de su socio
Gnico, CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE CADIZ (CZFC) y de las sociedades unipersonales
dependientes del Consorcio que participen de la condicion de poder adjudicador (en estos
momentos, Aparcamientos Zona Franca de C&diz, S.L., -en anagrama, AZF-, y Servicios
Documentales de Andalucia, S.L.-en anagrama, SDA-), a los efectos previstos en los articulos
4.1.n) y 24.6 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP).Por tanto, todas las entidades
encomendadas citadas (CZFC y sus sociedades unipersonales que participen de la condicién de
poder adjudicador) podran conferir encomiendas de gestion a DEZF, de ejecucion obligatoria para
ésta, de acuerdo con instrucciones fijadas unilateralmente por el encomendante y cuya retribucién
se fije por referencia a tarifas aprobadas por el Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, del que
todas estas sociedades dependen. El CZFC resolvera con caracter dirimente las controversias que
puedan surgir entre dos de estas sociedades, que actlen respectivamente como encomendante y
encomendada.Asimismo, podran adjudicarsele a DEZF contratos en los que el CZFC o sus
sociedades unipersonales que participen de la condicién de poder adjudicador, siempre que se trate
de contratos menores o se adjudiquen por el procedimiento negociado sin publicidad, de acuerdo
con las normas de contratacion aplicables a la Entidad contratante. De acuerdo con el articulo 24.6
del TRLCSP, DEZF no podra participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes
adjudicadores de los que sea medios propio, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun
licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la prestacién objeto de la misma.La sociedad se regira
por los presentes Estatutos Sociales por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, por
las disposiciones sobre el régimen juridico de las Sociedades de capital y por las demas normas de
caracter general que le sean aplicables. Primero.- Modificacion del articulo 2 de los Estatutos
Sociales de "DESARROLLOS EMPRESARIALES DE LA ZONA FRANCA DE CADIZ, S.M.E., M.P.,
S.A.U. (DEZF)", "objeto social".Con el fin de explicitar de forma més clara las funciones que
principalmente realiza la sociedad, se acuerda modificar la redaccién del articulo 2 de los Estatutos,
gque pasa a tener la siguiente redaccion: (modificaciones en amarillo)Articulo 2.- La sociedad tiene
por objeto:a) Gestidn de las instalaciones que ponga a su disposicion el Consorcio de la Zona
Franca de Cédiz, para su uso y explotacién como Centro de Negocios, en ios que prestara servicios
administrativos, informaticos, de control de acceso, atencion al cliente, domiciliacién a empresas y
profesionales, y cualquier otra tarea y/o actividad necesaria para el buen fin de la gestion
encomendada. Todo ello de acuerdo con la cartera de servicios, condiciones y tarifas establecidas
unilateralmente por el Consorcio de la Zona Franca de Cadiz. Esta constituye actividad con mayor
peso en el volumen de negocios de la sociedad, con codigo CNAE 82-11.b) Ser sociedad de cartera



o tenedora de las acciones y participaciones del grupo Zona Franca en sociedades unipersonales y
participadas vinculadas al Consorcio de la Zona Franca de Cadiz (en adelante también Consorcio o
CZFC).c) Prestar servicios de gestién administrativa, contable, laboral y de contratacién a las
sociedades del Grupo Zona Franca. Asi como prestar otro tipo de servicios bésicos informéticos,
disefio gréafico, y marketing que les sean requeridos.d) Las actividades de rehabilitacién, reforma,
mantenimiento y explotacién de bienes inmuebles, asi como su edificacién, promocion y venta.e) La
organizacion, gestion y coordinaciéon de eventos culturales, comerciales, promocionales o artisticos,
asi como exposiciones, concursos, ferias, rifas, banquetes, eventos deportivos y espectaculos
publicos, prestando asi mismo servicios de asesoramiento empresarial, apoyo logistico y de
dotacion de infraestructuras, para los referidos fines.f) La intervencion, apoyo y asesoramiento en la
gestién de empresas manufactureras y de ingenieria asi como la obtencién, optimizacion,
mantenimiento, instruccién y ensefianza de manejo de maquinaria y equipos Industriales e
informaticos necesarios para dichas empresas.g) Proyectos y asesoramiento para el fomento de la
integracién y cohesion de los Recursos Humanos de las pequefias y medianas empresas.h) Las
actividades de Topografia, Cartografia, Fotogrametria, Batimetria, Geologia, Geotecnia, Geofisica,
sondeos Y rustica, asi como sus aplicaciones en deslindes, catastro y asistencias técnicas de
concentraciones parcelarias.i) Estudio, planificacidn y ejecucion de proyectos urbanisticos y de
urbanizacién en todas sus fases de viviendas, edificaciones para uso social, edificaciones
singulares, instalaciones auxiliares a la edificacion, edificaciones para uso industrial y comercial,
depésitos, silos, muros y estructuras, cimentaciones, voladuras, célculo de estructuras, planes
directores generales y parciales, vias urbanas, renovacién urbana incluyendo las actividades
técnicas en materia de conservacion y rehabilitacion de patrimonio histdrico-artistico.j) Estudio,
planificacion y ejecucion de proyectos de obra de ingenieria, redes de infraestructura, alumbrado,
abastecimiento y saneamientos.k) Analisis fisicos, quimicos y bioldgicos de materiales de
construccion y su control calidad, ensayos y control de calidad de materiales maquinada y
procedimientos de obras Inmobiliarias y de ingenieria y en las distintas areas del medio ambiente,
ya sea en lo referente a la atmdsfera, tratamiento de aguas, ruidos, residuos o suelos,l) Asistencias
técnicas en proyectos, direcciones de obra y control de calidad en los campos de construccién civil,
obras publicas y medio ambiente.m) Servidos de asistencia social y estudios sociales y econémicos.
n) Organizacion, direccion e imparticion de cursos, jornadas y seminarios asi como la actividad
docente de caracter técnico y la elaboracion y explotacion de la documentacién y material didactico
en relacion a las actividades antes enunciadas, 0) La investigacion y desarrollo en todas las
actividades mencionadas en los apartados de este articulo.p) Produccidn, edicién y
comercializacion de revistas, libros y material audiovisual en relacion con las actividades y sectores
empresariales anteriormente enunciados, q) La promocion, explotacién y gestién inmobiliaria en
nombre y por cuenta propia o como intermediario por cuenta de terceros, r) La promocién,
adquisicion y preparacion de suelo para asentamientos Industriales, residenciales, terciarios y de
servicios, asi como su correspondiente equipamiento, s) Adquisicién, por cualquier titulo de terrenos
destinados a la formacién de reservas de suelo, preparacion de solares o cualquier otra finalidad
analoga, t) Adquisicién, construccion, preparacién, mantenimiento y venta de inmuebles y partes de
inmuebles.u) Ejecucidon de planes y proyectos de urbanizacion, creacion y ejecucién de
infraestructuras urbanisticas, v) Realizacion de las actuaciones que, en materia de su objeto social,
les pudieran encomendar las Administraciones Publicas de cualquier tipo, asi como las que se
convinieren con la iniciativa privada, w) Cualquier otra actividad relacionada con las expresadas en
los apartados anteriores, incluso las construccion, arrendamiento y enajenacion de edificaciones de
cualquier uso.x) Participacion en negocios, sociedades y empresas a los fines recogidos en los
apartados anteriores, y) La promocion de parques comerciales.z) Gestidon y explotaciéon de
instalaciones fotovoltaicas y de otras energias renovables.La compafiia podra desarrollar todas las
actividades anteriormente referidas mediante la participacion en otras sociedades con objeto



idéntico o andlogo. Las actividades del objeto cuya realizacién requiere inscripcidn en registros
especiales, autorizaciones especificas o personal con titulacién al efecto no se iniciaran en tanto la
Sociedad no cumpla con los requisitos legales o reglamentarios pertinentes. Se excluyen del objeto
aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no sean cumplidos
por esta sociedad. ARTICULO 27°.- El Consejo de Administracién estara integrado por un minimo
de tres consejeros y un maximo de siete. Si durante el plazo para el cual fueron nombrados los
administradores se produjeren vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocupar dichos cargos hasta que se reuna la primera junta general. El
funcionamiento del Consejo de Administracion se regird por las siguientes normas: Primera.- El
consejo de administracion quedard validamente constituido cuando concurran a la reunién,
presentes o representados, siempre por otro consejero, un numero de estos que supere la mitad
aritmética del nimero de miembros que lo integren. La representacion se conferira mediante carta
dirigida al presidente. El consejo de administracién se reunira en los dias que él mismo acuerde y
siempre que lo disponga su presidente o lo pidan dos de sus componentes, en cuyo caso se
convocara por aquél para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la peticiéon. La
convocatoria del consejo de administracion se realizara con, al menos, cuarenta y ocho horas de
antelacion a su celebracién, por cualquier procedimiento de comunicacién individual y escrito que
asegure la recepcioén del anuncio en el domicilio o la direccion de correo electrénico del consejero
gue éste previamente ha debido notificar a la sociedad, incluido, en particular, el correo electronico -
sin necesidad de firma electrénica- complementado por la solicitud de confirmacién de lectura o
cualquier otro medio que permita acreditar la remision y recepcién de la comunicacion. Seréa valida
la reunion del Consejo sin necesidad de previa convocatoria, cuando, estando reunidos todos sus
miembros, acuerden, por unanimidad, la celebracion de la reunién. Abierta la sesion, se dara lectura
por el secretario, de los puntos que integran el orden del dia, procediéndose a su debate y
correspondiente votacion. El Consejo deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia
y también sobre todas aquellas que el presidente determine o la mayoria de los vocales presentes o
representados propongan, aunque no estuvieran comprendidos en el mismo.- Segunda.- Los
acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesién. Si se
produjere empate en la votacion decidira el voto personal de quien fuere presidente. Los acuerdos
se consignaran en acta, que sera aprobada por el propio érgano al final de la reunién o en la
siguiente y seran firmadas por el secretario de la sesion con el visto bueno de quien hubiere
actuado como presidente.- Tercera.- El consejo nombrara de entre su seno un presidente y si lo
considera oportuno uno o varios vicepresidentes. Asimismo se nombrara liboremente a la persona
gue haya de desempeniar el cargo de secretario y si lo estima conveniente otra de vicesecretario,
gue podra no ser consejero.- Cuarta.- El consejo podra delegar permanentemente alguna o todas
sus facultades de administracion y representacion -salvo las indelegables conforme a la ley- en
favor de una comisién ejecutiva o de uno o dos consejeros delegados, designando a los
administradores que hayan de ocupar tales cargos y siempre que el acuerdo se adopte con el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del consejo. En el acuerdo de delegacion
se indicara el régimen de actuacién de los designados.- Quinta. Acuerdos por videoconferencia y
por escrito y sin sesion. El Consejo de Administracion podra constituirse, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia. En las sesiones que
celebre a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se
asegure por medios electrénicos, considerandose también tales los telefénicos, y audiovisuales, la
identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en
tiempo real tanto para el ejercicio de los derechos de palabra, informacion, propuesta y voto que les
correspondan como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los medios
indicados, y la disponibilidad de los medios durante la sesidn. Entre otros, se consideraran incluidos



entre los medios electronicos validos, la videoconferencia.- Cuando se asista a distancia, los
acuerdos se entenderan adoptados en el lugar del domicilio social.- Seran validos también los
acuerdos adoptados por el Consejo por escrito y sin sesion siempre que ningln consejero se
oponga a esta forma de tomar acuerdos, entendiéndose que muestra su conformidad si no
manifiesta expresamente su disconformidad en un plazo de 48 horas desde la recepcion de la
solicitud de emisidn del voto, mismo plazo que tienen los consejeros para emitir su voto por escrito,
favorable, desfavorable o abstencion, entendiéndose que los que no voten se abstienen.- Si algun
consejero manifestara expresamente su oposicion a esta forma de celebracién y adopcién de
acuerdos, este procedimiento seria invalido.- Tanto el escrito conteniendo los acuerdos que se
proponen como el voto sobre los mismos de todos los consejeros podran expresarse por medios
electronicos.- En todo momento debera quedar constancia fehaciente en el acta del procedimiento
seguido y de los acuerdos adoptados, expresandose la identidad de los consejeros, la conformidad
de todos ellos con el procedimiento, el sistema utilizado para formar la voluntad del érgano y el voto
emitido por cada consejero, conforme a lo establecido en el articulo 100 del Reglamento del
Registro Mercantil. ARTICULO 5.- El capital socxial se fija en SEISCIENTOS MIL EURQOS, dividido
en DIEZ MIL ACCIONES ordinarias y al portador, de una sola serie y clase, representadas por
medio de titulos de SESENTA EUROS de valor nominal cada una de ellas, y numeradas
correlativamente de la unidad al numero 10.000, ambos inclusive ESTATUTOS ACTUALIZADOS
AL DIA 08/09/2017CAPITULO PRIMERO. Determinaciones generales.Articulo 1.- El Consorcio de
la Zona Franca de Cadiz, Entidad de Derecho Publico integrante del sector publico estatal y
dependiente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido en
el apartado 1 del articulo 4 de su Estatuto, segun la modificacién operada por la Orden de 25 de
junio de 1998 del Ministerio de Economia y Hacienda por la que se aprueban determinadas
modificaciones del Estatuto del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, acordo la constitucion de
sociedad mercantil bajo la denominaciéon "SOCIEDAD GENERAL DE LA BAHIA DE CADIZ, S.A.",
posteriormente modificada su denominacion por la de "Sociedad General de las bahias de Cadiz y
Algeciras, S.A." y actualmente denominada "DESARROLLOS EMPRESARIALES DE LA ZONA
FRANCA DE CADIZ, SOCIEDAD ANOMINA " (DEZF). La sociedad ha quedado constituida con
caracter unipersonal para el desarrollo de las actividades que se relacionan en su objeto social y
para actuar como medio propio de su socio tinico, CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE CADIZ
(CZFC) y de las sociedades unipersonales dependientes del Consorcio que participen de la
condicién de poder adjudicador (en estos momentos, Aparcamientos Zona Franca de Cadiz, S.L., -
en anagrama, AZF-, y Servicios Documentales de Andalucia, S.L.-en anagrama, SDA-), a los
efectos previstos en los articulos 4.1.n) y 24.6 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
(TRLCSP). Por tanto, todas las entidades encomendantes citadas (CZFC y sus sociedades
unipersonales que participen de la condicion de poder adjudicador) podran conferir encomiendas de
gestion a DEZF, de ejecucién obligatoria para ésta, de acuerdo con instrucciones fijadas
unilateralmente por el encomendante y cuya retribucion se fije por referencia a tarifas aprobadas por
el Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, del que todas estas sociedades dependen. EI CZFC
resolvera con caracter dirimente las controversias que puedan surgir entre dos de estas sociedades,
gue actlen respectivamente como encomendante y encomendada. Asimismo, podran adjudicarsele
a DEZF contratos en los que el CZFC o sus sociedades unipersonales que participen de la
condicion de poder adjudicador, siempre que se trate de contratos menores o se adjudiquen por el
procedimiento negociado sin publicidad, de acuerdo con las normas de contratacion aplicables a la
Entidad contratante. De acuerdo con el articulo 24.6 del TRLCSP, DEZF no podra participar en
licitaciones publicas convocadas por los poderes adjudicadores de los que sea medios propio, sin
perjuicio de que, cuando no concurra ningun lidiador, pueda encargarsele la ejecucion de la
prestacién objeto de la misma. La sociedad se regird por los presentes Estatutos Sociales, la



normativa estatal especifica de aplicacién a las sociedades integrantes del sector publico
empresarial estatal y el Rea! Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital o norma mercantil que lo sustituya.Articulo 2.- La
sociedad tiene por objeto: a) Las actividades de rehabilitacion, reforma, mantenimiento y
explotacion de bienes inmuebles, asi como su edificacion, promocion y venta. b) La organizacion,
gestién y coordinacion de eventos culturales, comerciales, promocionales o artisticos, asi como
exposiciones, concursos, ferias, rifas, banquetes, eventos deportivos y espectaculos publicos,
prestando asi mismo servicios de asesoramiento empresarial, apoyo logistico y de dotacion de
infraestructuras, para los referidos fines. c) La intervencidn, apoyo y asesoramiento en la gestion de
empresas manufactureras y de ingenieria asi como la obtencidn, optimizacion, mantenimiento,
instruccion y ensefianza de manejo de maquinaria y equipos industriales e informaticos necesarios
para dichas empresas. d) Proyectos y asesoramiento para el fomento de la integracion y cohesion
de los Recursos Humanos de las pequefias y medianas empresas. e) Las actividades de
Topografia, Cartografia, Fotogrametria, Batimetria, Geologia, Geotecnia, Geofisica, sondeos y
rdstica, asi como sus aplicaciones en deslindes, catastro y asistencias técnicas de concentraciones
parcelarias. f) Estudio, planificacién y ejecucidén de proyectos urbanisticos y de urbanizacién en
todas sus fases de viviendas, edificaciones para uso social, edificaciones singulares, instalaciones
auxiliares a la edificacion. edificaciones para uso industrial y comercial, depdsitos, silos, muros y
estructuras, cimentaciones, voladuras, calculo de estructuras, planes directores generales y
parciales, vias urbanas, renovacién urbana incluyendo las actividades técnicas en materia de
conservacion y rehabilitacién de patrimonio histdrico-artistico. g) Estudio. planificacién y ejecucién
de proyectos de obra de ingenieria. redes de infraestructura, alumbrado, abastecimiento y
saneamientos. h) Andlisis fisicos, quimicos y bioldgicos de materiales de construccion y su control
calidad, ensayos y control de calidad de materiales maquinada y procedimientos de obras
inmobiliarias y de ingenieria y en las distintas areas del medio ambiente, ya sea en lo referente a la
atmoésfera, tratamiento de aguas, ruidos, residuos o suelos. i) Asistencias técnicas en proyectos,
direcciones de obra y control de calidad en los campos de construccién civil, obras publicas y medio
ambiente. j) Servicios de asistencia social y estudios sociales y econémicos. k) Organizacion,
direccién e imparticion de cursos, jornadas y seminarios, asi como la actividad docente de caracter
técnico y la elaboracién y explotacion de la documentacidén y material did4ctico en relacion a las
actividades antes enunciadas. ) La investigacion y desarrollo en todas las actividades mencionadas
en los apartados de este articulo. n) Produccién, edicién y comercializacion de revistas, libros y
material audiovisual en relacién con las actividades y sectores empresariales anteriormente
enunciados. 0) La promocién, explotacion y gestion inmobiliaria en nombre y por cuenta propia o
como intermediario por cuenta de terceros.- p) La promocién, adquisicion y preparaciéon de suelo
para asentamientos industriales, residenciales, terciarios y de servidos, asi como su
correspondiente equipamiento.- q) Adquisicién, por cualquier titulo de terrenos destinados a la
formacion de reservas de suelo, preparacion de solares o cualquier otra finalidad analoga.- r)
Adquisicién, construccidn, preparacion, mantenimiento y venta de inmuebles y partes de
inmuebles.- s) Ejecucidon de planes y proyectos de urbanizacién, creacién y ejecucion de
infraestructuras urbanisticas.- t) Realizacién de las actuaciones que, en materia de su objeto social,
les pudieran encomendar las Administraciones Publicas de cualquier tipo, asi como las que se
convinieren con la iniciativa privada.- u) Cualquier otra actividad relacionada con las expresadas en
los apartados anteriores, incluso la construccion, arrendamiento y enajenacion de edificaciones de
cualquier uso.- v) Participacién en negocios, sociedades y empresas a los fines recogidos en los
apartados anteriores.- w) La promocién de parques comerciales.- La compafiia podra desarrollar
todas las actividades anteriormente referidas mediante la participacién en otras sociedades con
objeto idéntico o analogo.- Las actividades del objeto cuya realizacién requiere inscripciéon en
registros especiales, autorizaciones especificas o personal con titulacion al efecto no se iniciaran en



tanto la Sociedad no cumpla con los requisitos legales o reglamentarios pertinentes.- Se excluyen
del objeto aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no sean
cumplidos por esta sociedadArt. 3.- La sociedad tiene duracion indefinida y dar4 comienzo sus
operaciones, el dia de la fecha del otorgamiento de la correspondiente escritura fundacional, sin
perjuicio de lo dispuesto, en 5 caso, en el apartado ultimo del articulo anterior.Art. 4.- La sociedad
tiene su domicilio en Cadiz, calle Ronda de vigilancia, s/n, 11011.Previo cuerdo de la junta general,
el domicilio social podra ser trasladado a cualquier otro punto del territorio nacional. El érgano de la
administracion podré acordar el traslado del domicilio dentro del mismo término municipal, asi como
la creacion, supresion o traslado de sucursales, agencias y delegaciones tanto en territorio nacional
como en el extranjero.Capital y acciones.Art. 5.- El capital social se fija en SEISCIENTOS MIL
EUROS, dividido en DIEZ MIL ACCIONES ordinarias y al portador, de una sola serie y clase,
representadas por medio de titulos de SESENTA EUROS de valor nominal cada una de ellas, y
numeradas correlativamente de la unidad al nimero 10.000, ambos inclusiveArt. 6.0-Los titulos de
las acciones podran tener el caracter de multiples dentro de la misma serie y contendran todas las
menciones ordenadas en la Ley.Cada accionista tendréa derecho a recibir las que le correspondan,
libre de gastos. Mientras no se hayan impreso y entregado los titulos, el accionista tendra derecho a
obtener certificacion de las acciones por él suscritas.Art. 7.0-La accion confiere a su titular legitimo
la condicién de socio y le atribuye los derechos reconocidos en la Ley y en estos estatutos.En los
términos establecidos en la Ley y salvo los casos en ella previstos, el accionista tendrd, como
minimo, los siguientes derechos:1. El de participar en el reparto de ganancias sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacién.2. El de suscripcién preferente en la emisién de nuevas
acciones o de obligaciones convertibles.3. El de asistir y votar en las juntas generales y el de
impugnar los acuerdos sociales.4. El de informacion.Art. 8.0-Las acciones podran ser transmitidas
libremente, con sujecidn a las disposiciones legales.Art. 9.0-Las acciones son indivisibles.Los
copropietarios de una accién habran de designar una sola persona para el ejercicio de los derechos
de socio y responderan solidariamente frente a la sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la
condicion de accionista. La misma regla se aplicard a los demés supuestos de cotitularidad de
derechos sobre las acciones.Art. 10.-En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside
en el nudo propietario, para el usufructuario tendrd derecho en todo caso a los dividendos
acordados por la sociedad durante el usufructo . En lo demas, las relaciones entre el usufructuario y
el nudo propietario y el contenido del usufructo se regirdn por titulo constitutivo de éste. En su
defecto. se regird el usufructo por lo establecido en la Ley de Sociedades Andénimas, y en lo no
previsto en la legislacion civil aplicable.Art. 11.-En el caso de prenda o embargo de acciones se
observard lo dispuesto en la Ley de sociedades Andninias.Art. 12.-En los aumentos de capital social
con emisidn de nuevas acciones. ordinarias o privilegiadas, los antiguos accionistas y los titulares
de las obligaciones convertibles podran ejercitar, dentro del plazo que a este efecto les conceda la
administracion de la sociedad, que no serd, inferior a un mes desde la publicacién del anuncio de
oferta de suscripcién en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, el derecho a suscribir en la nueva
emision un nimero de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posea o de las
gue correspondan a los titulares de obligaciones convertibles.El derecho de suscripcién preferente
no tendr& lugar cuando el aumento de capital se deba a la conversidn de obligaciones en acciones
0 a la absorcién de otra sociedad o de parte del patrimonio escindido de otra sociedad, ni cuando se
acuerde su supresion por la junta general porque el interés de la sociedad, asi lo exija, cumpliendo
los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Anénimas.CAPITULO Il1Organos de la
sociedadArt. 13.-L 5 érganos de la sociedad son:'|A A) La jun a general de accionistas.B) El érgano
administrador.C) Ejecucién de los acuerdos.A) Jun a general de accionistas.Art. 14. Los accionistas
constituidos en junta general debidamente convocada. decidirdn por mayoria en los asuntos propios
de la competencia de la junta.Todos los socios, incluso los disidentes y los no asistentes a la
reunion. quedan sometidos a los acuerdos de la junta general. Quedan a salvo los derechos de



separacion e impugnacién establecidos en la Ley.Art. 15.-Las juntas generales podran ser
ordinarias o extraordinarias y habran de ser convocadas por los administradores.4Junta general
ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio. para
censurar la gestién social. aprobar en su caso, las cuentas del ejercicio anterior v resolver sobre la
aplicacion del resultado.A partir de la convocatoria de la junta general, cualquier accion isla podra
obtener de la sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a
la aprobacién de la misma y el informe de los auditores de cuentas, en su caso. En la convocatoria
se hard mencion de este derecho.Junta general extraordinaria es cualquier otra que no fuere la
ordinaria anual.Art. 1 6.-Toda junta general debera ser convocada mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién ~ la provincia. por
lo menos quince dias antes de la fecha fijada para su celebracion.El anuncio expresara la fecha de
la reunién en primera convocatoria, y todos los asuntos que han de tratarse. Podra, asimismo,
hacerse constar la fecha en la que, si procediere, se reunira la junta en segunda convocatoria.Entre
la primera y la segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.No
obstante, la junta se entendera convocada y quedard validamente constituida para tratar cualquier
asunto siempre que esté presente todo el capital desembolsado y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracion de la junta.Art. 17.-Los administradores podran convocar la junta general
extraordinaria siempre que lo estimen conveniente a los intereses sociales. Deberan asimismo
convocarla cuando lo solicite un nimero de socios titulares de, al menos, un cinco por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta. En este caso la junta
deberd ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a los administradores para convocarla.Art. 18.-La junta general, sea
ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados posean, al menos el veinticinco por ciento del capital suscrito
con derecho de voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la junta cualquiera que
sea el capital concurrente.Sin embargo, para que la junta general ordinaria o extraordinaria pueda
acordar validamente la emision de obligaciones. el aumento o la disminucién del capital, la
transformacion, fusidon o escision de la sociedad, y en general cualquier modificacién de los
estatutos sociales, sera necesaria, en primera convocatoria. la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean. al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto.En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento
de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto. Los acuerdos a que se refiere el apartado anterior sélo podran
adoptarse validamente al voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la
junta.Art. 19.- Podran asistir a la junta general los tenedores de acciones que, con cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la junta. hayan efectuado el deposito de sus acciones
0, en su caso, de los certificados acreditativos del depdésito de aquéllas en una entidad autorizadaEl
depésito de las acciones o de los certificados se realizara en el domicilio social, pero en la
convocatoria de la junta podran fijarse otros domicilios alternativos, respetando aquél.Los
administradores deberan asistir a las juntas generales y el presidente de la junta general podra
autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente. La junta, no obstante,
podra revocar dicha autorizacion.Art. 20.-Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la junta general por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista,
en los términos y con los limites establecidos en el articulos 106 y 107 de la Ley de Sociedades
Andnimas.Las restricciones establecidas en dichos preceptos no seran de aplicacién cuando el
representante sea cényuge, ascendiente o descendiente del representado, o cuando aquél ostente
poder general conferido en escritura publica con facultades para administrar todo el patrimonio que
el representado tuviere en territorio nacional.Art. 21.- La junta general estara presidida por el
presidente del Consejo de administracion, y en su defecto por cualquiera de los vicepresidentes y a



falta de estos, por el accionista que elijan en cada caso los socios asistentes a la reunion.Actuara
como secretario de la junta el que lo sea del Consejo de administracién y en su defecto el
vicesecretario y a falta de éste la persona que designen los accionistas asistentes a la reunién.Art.
22.- Los acuerdos de la junta general se adoptaran por mayoria de votos. Se exceptian los
supuestos en g la Ley exige una mayoria reforzada o la unanimidad.Cada accién a derecho a un
voto.Corresponde al presidente, o al que haga sus veces. dirigir las sesiones. En lo relativo a la
verificacion de asistentes y derecho de informacion del accionista, se estard a lo establecido en la
Ley.Art. 23.- Las actas de las juntas podran ser aprobadas en cualquiera de las formas previstas en
la Ley de Sociedades Anonimas. Si se aprobaren en la propia junta seran firmadas por el secretario
de la misma, con el visto bueno del presidente. Si se aprobaren por el presidente y los interventores
a que se refiere el articulo 13 de la Ley. serd firmada por todos ellos.El acta tendréa fuerza ejecutiva
a partir de la fecha de su aprobacién.Los administradores podran requerir la presencia de notario
para que levante acta de la junta. y estaran obligados a hacerlo siempre con cinco dias de
antelacién al previsto para la celebracion dc la junta lo soliciten accionistas que representen. al
menos. el Lino por ciento del capital social. En ambos casos, el acta notarial tendr& la consideracion
de acta de la junta.13) Organo de administracion.Art. 24.- La sociedad estara regida y administrada,
en forma colegiada, por un Consejo de administracién integrado por un minimo de tres miembros,
de los que uno de ellos sera elDelegado Especial del Estado en el CZFC, siendo elegido como
Presidente del Consejo de Administracion, al que también le corresponde la representacion de la
sociedad, enjuicio y fuera de él.Art. 25.- La representacion se extiende a todos los actos
comprendidos en el objeto social, teniendo facultades lo mas ampliamente entendidas, para
contratar en general, realizar toda clase de actos y negocios, obligacionales o dispositivos, de
administracion ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto a toda clase de bienes,
dinero, muebles, inmuebles, valores mobiliarios y efectos de comercio, sin mas excepcion que la de
aquellos asuntos que legalmente sean competencia de la junta general.Cualquier imitaciéon de las
facultades representativas del érgano de administracion, tanto si vinieren impuestas por los
estatutos, como si se derivaren de decisiones de la junta general, seran ineficaces frente a terceros,
sin perjuicio de su validez y de la responsabilidad en la que incurran los administradores frente a la
sociedad en caso de extralimitaciéon o abuso de facultades o por la realizacidon de actos no
comprendidos en el objeto social que obliguen a la sociedad en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Sociedades Andnimas.Art. 26.- Para ser administrador no sera necesario ser accionista dc la
compafiia. Su nombramiento y separacion -que podra ser acordado en cualquier momento-
compete a la junta general. La duracion del cargo sera por plazo de tres afios. Los administradores
podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién. No podran ser nombrados
administradores quienes se hallaren comprendidos en causa de incapacidad o de incompatibilidad
legal para ejercer el cargo, especialmente las determinadas por la Ley 12/1995, de 11 de mayo y la
ley de sociedades anonimas.Art. 27.- El Consejo de Administracién estard integrado por un minimo
de tres consejeros y un maximo de siete. Si durante el plazo para el cual fueron nombrados los
administradores se produjeren vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocupar dichos cargos hasta que se reuna la primera junta general. El
funcionamiento del Consejo de Administracion se regird por las siguientes normas: Primera.- El
consejo de administracion quedard validamente constituido cuando concurran a la reunién,
presentes o representados, siempre por otro consejero, un numero de estos que supere la mitad
aritmética del nimero de miembros que lo integren. La representacion se conferira mediante carta
dirigida al presidente. El consejo de administracién se reunira en los dias que él mismo acuerde y
siempre que lo disponga su presidente o lo pidan dos de sus componentes, en cuyo caso se
convocara por aquél para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la peticiéon. La
convocatoria del consejo de administracion se realizara con, al menos, cuarenta y ocho horas de
antelacion a su celebracién, por cualquier procedimiento de comunicacién individual y escrito que



asegure la recepcién del anuncio en el domicilio o la direccion de correo electrénico del consejero
que éste previamente ha debido notificar a la sociedad, incluido, en particular, el correo electrénico -
sin necesidad de firma electronica- complementado por la solicitud de confirmacién de lectura o
cualquier otro medio que permita acreditar la remisién y recepcion de la comunicacion. Sera valida
la reunion del Consejo sin necesidad de previa convocatoria, cuando, estando reunidos todos sus
miembros, acuerden, por unanimidad, la celebracion de la reunién. Abierta la sesion, se dara lectura
por el secretario, de los puntos que integran el orden del dia, procediéndose a su debate y
correspondiente votacién. El Consejo deliberard sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia
y también sobre todas aquellas que el presidente determine o la mayoria de los vocales presentes o
representados propongan, aunque no estuvieran comprendidos en el mismo. Segunda.- Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesion. Si se
produjere empate en la votacion decidira el voto personal de quien fuere presidente. Los acuerdos
se consignaran en acta, que sera aprobada por el propio érgano al final de la reunion o en la
siguiente y seran firmadas por el secretario de la sesion con el visto bueno de quien hubiere
actuado como presidente. Tercera.- El consejo nombrard de entre su seno un presidente y si lo
considera oportuno uno o varios vicepresidentes. Asimismo se nombrard libremente a la persona
que haya de desempeiniar el cargo de secretario y si lo estima conveniente otra de vicesecretario,
que podr& no ser consejero. Cuarta.- El consejo podra delegar permanentemente alguna o todas
sus facultades de administracion y representacion -salvo las indelegables conforme a la ley- en
favor de una comisién ejecutiva o de uno o dos consejeros delegados, designando a los
administradores que hayan de ocupar tales cargos y siempre que el acuerdo se adopte con el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del consejo. En el acuerdo de delegacién
se indicara el régimen de actuacion de los designados.Art. 28.-La facultad de certificar las actas
corresponde al secretario o vicesecretario de administracion, y se emitirdn con el visto bueno del
presidente o cualesquiera de los vicepresidentes.C) Ejecucion (le los acuerdos.Art. 29.-La elevacion
a publico de los acuerdos sociales corresponde a las personas con facultad certificante. También
podran ser elevados a publico por cualquier miembro del Consejo de administracién cuando hubiere
sido facultado para ello en el propio acuerdo.Y también por cualquier persona que ostente estas
facultades en virtud de escritura de poder, inscrita en el Registro Mercantil. Los poderes podran ser
generales para todo tipo de acuerdos, siempre que en estos conste la especifica designacién del
apoderado para que haga uso de su facultad.CAPITULO IVEjercicio socialArt. 30.-El ejercicio social
coincidird con el afio natural. Por excepcién, el primer ejercicio comenzara el dia d otorgamiento de
la escritura de constitucion y concluira el 3 1 de diciembre del mismo afio.CAPITULO VCuentas
anuales y aplicacion del resultadoArt. 3 1.- os administradores de la sociedad, estan obligados a
formular, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestién y la pro esta de aplicacién del resultado, asi como. en su
caso, las cuentas y el informe de gestidn consolidados.Las cuentas anuales comprenderan el
balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria.A partir de la convocatoria y hasta la
celebracion de la junta, cualquier accionista podra obtener de la sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma y el informe de los
auditores de cuentas, en caso de existir. El anuncio de la Junta mencionard expresamente este
derecho.las cuentas anuales y el informe de Gestion deberan ser firmados por todos los
administradores. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefialara en cada uno de los documentos
en que falte, con expresa indicacién de la causa.Art. 32.-La junta general resolvera sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el balance aprobado.En todo caso, una cifra
igual al diez por ciento del beneficio del ejercicio se destinard a la reserva legal hasta que ésta
alcance, al menos, el veinte por ciento del capital social. La reserva legal, mientras no supere el
limite indicado sélo podr& destinarse a la compensacion de pérdidas en el caso de que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin.Una vez cubiertas las atenciones previstas por la



Ley s6lo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre
disposicidn, siempre que el valor del patrimonio neto contable no sea o, a consecuencia del reparto,
no resulte ser inferior al capital social. Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran
gue ese valor del patrimonio neto de la sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el
beneficio se destinard a la compensacion de estas pérdidas.Los gastos de establecimiento y los de
investigacién y desarrollo, susceptibles de ser recogidos como activos, deberan amortizarse en un
plazo méaximo de cinco afos.El fondo de comercio Unicamente podra figurar en el activo del balance
cuando se haya adquirido a titulo oneroso. Su amortizacién, que deberd real izarse de modo
sistematico, no podra exceder del periodo durante el cual dicho fondo contribuya a la obtencion de
ingresos para la sociedad, con el limite maximo de diez afios. Cuando la amortizacion supere los
cinco afios, debera recogerse en la memoria la oportuna justificacion.Hasta que estos gastos no
hayan sido amortizados por completo, se prohibe toda distribucion de beneficios, a menos que el
importe de las reservas disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos no
amortizados.Art. 33.-La distribucion de dividendos a los accionistas ordinarios se realizara en
proporcion al capital que hayan desembolsado.En el acuerdo de distribucion de dividendos fijara la
junta general el momento y la forma del pago.Art. 34.-La distribucién entre los accionistas de
cantidades a cuenta de dividendos s6lo podra acordarse por la junta general o por los
administradores, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos por la Ley.CAPITULO
Vllisolucién y liquidacionArt. 35.-La sociedad se disolverd por las causas legalmente previstas. La
junta general designara los liquidadores, siempre en niamero impar.Art. 36.-Una vez satisfechos
todos los acreedores o consignado o asegurado, en su caso, el importe de sus créditos contra la
sociedad, el activo resultante se repartira entre los socios, conforme a la Ley.CAPITULO
VIIDisposicion finalArt. 37.-Cualquier discrepancia que pudiera surgir entre los socios 0 entre estos
y la sociedad -salvo en aquellos supuestos en que el procedimiento judicial resulte imperativo
conforme a las leyes acerca de la aplicacion o interpretacion de estos estatutos, sera resuelta por
arbitraje de equidad en la forma y con aplicacion de la Ley 36/1988, de 5 de diciembre.



