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ACTAN°2 TRIBUNAL DE SELECCION

Proceso Selectivo Tres Plazas Personal Eventual 2023: Agente aparcamiento
Aparcamientos Zona Franca Cddiz, $.L.U

En la sala 17 del edificio Heracles, en fecha 7 de agosto de 2023, siendo
las 8:00 horas se reUne el Tribunal de Seleccién que juzga el referido proceso
selectivo, constituido con las personas que a continuacién se relacionan:

- Presidente: Don Rafael Torres Alvarez
- Secretaria: Dofa Vanesa Martin Camerino

Vocal: Dona Milagros Gémez Carneros
Vocal: Don Jesus Villena Marchante
Vocal: Dona M? Carmen Pereira Grimaldi

En el lugar y hora citados el Tribunal, siguiendo las bases que rigen el
presente proceso selectivo, procede con la primera fase del mismo:

LLAMAMIENTO
La secretaria procede a redlizar el llamamiento de las personas citadas,
comprobdndose que se personan los quince candidatos previamente
seleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo.
En atencién al principio de minimizacién de datos del art 5.1.c) del
RGPD, los aspirantes quedan identificados con los digitos gue ocupan la
posicion cuarta, quinta, sexta y séptima de su D.N.I.

La relacion es la siguiente:

'RELACION DE CANDIDATOS/AS

Candidato 1 - kg
Candidato 2 Rl 75
Candidato 3 w1554
Candidato 4 e 4
Candidato 5 **EB656**
Candidato é ERALST ™
Candidato 7 bt

Candidato 8 AILT T
Candidato 9 A D9 T
Candidato 10 | ***57]18%**
Candidato 11 | ***2838**
Candidato 12 | ***2709**
Candiddto 13 |***5149**
Candidato 14 | ***470]**
Candidato 15 | ***7261**
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El tribunal analiza y comprueba la documentacion presentada por
cada aspirante personado, calificando los méritos presentados (verificados por
la documentacion vdlida, segin se indican en las bases), puntuando la
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VALORACION DE MERITOS

formacion de 0 a 2 puntos y la experiencia profesional de 0 a 4 puntos.

Una vez completada la puntuacién, el resultado es el siguiente:

CONCURSO DE MERITOS 6 puntos
CRITERIO Puntuacion . | -- _
VALORABLE maxima | C1|C2)C3|[C4|C5[C6]|C7]|¢C8|co|cio|cii|ciz|ciz|cia C.15

1. FORMACION 2,00
1.1 Titulacién
académica distinta 1 085| 1 |050(050(|025(|050( 0 (05| 2 | 1 |0.50|0.50|0.500.50|0.50
relacionada
puesto.
1.2 Formacion Seglin N2
Complementaria. Horas
1.2.1 Atencidn al
cliente
1.2.2. Ofimatica 1 |0.50 1.10| 0 |0.15 1 0.75|0.75| 0.5 1
_ 2. EXPERIENCIA

PROF.. 1. 4,00

2.1 Agente
aparcamiento 0,50 (mes
Sector Publico Completo)
2.2 Agente
aparcamiento 0,30 (mes
cualquier sector completo)
actividad,
PUNTUACION
TOTAL
OBTENIDA EN EL ;
.CONCURSO. | -10.85| 1150 | 1 |0.25}|1.60| 0 065 2 | 2 |05 125|125 1 |150
DE MERITOS i ‘

Una vez concluida la valoracién de méritos, se continda el proceso
selectivo con la siguiente fase: ‘

Péagina 2




1
T
S =

(% APARCAMIENTOS

£
a5 'j Pt

ZONAFRANCA A7 C/D)1

ENTREVISTA

A las 09:00 horas, se procede a realizar el llamamiento para realizar
enfrevista personal, segin el orden de la lista confeccionada por el Servicio
Andaluz de Empleo, puntuando de 0 a 4 puntos. Una vez concluidas todas,

cadlificadas individuaimente segin concluian, conforme a los criterios

establecidos, se confecciona el siguiente cuadro de calificaciones:
cr1|c2|c3|/ca]|cs C7|cs|cy|ci0|ca1|ca2|ci3|ci4|cas

Puntuacién

media del

tribunal 0 (280 1 0 4 1240 0 |350| 3 1 ]10.75]1.30|2.70|1.90| 2.55

Concluidas todas las fases, se confecciona el siguiente cuadro de
calificaciones donde se suman las puntuaciones obtenidas en Ia primera fase
mdas las obtenidas en la entrevista, y que se refleja a continuacion:

MERITOS
Puntuacién obtenida por cada PUNT.
candidato/a FORMACION | EXPERIENCIA | ENTREVISTA | TOTAL
C.1 | D30 0.85 0 0 0.85
C.2 |*H2493** 1 | 0 2.80 3.80
C.3 | **] 155" 1.50 0 1 2.50
C.4 | *™*2975™ 1 0 0 1
C.5 | **34656*" 0.25 0 4 4,25
C.6 " | **4] 57 1.60 0 2.40 4
C-7 dokokkokok sk & = 5 =
C.B ™77 0.65 0 3.50 415
C3 | ™09 2 0 3 5
C.10 | ***5718** 2 0 1 3
C.11 | ***2838** 0.50 0 0.75 1.25
C.12 | == g 1.25 0 1.30 2.55
C.13 | ***5]1 49** 1.25 0 2.70 3.95
C.14 | ***470]1** 1 0 1.90 2.90
.15 [** 7261 1.50 0 2.55 4,05

Visto todo lo cual, el Tribunal acuerda deﬁniﬁvqmpn’re:

1°.- Declarar que los/las tres aspirantes que se indican a continuacién:

Candidato @ - **¥*4097**

Candidato 5 - ***3656**

Candidato 8 - ***2177**
han obtenido la mayor

punfuacién quedando demostrada una

cudlificacién suficiente para desarrollar la actividad profesional de las

plazas ofertadas.
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2°~ Elevar a la Administradora Unica de la sociedad mercantil, propuesta para
la contratacion de dichos/as aspirantes con mayor puntuacién.

3°.- Crear un listado de reservas, para cubrir las posibles bajas con el resto de
aspirantes seleccionados/as en caso de resultar preciso atender nuevas
necesidades de personal que pudieran surgir en esta categoria profesional
durante el ejercicio 2023, resultando la siguiente lista, en funcién de mayor a
menor puntuacion:

Reserva 1: Candidato15 - ¥**7241**
Reserva 2; Candidato 6 - ***4157**
Reserva 3: Candidato 13 - ¥**5]1 49**
Reserva 4: Candidato 2 - ¥*#2493**
Reserva 5; Candidato 10 - ***5718**
Reserva 6: Candidato 14 - *¥**¥4701**
Reserva 7: Candidato 12 - ¥**2709**
Reserva 8; Candidato 3 - ***1155**
Reserva 9; Candidato 11 - #**2838**
Reserva 10: Candidato 4 - ***2975%*
Reserva 11: Candidato | - ***2832**
Reserva 12:

No teniendo otro objeto la sesidén, se levanta la misma a 1as .............

horas de la fecha sefalada, firmando la presente todos los miembros del
Tribunal.

D. Rafael Torres Alvarez D® Vanesa Martin Camerino
Presidente Secretaria ']

&

D?. Milagros Gémez Carneros '
(Vocal)

D. JesUs Villena Mgfchante

D% M? Carmen Pereira Grimaldi
(Vocal)
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