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JUNTA DE ANDALUCIA Orieem
rigen: PB-05

Final: ST GAZULES EOLICA 30/220 kV

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA -
CADIZ Subterrdneo
RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZPORLAQUE ~ LTipo de cable: AL HEPRZ1 18/30 KV 1x630 mml]

SE CONCEDEAUTORIZACIONADMIN[STRATIVA PREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION. Expediente: AT-14401/20.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha 9 de diciembre de 2020, tuvo entrada en la Delegacion
del Gobierno en Cédiz escrito presentado por D. Luis Martin Ercilla, en representacién
de la sociedad IBERDROLA RENOVABLES ANDALUCIA S.L. con domicilio en Calle
Inca Garcilaso, Edificio Expo, 41092 Sevilla solicitando Autorizacién Administrativa
Previay Autorizacion Administrativa de Construccion de la instalacion fotovoltaica “PSFV
CESPEDERA” enel término municipal de Medina Sidonia,de acuerdo con la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
porelqueseregulanlas actividades de transporte, distribucion,comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

SEGUNDO: De conformidad con el articulo 125 del R.D. 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, asi como del articulo 32 del DECRETO 356/2010, de 3 de agosto,
por el que se regula la autorizacién ambiental unificada se someti6 el expediente a
informacion publica, insertandose anuncio, respectivamente en el BOP de Cédiz n.°
135 de 16/07/2021 y BOJA niimero 121 de 25/06/2021.

En fecha 30/08/21 se recibieron alegaciones presentadas por Mariano 1.
Maeztu Gonzélez, en representacion de Asociacion Amigos de la Naturaleza, siendo estas
alegaciones remitidas al solicitante en fecha 23/09/21, recibiendose en esta Delegacion en
fecha 06/10/21, escrito de IBERDROLA RENOVABLES ANDALUCIA SA, en el que
se analiza y se dd respuesta a las mismas, con el resultado que consta en el expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion del Gobierno es competente para dictar
la presente resolucién de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley
Orgénica?2/2007,de 19 de marzo,de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia;
el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerfas; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que
se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea,
modificado por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicion adicional tercera
del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacidn territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
114/2020, de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucion de 9 de marzo de
2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia en materia de autorizaciones de instalaciones
eléctricas en las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Cienciay Empleo.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIAY AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a IBERDROLA RENOVABLES
ANDALUCIAS A.paralaconstruccionde lainstalacion cuyas principales caracteristicas
serdn:

Peticionario: IBERDROLA RENOVABLES ANDALUCIA, S A.U. - A9128775
Domicilio: C/ INCA GARCILASO, S/N, EDIFICIO EXPO, 41092, SEVILLA
(SEVILLA)

Emplazamiento de la instalacién: MEDINA-SIDONIA (CADIZ) )

Términos municipales afectados: MEDINA-SIDONIA y ALCALA DE LOS
GAZULES(C4diz)

Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “FV CESPEDERA” de 26,8 MWp de potencia (AT-14401/20)

Generador Fotovoltaico
 Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor bifila 1V60, con 1
mddulo en vertical por fila.

* 65.340 mddulos fotovoltaicos de 410 Wp de potencia maxima, conectados en serie
de 30 médulos dirigidos hacia 5 bloques de potencia de 6.520 kVA.

Centros de Potencia:

* 5 centros de potencia de 6.520 k VA, formados inversor, transformador y protecciones.
* 14 inversores centrales de 1.637 kW de potencia maxima

Red de Media Tension
* | circuito subterrdneo de Media Tension de conductores a 30 kV de 95 mm?2 que une
los Centros de Potencia PB-01, PB-02 y PB-03.

* | circuito subterrdneo de Media Tension de conductores a 30 kV de 95 mm?2 que une
los Centros de Potencia PB-04 y PB-05.

i Red de Media Tension desde Centros de Potencia hasta SET GAZULES
EOLICA de 30/220 kV

LMT1
Origen: PB-03
Final: ST GAZULES EOLICA 30/220 kV
Subterraneo
Tipo de cable: AL HEPRZ1 18/30 kV 1x630 mmO

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacidn, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la ter-minacién
de las obras a esta Delegacién de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio ptblico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. En
particular, el titular de la instalacién deberd cumplir el condicionado expuesto en el
INFORMEDELADELEGACIONTERRITORIALDEDESARROLLO SOSTENIBLE
EN CADIZ RELATIVO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA PRESENTADA POR IBERDROLA RENOVABLES ANDALUCIA,
S.A.U.,CONC.IF.A-91.287.755,PARAELPROYECTO DE“INSTALACION SOLAR
FOTOVOLTAICA CESPEDERA, DE 26,8 MWP, Y SUS INFRAESTRUCTURAS
DEEVACUACION”,EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE MEDINA SIDONIA
Y ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ). N.° EXPEDIENTE: AAU/CA/023/21 de
fecha 29/12/2021 cuyo contenido integro puede consultarse en la siguiente direccion:
http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

6.Laautorizacion administrativade construccion nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

7.EstaResolucién quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

8. La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

9. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

10. EI peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

11.Enel casode que alguna de las infraestructuras de evacuacion necesarias
para hacer llegar la energia eléctrica desde las instalaciones objeto de la presente
resolucion hasta el punto de conexién previsto, no dispongan a fecha de la presente,
autorizacion administrativa de construccion, se advierte expresamente al promotor
titular del proyecto, que la construccion de las instalaciones objeto de la presente
resolucion se realizan a su riesgo y ventura, no pudiendo exigir responsabilidades a esta
Administracién por la construccion de las mismas y la imposibilidad de la explotacion
de estas por falta de autorizacién de construccion de las infraestructuras de evacuacion.
Asi mismo se le advierte que previo a la emisién de la autorizacion de explotacién
de las instalaciones objeto de esta resolucion, debera disponer de la correspondiente
autorizacion administrativa de construccién de todas las infraestructuras necesarias
de evacuacion hasta el punto de conexién, no emitiéndose dicha autorizacién de
explotacion, hasta no disponer de las mismas.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

) Tres de febrero de dos mil veintidés. LA DELEGADA DEL GOBIERNO
EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA. N°13.507

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTOMATRICULAIMPUESTO SOBREACTIVIDADES ECONOMICAS 2022

Formada poreste Ayuntamiento la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas del ejercicio 2022, ésta se encuentra expuesta al publico en el Servicio
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de Gestion Tributaria por un plazo de QUINCE DIAS HABILES, contado a partir del
siguiente al de la publicacién del Edicto en el Boletin oficial de 1a Provincia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 243/1995 de 17 de febrero por el
que se dictan normas para la gestion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Dadas las especiales circunstancias socio-sanitarias que ha motivado la
pandemia por el Covid-19 y las adoptadas en su aplicacion por este Ayuntamiento, en
el caso de que la consulta se quiera realizar de manera presencial de forma preferente,
se debera solicitar cita previa a través de cualquiera de los medios de contacto y de
tramitacion indicados en el portal www.sanfernando.es y especificamente a través del
correo electrénico gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono 956 944003.

Contra los datos que figuran en la misma puede recurrirse en reposicion en
el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica (articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales)
y contra la resolucion de este recurso, puede interponerse reclamacién econémico-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Veintisiete de mayo de dos mil veintidés. El Delegado General de Presidencia
y Desarrollo Econémico, Conrado Rodriguez Ruiz. Firmado. La Jefe de Servicio de
Gestion Tributaria, Marfa Dolores Junquera Cereceda. Firmado.

N°55.820

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
BASESREGULADORAS Y CONVOCATORIAPUBLICAPARALASELECCION
DETREINTAPERSONAS BENEFICIARIAS DELASACCIONES FORMATIVAS,
DEL PROYECTO DIPUFORM@, INTEGRADO EN EL POEFE DESTINADO
A ENTIDADES LOCALES, FINANCIADO POR EL FSE EN UN 80% Y
DIPUTACION CADIZ 20%.

BDNS(Identif.):632904

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/632904)

BASES APROBADAS POR DECRETO DE LA ALCALDIA N 4205 DE FECHA
7 DE JUNIO DE 2022 Y CORREGIDA POR DECRETO DE LA ALCALDIA 4331
DE FECHA 10 DE JUNIO DE 2022. ) 3
BASESREGULADORASY CONVOCATORIAPUBLICAPARALASELECCIONDE
TREINTAPERSONAS BENEFICIARIAS DELAS ACCIONES FORMATIVAS,DEL
PROYECTO DIPUFORM@, INTEGRADO EN EL PROGRAMA OPERATIVO DE
EMPLEO, FORMACION YEDUCACION DESTINADOAENTIDADES LOCALES,
PARA LA INSERCION DE LAS PERSONAS MAS VULNERABLES (Ayudas AP-
POEFE), DE ACUERDO CON EL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO
ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO y DESARROLLO SOCIO- ECONOMICO
Y TECNOLOGICO (IEDT) Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS,
CON FECHA DE 2 DE JULIO DE 2021, Y POSTERIOR ADENDA DE FECHA
26/4/2022, FINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO EN UN 80% Y
POR LA DIPUTACION DE CADIZ 20%.

El objeto del presente documento es establecer las Bases Reguladoras
que han de regir el procedimiento de seleccién, mediante convocatoria publica, de
treinta personas beneficiarias de las acciones formativas contempladas en el Proyecto
del Fondo Social Europeo, de acuerdo con el Convenio de Colaboracion firmado con
el Instituto de Empleo y Desarrollo Socio-econdmico y Tecnoldgico de la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz (IEDT) para la gestion del proyecto del Fondo Social
Europeo DIPUFORM @y la Adenda al mismo de fecha 26/4/2022, y enmarcado en el
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion,destinadas aentidades locales
para el desarrollo del Eje 2. Inclusién Social; “Actuaciones dirigidas a colectivos con
especiales dificultades para acceder al mercado laboral”, y cumplir, asi con el Objetivo
Tematico 9. “Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion” para la insercién de las personas mds vulnerables (ayudas
AP-POEFE) y con arreglo a las Bases que se presentan a continuacién, teniendo en
cuenta lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de
Algeciras parael ejercicio 2.020, las cuales tienen naturaleza reglamentaria. Asimismo,
las mismas tienen contenido normativo y complementan la regulacion de la presente
convocatoria.

El objeto del proyecto que justifica esta convocatoria es la realizacion, por
parte del Ayuntamiento de Algeciras, de actuaciones encaminadas a la mejora de la
insercion socio-laboral de personas en situacién de desempleo, a través de la activacion
de itinerarios integrados y personalizados de insercidn conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad.

La Adenda al convenio de fecha,26/04/2022, recoge una ampliacién del
plazo de ejecucién del proyecto, para llevar a cabo una segunda edicion de la accién
formativa, "Operaciones auxiliares de montajes de Instalaciones Electrotécnicas y
de Telecomunicaciones en edificios” (520 horas), asi como de una segunda edicion
igualmente, del Itinerario “Atencién socio sanitaria a personas en el domicilio”
(640horas). Ambas acciones formativas, se realizardn en horario de tarde.

Laactuacion a desarrollar, consiste en la ejecucion de los referidos itinerarios
integrados y personalizados de insercion, conducentes a la obtencion del correspondiente
certificado de profesionalidad,segiin R D 683/2011,de 13 de mayo,y RD 1379/2008, de
1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo respectivamente, dirigido a
personas desempleadas, priorizando aquellas que se encuentren en situacion de desempleo
de larga duracién (més de 6 meses continuos en dicha situacion si son menores de 25
afios; y durante mds de 12 meses continuos si tienen una edad igual o superior a 25 afios)

PRIMERO: OBJETO DE LA BASES Y REGIMEN JURIDICO
APLICABLE -

El objeto de la presentes bases es la regulacion del proceso de seleccidn
de 30 personas beneficiarias del proyecto Dipuform@ enmarcado en el Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion, destinadas a entidades locales para la
insercion de las personas més vulnerables (Ayudas AP-POEFE), como participantes
en los itinerarios formativos para la integracion sostenible en el mercado de trabajo a
realizar en el municipio de Algeciras.

Las acciones formativas a realizar son las que se detallan en el ANEXO I
que acompaiia a estas Bases.

Cada itinerario formativo es conducente a la obtencion de Certificado de
Profesionalidad y comprendera la formacion especifica adecuada y practica profesional
tutorizada correspondiente a la formacion especifica, asi como la formacién transversal
y complementaria siguiente:

Acciones formativas transversales: a) [gualdad de oportunidades; b) igualdad
de trato y no discriminacion; c) desarrollo sostenible y medio ambiente.

Acciones formativas complementarias en: a) bisqueda de empleo; b)
fomento del emprendimiento; ¢) TICs; d) habilidades; e) PRL, etc.

Elitinerario incluird,ademas, tutorias durante todo el itinerario de insercion
e informacién individualizada o colectiva sobre el mercado de trabajo, destinada a
desarrollar las técnicas adecuadas a las caracteristicas del individuo para la bisqueda
de empleo.

Este proceso de seleccion se regird porla Ley 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (Boletin Oficial del Estado de 18 de noviembre), (LGS),porel
Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RGLS) aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 26 de julio, (Boletin Oficial del Estado de 25 de julio) y la Ley 39/2015
de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones
Publicas. .

SEGUNDO.- AYUDA ECONOMICA.

Las personas seleccionadas como beneficiarias tendran derecho a la
percepcion de una ayuda econémica de 13,45 € brutos por cada dia de participacién
efectiva en las actuaciones del proyecto.

La percepcién de la beca estard sujeta a la finalizacion del itinerario
formativo, no obstante la ayuda econdmica se anticipara por el Ayuntamiento por
periodos bimensuales, calculdndose su importe bruto segtin el nimero de dfas para los
que existaconstanciade laasistencia alas actuaciones del proyecto. A este importe bruto
se le aplicard un descuento del 2%, en concepto de retencion a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre,General de Subvenciones, procederd el reintegro de las cantidades percibidas
en caso de no finalizar el itinerario formativo para el que ha sido seleccionado.

Para su percepcion se debe carecer de rentas o ingresos de cualquier
naturaleza iguales o superiores en coémputo mensual al 75 por ciento del Indicador
Piblico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM) vigente en la anualidad.

Lasayudas que perciban los participantes por prestaciones sociales publicas,
de asistencia social 0 ayudas al desempleo computan en el referido limite del 75% del
IPREM.

El requisito de carecer de rentas o ingresos iguales o superiores al 75% del
IPREM para obtener el derecho a percibir ayuda econdmica, se comprobard al inicio
del itinerario formativo.

Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo, las
prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que obtengan los participantes, serdn compatibles con la ayuda
de asistencia sin la limitacion del 75% del IPREM vigente.

Si la persona beneficiaria no finalizase el itinerario formativo se tramitard
el oportuno expediente de reintegro, segtin lo establecido en el punto tercero de estas
bases.Asimismo,dado el cardcter de subvencion de estas ayudas econdmicas, se tenderd
a lo dispuesto por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
su art. 30.8

TERCERO.- CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA OBTENCION DE
LA SUBVENCION (ART. 23.2.C) LGS)

La condicion de beneficiario/a o la obtencién de la beca, en su caso, no
conlleva una dedicacion exclusiva que impida la bisqueda y aceptacion de empleo
adecuado. En consecuencia, la obtencién de un contrato de trabajo temporal a tiempo
parcial,una vez comenzadalaaccion formativay en horario compatible conel Programa,
es compatible con la permanencia en el mismo.

La persona beneficiaria de la accion formativa cobrard el importe mensual
de la beca siempre y cuando asista la totalidad de los dias en que se desarrolle la
misma (lunes a viernes, excepto dias festivos). En el caso de ausencia, justificada o
no justificada, se deberd descontar de este importe el correspondiente a los dias no
asistidos.

El/labecario/aempezardarecibirlas asignaciones mensuales correspondiente
a la beca desde el primer dia en que comiencen sus actividades formativas. El periodo
total de disfrute de labeca serd el de laduracidn del itinerario formativo y para percibirla,
el becario/a estd obligado/a a realizar sus actividades y programas de tareas, durante
el plazo de duracién de éste y en los dias habiles, pudiendo la entidad convocante de
la ayuda suspender su disfrute por su incumplimiento.

Para poder considerarse persona formada, deberd asistir a un minimo
del 90% del niimero de horas totales de formacidn, excluidas las horas de tutorias
y orientacion, asi como haber obtenido el diploma acreditativo de dicha formacion.
Se admiten ausencias justificadas no superiores al 10% del nimero total de horas del
itinerario, pero no se admitird ninguna falta de asistencia no justificada, siendo la
consecuencia la baja en el itinerario formativo.

Cuando debido a bajas de participantes en un itinerario formativo se
produzcan vacantes en el mismo, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen
quedado en reserva siempre que no se haya superado el porcentaje del 10% del
ntimero de horas totales de formacién, excluidas las horas de tutorfas y orientacion, y
se produzca durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la misma. Sélo
podrd realizarse la sustitucion por bajas de participantes si la persona que se incorpora
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puede llegar a cumplir los requisitos establecidos para ser considerada persona formada
en el mismo itinerario.

En el computo de dias de asistencia a la formacién no se tendrdn en cuenta
las ausencias aunque estén justificadas.

El disfrute de las becas no supone la existencia de relacién laboral alguna
con el Ayuntamiento de Algeciras, con el IEDT, con de Diputacién Provincial de
Cddiz, o la empresa donde la personas beneficiarias realice la fase préctica, ni implica
compromiso contractual por parte de los mismos, viniendo obligados sus beneficiarios
a suscribirla oportuna declaracién al respecto antes de iniciar las tareas de formacion
en que las mismas consistan.

CUARTO: CONCURRENCIA COMPETITIVA.

En aplicacion de las estipulaciones segunda y quinta del Convenio, los
itinerarios del proyecto se dirigirdn a personas desempleadas, inscritas como demandantes
deempleoen los servicios piblicos de empleo correspondientes, priorizando el proyecto
DIPUFORM@ a las personas desempleadas de larga duracién, entendiendo como tales
aquellas en situacion de desempleo durante mas de 6 meses continuos, si son menores
de 25 afios, y durante mds de 12 meses continuos si tienen una edad igual o superior
a 25 afios.

El proceso selectivo se realizard mediante convocatoria piblica en régimen
de concurrenciacompetitivaentre los candidatos que soliciten su participacién, tomando
en consideracion lo dispuesto en el apartado anterior y la documentacion e informacion
aportada por los candidatos.

Tendrd la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de la consideracion de beneficiario se realiza por medio
de la comparacién de la documentacién presentada e informacién aportada por el
candidato, a fin de establecer una prelacién entre los mismos de acuerdo a los criterios
de valoracion establecidos en esta convocatoria y con el limite fijado dentro del crédito
disponible, adjudicando aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en la aplicacion
de los mencionados criterios.

QUINTO.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE SELECCION, DOCUMENTACION A PRESENTAR Y FORMAS DE
ACREDITARLOS (ART. 23.2.E LGS).

Requisitos.

Tal como aparece recogido en las estipulaciones segunda y quinta del
convenio de colaboracién suscrito entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socio-
economico y Tecnoldgico de la Diputacién Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de
Algeciras con fecha 2 de julio de 2021, la normativa que regula los certificados de
profesional que se impartan y punto cuarto de la Resolucién por la que se aprueba la
convocatoria 2018 de ayudas del FSE, previstas en el Programa Operativo de empleo,
formaciony Educacion(Ayudas AP-POEFE) destinadas a Entes Locales, paralaInsercion
de las personas mds vulnerables, los requisitos para participar en la convocatoria serdn
los siguientes:

- Estar inscrito/a como demandante de empleo en los servicios piblicos de empleo
correspondientes.

- Estar en posesién de la titulacion exigida para realizar el itinerario que solicita.

- Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

Jévenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

Personas mayores de 55 afios.

Personas con discapacidad.

Inmigrantes.

Minorfas étnicas y comunidades marginadas.

Otros colectivos desfavorecidos como: participantes que viven en hogares compuestos
de un tnico adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o afectadas por la exclusion
enmateriade vivienda; victimas de violencia de género; victimas de discriminacion por
origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;
personas con problemas de adiccion; personas reclusas y ex reclusas; perceptoras de
rentas minimas o salarios sociales; personas con fracaso o abandono escolar;

- Otras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Las personas interesadas deberdn presentar solicitud debidamente
cumplimentada en el Registro General del Ayuntamiento de Algeciras, o a través de su
Sede electrénica, segun lo previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre
sobre Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, en el
plazo de 10 dias NATURALES, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicho plazo se establece por
razones de urgencia, ya que la Adenda al convenio, de fecha 26/04/2022 recoge un
plazo de elegibilidad de los gastos que finaliza el 31/12/2022;; La elegibilidad de los
gastos asociados a las actuaciones comprendera desde la fecha de firma del presente
convenio hastael 31 de diciembre de 2022, inclusive, excepto para aquellos gastos que,
devengados dentro de ese periodo de elegibilidad, deban pagarse con posterioridad aesa
fecha por imperativo legal (cotizaciones a la Seguridad Social y pago de retenciones a
cuenta del IRPF). En consonancia con lo anterior, el plazo médximo para la ejecucién
de actuaciones serd aquel que permita a la entidad beneficiaria realizar el pago efectivo
de todos los gastos asociados a las actuaciones dentro del periodo de elegibilidad, con
las excepciones resefiadas en el parrafo anterior.;,

Cuando las solicitudes se envien por correo, el solicitante deberd justificar
la fecha de imposicién del envio en las oficinas de correos y anunciard la remision
de la solicitud en el mismo dia, mediante correo electrénico a la direccién fomento.
coordinador@algeciras .es. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida
la solicitud si es recibida con posterioridad a la fecha y hora de la finalizacién del plazo
sefialado en la presente convocatoria. Transcurridos, no obstante, diez dfas naturales
siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la solicitud, ésta, en ningin caso
serd admitida.

Las solicitudes se formulardn en el modelo oficial que consta como Anexo
II de esta convocatoria, y se presentard una por cada accion formativa a la que se

pretenda optar.

Documentacion que debe acompaiiar la solicitud:
- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia
- Declaracién responsable firmada por el solicitante de no estar incurso en ninguna de
las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario/a del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones. (Anexo III)
- Autorizacién firmada por el solicitante facultando al Ayuntamiento para recabar la
siguiente documentacion (Anexo IV):
- Certificado de inscripcién expedido por la oficina de empleo correspondiente donde
conste que el solicitante estd inscrito como persona demandante de empleo no ocupada.
- Fotocopia compulsada de la demanda de empleo.
- Informe de Vida Laboral
- Curriculum Vitae.

Ademds, se deberd acompaiiar a la solicitud, en cada caso:

- Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con discapacidad
en gradoigual o superior al 33%, deberdn presentar fotocopia compulsada de certificado
expedido porel Organismo Correspondiente segtinlaComunidad Auténoma, u organismo
competente, reconociendo tal discapacidad, debiendo acreditar, con anterioridad al
comienzo de la accion formativa, la compatibilidad de dicha discapacidad, con la
actividad a desarrollar.

- En el caso de pertenecer al colectivo de victimas de violencia de género, deberdn
presentarfotocopiacompulsada de la sentencia firme o auto firme de maltrato o Certificado
emitido porel Centro de la Mujer, o bien, fotocopia compulsada de Certificado expedido
por el organismo Estatal o de la Comunidad auténoma correspondiente de servicios
sociales u organismo competente.

- En el caso de pertenecer al colectivo de personas en proceso de rehabilitacion o
reinsercion social, tales como ex-toxicomanos, o ex-reclusos,deberdn presentar fotocopia
compulsadade certificado expedido porel organismo Estatal, de laComunidad autonoma
correspondiente de servicios sociales u organismo competente.

- En el caso de pertenecer al colectivo de inmigrantes, deberdn aportar fotocopia
compulsada del documento que posibilite su estancia legal en el pais.

- En el caso de que la persona aspirante sea menor de 30 afios y no haya completado
la ensefianza obligatoria, deberd presentar fotocopia compulsada del certificado de
escolaridad.

- En el caso de pertenecer al colectivo de Etnia desfavorecida o minoritaria en la
sociedad, deberdn cumplimentar el modelo de declaracién responsable de pertenencia
a dicho colectivo.(Anexo V).

- Cualquier otra documentacién administrativa que sea suficiente para acreditar las
circunstancias alegadas.

Los documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos, que
se aleguen para justificar las situaciones anteriores, no se tendrdn en cuenta una vez
finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

SEXTO.- INDICACION DE LOS ORGANOS COMPETENTES PARA
INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO (ARTICULO 23, 24 y
25,LGS).

El 6rgano de Instruccion del procedimiento estard representado por la
Responsable de la Delegacion de Fomento Econémico y Empleo del Ayuntamiento
de Algeciras, siendo el 6rgano que emite la Resolucion, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Algeciras.

La Comisién de seleccion de los Beneficiarios serd nombrada por el Sr.
Alcalde-Presidente y estard constituida por:

- Un Presidente
- Dos Vocales.
- Un Secretario, que participara en el proceso de seleccidn con voz pero sin voto.

Todos los miembros de la Comision de seleccién tendrdn voz y voto salvo
el Secretario.

La Comisién no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en
todo caso, la asistencia de el/la Presidente y de el/la Secretario/a.

Las decisiones de la Comision de seleccién se adoptardn por mayorfa simple.
Las personas designadas para actuar como miembros de la Comisién de Evaluacion,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen juridico del sector ptiblico, deberdn abstenerse de formar parte
de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma prevista
en el art. 24.

La Comisién de seleccion, podrd contar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de seleccién se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisién tendra
su sede en la Entidad, Plaza Marfa de Molina s/n. de Algeciras. Corresponderd a la
Comisién de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo del procedimiento, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinente. )

SEPTIMO.- PLAZOS Y CRITERIOS DE SELECCION

A) Plazo de Resolucién y Notificacion

El plazo madximo para resolver y notificar serd de tres meses, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se haya publicado la convocatoria. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado la resolucién, dichas solicitudes podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo.

Asi mismo, la Entidad publicard en el Boletin oficial de la Provincia, las
subvenciones concedidas con expresion de la Convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o
finalidades que se persiguen con la presente convocatoria.

B) Subsanacién de defectos y pre-evaluacién

La comprobacion de que la solicitud retine los requisitos exigidos en esta
Convocatoria y de que se aporta la documentacion a que se refiere el apartado anterior,
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competerd al érgano instructor que podrd requerir la subsanacion de conformidad con
el art. 23.5 LGS.

A quienes no aportaran la documentacién requerida o no subsanaran los
defectos después de requeridos en el plazo médximo e improrrogable de CINCO DIAS
HABILES, se les tendrd por desistidos de su solicitud.

Seestablece también una fase de preevaluacion en laque el 6rgano instructor
verificard si se acredita el cumplimiento de los requisitos necesarios para adquirir la

condicion de beneficiario y, entre ellos, que no se incurra en las prohibiciones del art.
132y3delaL.G.S.

C) Criterios de valoracion de las solicitudes admitidas

Fase 1: Los candidatos deben contar con una formacién acorde al nivel de
cualificacion establecido en el Certificado de profesionalidad al que opte (Anexo I),
ademds de valorarse su pertenencia a alguno de los siguientes colectivos, de acuerdo
a la puntuacion establecida en la siguiente tabla:

COLECTIVO PUNTOS

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Entre 12 y 18 meses:

2 puntos_|Rotocopia DNI

Desempleados/as de larga duracién mayores de 25 afios

(minimo 12 meses) - Entre 18 y 24 meses: -

2,5 puntos |Demanda de Empleo

maés de 24 meses:

3 puntos Anexos; II, IIT, IV

- Entre 6 meses y 12 meses:

2 puntos Fotocopia DNI

Desempleados/as de larga duracion menores de 25 afios*
(minimo 6 meses)

- Entre 13 meses y 18 meses:

2,5 puntos |Demanda de Empleo

mas 18 meses:

Anexos; I, IIT, IV

3 puntos

Desempleados/as mayores de 55 afios 0,5 puntos

Fotocopia DNI
Demanda de Empleo
Anexos; II, ITI, IV

Jévenes desempleados/as menores de 30* 0.5 puntos

Fotocopia DNI
Demanda de Empleo
Anexos; I, IIT, IV

Mujeres 0.5 puntos

Fotocopia DNI
Demanda de Empleo
Anexos; II, III, IV

Personas afectadas por una discapacidad, fisica, psiquica,

o sensorial (33% minimo) 0.5 puntos

Fotocopia DNI

Demanda de Empleo

Anexos; II, IIT, IV

Fotocopia compulsada del Certificado expedido por el Organismo
correspondiente reconociendo dicha discapacidad.

Otros colectivos desfavorecidos (descritos en el punto

quinto de esta convocatoria) 0.5 puntos

Fotocopia DNI

Demanda de Empleo

Anexos; II, I1I, IV

Fotocopia compulsada del Certificado expedido por el Organismo
correspondiente

Inmigrantes 0,5 puntos

Fotocopia NIE

Demanda de Empleo

Anexos; II, III, IV

Fotocopia compulsada del documento que acredita su residencia
legal en Espafia

Personas pertenecientes a minorfas étnicas y

comunidades marginadas 0,5 puntos

Fotocopia DNI

Demanda de Empleo

Anexos; II, III, IV'Y V (Declaracion responsable de pertenencia a
dicho colectivo)

Otros personas en situacion de vulnerabilidad 0,5 puntos

Fotocopia DNI

Demanda de Empleo
Anexos; II, III, IV
Informe Servicios Sociales

*Jovenes menores de 30 afios que puedan incluirse en alguno del resto de colectivos
previstos y que no estén participando en itinerarios financiados por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

La calificacién de esta fase resultard de la suma de las puntuaciones
obtenidas en funcién de la pertenencia a cada uno de los colectivos anteriores, asi
mismo quedard excluido del procedimiento de seleccién el solicitante que obtenga en
esta fase la puntuacion de O puntos.

La puntuacion médxima obtenida en esta fase serd de 5 puntos.

Fase 2: Consistird en la realizacion de una entrevista o prueba escrita,
para cada uno de los Itinerarios, segtin criterio de la Comisién de Seleccion, en la que
se evaluara el nivel de motivacién y madurez personal que le permita aprovechar la
accion formativa solicitada.

Los factores que se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracién
de la prueba que habrdn de realizar los preseleccionados serdn los siguientes:

- Disponibilidad de horario y para el empleo

- Formacion: interés, actitud, motivacion

- Expectativas laborales

- Madurez Ocupacional

- Capacidad verbal: comprension de la frase, conocimiento de las palabras y fluidez
verbal.

La puntuacion maxima de esta fase serd de 5 puntos.

Caso de persistir el empate, tendrd preferencia de entrada en la accién
formativa aquella persona que lleve mds tiempo inscrita como demandante de empleo
no ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo correspondiente.

Puntuacion total maxima: 10 puntos

D) Resolucion

El 6rgano instructor, a la vista del Informe elaborado de valoracion de
solicitantes, formulard propuesta de resolucion provisional, que deberd ser motivada y
que se hard publica en el Tablon de anuncios de la Delegacion de Fomento Econémico
y Empleo, y en la pdgina web Municipal, concediendo a los interesados un plazo de
CINCO DIAS HABILES para presentar las alegaciones que estimen oportunas ante
el érgano de instruccion,al amparo del art. 33 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de
Procedimiento administrativocomin de las Administraciones Ptiblicas. Dicha propuesta
contendrd la lista de solicitantes con las puntuaciones correspondientes, asi como el
nombre y apellidos de las personas seleccionadas.

Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones a la propuesta
de Resolucion Provisional, la misma devendra definitiva.

Lapropuestade Resolucion definitiva, se notificard alas personas interesadas
que hayan sido propuestas como beneficiarios para que comuniquen su aceptacién en
el plazo de 5 dias siguientes a la notificacion.

El érgano instructor podrd declarar desierta la seleccién de personas
beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad a la puesta en marcha de la accion
formativa, se cubrirdn con las otras personas candidatas seleccionadas por orden de
puntuacion.

La Resolucién de adjudicacion agota la via administrativa y contra la
misma podra interponerse en el plazo de un mes, Recurso potestativo de Reposicién
ante el 6rgano que la dicté o directamente Recurso contencioso-administrativo ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses desde su publicacion.

E) Publicacion

La notificacion o publicacion de los actos y tramites del procedimiento y,
en particular, la apertura del trdmite de audiencia y la resolucion de concesién se hardn
mediante su insercién en la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras y en el tablon
de anuncios de la Delegacion de Fomento Econémico y empleo sito en Plaza Maria
de Molina s/n, en la fecha siguiente a la de su aprobacion por el érgano competente.

Asi mismo, la entidad publicard en el Diario Oficial de la Provincia, las
subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades
que se persiguen con la presente convocatoria, segtin lo preceptuado en el art. 18 de laLGS.

F) Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Los aspirantes seleccionados deberdn aceptar expresamente su
participacion en la accion formativa y la beca formativa que le corresponda, mediante
escrito dirigido a la entidad convocante.

2. El plazo para formalizar dicha aceptacién serd de CINCO dias hébiles
desde la notificacion de la correspondiente Resolucion de adjudicacion.

3. En caso de no aceptacién en plazo, de renuncia posterior o de
incumplimiento, la plaza en la accion formativa y la beca correspondiente serd ofrecida
a los siguientes candidatos, por orden de prelacion, que figuren en la correspondiente
lista de reservas.

4.Sonobligaciones de las personas beneficiarias las establecidas con cardcter
general en el art. 14 de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre General de Subvenciones.
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5.Ensucaso, larenuncia de la persona beneficiaria deberd ser comunicada
por escrito a la Entidad convocante, siempre con carécter previo al inicio de la accion
formativa, con una antelacion minima de 15 dias.

6. Para acreditar el importe de las rentas o ingresos de los participantes, los
beneficiarios deberdn aportar, sin perjuicio de que se puedarequerir otra documentacién
complementaria, la siguiente documentacion:

- Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) de estar inscrito como
desempleado/a y no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacion o subsidio por
desempleo.

- Declaracion responsable del participante de no percibir rentas o ingresos mensuales
iguales o superiores al 75% del IPREM vigente.

OCTAVO.- NORMA FINAL

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas,
contra la resolucién por la que se aprueba la presente convocatoria, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Algeciras, en el plazo de un mes desde su publicacion. Contra la resolucion expresa
del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo en
tinica instancia ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en
el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
expresa. Transcurridos un meses desde la fecha de interposicion del referido recurso
de reposicion sin haber sido notificada resolucion expresa, este podra entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de ese orden jurisdiccional con sede en Algeciras, en el plazo de seis meses a contar
desde el siguiente a aquél en el que se produzca la presunta desestimacion, segtin
dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si no se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, se
podrd interponer directamente el recurso en tnica instancia ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el plazo de 2 meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria.

No obstante, podrd interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente. Igualmente, los actos del Organo de Seleccion a que se refiere el articulo
112 de la citada 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada en
el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.

En cuanto al Régimen de alegaciones, contra los demds actos de tramite
se establece con cardcter general el plazo de diez dias hdbiles.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones de la comisién de seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

ANEXOSPUBLICADOSENLAWEB DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ALGECIRAS http://www.algeciras.es/es/temas/desarrollo-economico/

ALGECIRAS, 10 de junio de 2022. JOSE IGNACIO LANDALUCE
CALLEJA (ALCALDE PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS).

N°62.215

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

EXTRACTO DEL DECRETO DE ALCALDIA DE 08 DE JUNIO DE 2022 POR
EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCAN
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA
EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO (CONVOCATORIA 2022).
BDNS(Identif.):632979

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/632979)

1.- Objeto

Concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
destinado aOrganizaciones no Gubernamentales de Ayuda al Desarrollo y Entidades sin
fines de lucro (en adelante ONGD) que ejecuten proyectos de Cooperacion Internacional
al Desarrollo y Proyectos de Sensibilizacion y Educacion en San Fernando 2022.

2.- Entidades y Requisitos para solicitar la subvencién

Las Organizaciones no Gubernamentales de Ayuda al Desarrollo y las
Entidades sin dnimo de lucro, ademds de los requisitos generales establecidos en el
articulo 13 de laLey General de Subvenciones,deberédn reunir los siguientes requisitos:
a) Estar legalmente constituida con plena capacidad juridica y de obrar, e inscritas en
el Registro correspondiente a su naturaleza juridica, asi como en el Registro Municipal
de Asociaciones del Ayuntamiento de San Fernando al menos con dos (2) afios de
antelaci6n a la fecha de publicacién de las presente convocatoria y retinan los requisitos
previstas en la misma. En el caso de entidades religiosas, deberdn estar inscritas en el
registro previsto legalmente para las mismas.
b) No estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion para la obtencién de la
condicion de beneficiario de ayuda o subvencién, previstas en el art. 13 de la Ley
General de Subvenciones.
¢) Carecer de danimo de lucro.
d) Gozar de capacidad juridica y de obrar en Espaiia.
e) Disponer de estructura suficiente para garantizar la ejecucién de los proyectos y
actividades propuestas, acreditando su experiencia en cooperacién y la capacidad
operativa necesaria para ello debiendo contar con sede, delegacion o representante
en San Fernando.
f) En caso de haber recibido subvenciones con anterioridad, deberdn haber presentado
lamemoriafinal técnicay econémicadel proyecto subvencionado debidamente firmada

en la forma de justificacién prevista en la correspondiente convocatoria que resulte por
el total de la cantidad subvencionada por este Ayuntamiento.

) Especificar silas acciones que presentan a la convocatoria han sido objeto de solicitud
o concesion de ayudas por otras entidades, en cuyo caso deberdn presentar relacion
de las mismas, detallando su cuantia al objeto de evitar duplicidades en el pago de
subvenciones y posibilitar la mds adecuada asignacion de los recursos.

h) Que entre sus fines estatutarios se recojan explicitamente la cooperacién para el
desarrollo, que integren en sus acciones los enfoques transversales de género, defensa
del medio ambiente y los derechos humanos, y en general el fomento de la solidaridad
entre los pueblos con el fin de mejorar las condiciones de vida de su poblacion.

i) Deberédn presentar una entidad asociada o contraparte local en la zona o pais de
referencia, asi como garantizar la implicacion de los beneficiarios en la formulacion,
ejecucion y seguimiento del proyecto. La contraparte local deberd ser: ONG's locales
con solvencia y experiencia en el campo de la cooperacion al desarrollo o entidades
religiosas.

El cumplimiento de los citados requisitos deberd mantenerse durante la
totalidad del plazo de la ejecucién subvencionada.

3.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo al modelo que acompatia al
anuncio de esta Convocatoria de Subvenciones (Anexo 1). La solicitud de subvencion
acompaifiada de la documentacion necesaria podran presentarse:

.EnelRegistro Electronico del Ayuntamiento de San Fernando.(https://sede sanfernando.
es). Asimismo también podrén ser presentadas en el registro electronico comun (https://
rec.recsara.es).

. En los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de solicitudes, junto con la documentacion exigida, deberd
realizarse durante los 15 dias habiles a computar a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion del anuncio de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz (BOP).

4 - Gastos subvencionables

Estas subvenciones podran financiar gastos directos e indirectos, en los
términos que se exponen a continuacion.

Proyectos de cooperacion al desarrollo:

Los gastos directos serdn aquellos derivados especificamente del desarrollo
delaactividad o programa subvencionados que financian laconsecucién de los objetivos
y realizan las actividades planteadas. Los costes directos subvencionables son los
siguientes:

. Gastos relacionados con las obras de infraestructuras, construccion o reforma de
inmuebles, objeto de la subvencion, (incluye mano de obra y materiales),(Maximo
75% del importe de la subvencién concedida.

. Gastos de Alquiler de terrenos o inmuebles objeto de subvencion (Maximo 50% del
importe de la subvencién concedida.)

. Gastos en equipos y materiales inventariables, (Méaximo 15% del importe de la
subvencion concedida).

.Gastos derivados del personal destinado a la ejecucion del proyecto (néminas, seguros
sociales y retenciones de Hacienda) a cargo de la entidad beneficiaria, mediante contrato
formalizado por escrito, afiliadoy en situacion de altaen la seguridad social . La cantidad
asignada a personal deberd corresponder con la realizacion de las actividades previstas
en el proyecto y subvencionadas por este Ayuntamiento.

. Gastos necesarios para el desarrollo de la actividad, directamente relacionados con
la actividad subvencionada (Material fungible , material de oficina no inventariable,
gastos de edicion, publicaciones, folletos y carteles).

.Gastos de Funcionamiento: Gastos derivados directamente de larealizacion del proyecto
subvencionado, de acuerdo con el presupuesto de gastos presentado en la solicitud y los
gastos administrativos de la contraparte (suministros agua, energia eléctrica, teléfono,
gas, conexion internet, ;. etc). Los gastos relativos a telefonfa y conexién internet en
ningtin caso deberd superar el 5% del importe subvencionado.

. Gastos de desplazamiento y estancia de personal propio, necesario para la ejecucion
del proyecto que deberdn quedar suficientemente acreditados en la memoria técnica
justificativa y con un lfmite maximo de 3.000 €.

. Gastos de manutencion /alimentacion destinados a la poblacion beneficiaria del
proyecto, ya sea faciliatado a traves de los centros de atencion o directamente prestado
a los usuarios o unidades familiares.

. Gastos Imprevistos. Se incluirdn los posibles gastos imprevistos motivados por el
tipo de accién. En esta partida podran incluirse previsiones por posibles variaciones
en los tipos de cambio. Los imprevistos no podran superar el 2% de los costes directos
y se debera especificar el fin al que se destinara dichos recursos dentro del proyecto.

Proyectos de sensibilizacién y educacion:

Los costes subvencionables son los siguientes:

.Gastos derivados del personal destinado a la ejecucién del proyecto (néminas, seguros
sociales y retenciones de Hacienda) a cargo de la entidad beneficiaria, mediante contrato
formalizado porescrito, afiliado y en situacién de altaen la seguridad social. La cantidad
asignada a personal deberd corresponder con la realizacién de las actividades previstas
en el proyecto y subvencionadas por este Ayuntamiento.

. Gastos en equipos y materiales inventariables, (Méaximo 15% del importe de la
subvencion concedida).

. Gastos necesarios para el desarrollo de la actividad, directamente relacionados con
la actividad subvencionada (Material fungible, material de oficina no inventariable,
gastos de edicion, publicaciones, folletos y carteles).

. Gastos de desplazamiento necesario para la ejecucion del proyecto que deberdn
quedar suficientemente acreditados en la memoria técnica justificativa y con un limite
maximo de 1.000 €.

. Otros gastos relacionados directamente con el proyecto.

. Gastos Imprevistos. Se incluirdn los posibles gastos imprevistos motivados por el
tipo de accién. En esta partida podran incluirse previsiones por posibles variaciones
en los tipos de cambio. Los imprevistos no podran superar el 2% de los costes directos
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y se deberd especificar el fin al que se destinard dichos recursos dentro del proyecto.
Los gastos indirectos asociados a la administracion del proyecto, se definen como la
parte proporcional de los gastos generales y administrativos (gestion) de la entidad
beneficiaria (ONGD) que, sin ser directamente imputables a la concreta actividad
subvencionada, son necesarios para la realizacién de la misma. El porcentaje maximo
destinado a sufragar los costes indirectos del proyecto no podra exceder del 7% del
importe de la subvencién concedida. Se consideran gastos indirectos subvencionables:
.Gastos derivados del estudio,diagndstico de la situacidn y la formulacion del proyecto.
. Gastos derivados del seguimiento y evaluacion del proyecto.

. Gastos de Administracion y Gestoria. (asesorias).

. Gastos derivados de las transferencias bancarias.

Estos costes habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad
subvencionadaen la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con los principios
y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

La admision de estos gastos indirectos requerird, que se cumplan dos
requisitos:

1. Que se hayan consignado de forma expresa en el presupuesto de gastos admitido.
2.Queseacredite suficientemente, los clculos de costes realizados para la determinacion
del porcentaje que se imputa al presupuesto.

En todo caso no podrdn incluirse para la determinacién del porcentaje de
este tipo de gastos, amortizaciones de elementos o inmovilizado de ningin tipo.

El plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables
serd desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Los intereses o ingresos financieros generados en cualquier lugar por la
subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan ser reinvertidos en el proyecto
con destino a los mismos beneficiarios. Se dard cuenta de ello en los informes técnicos
y financieros.

Cuandoelimporte del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
en la legislacion vigente en materia de Contratos del Sector Piblico, para el contrato
menor, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardcter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la
prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas
del gasto no exista en el mercado suficiente niimero de entidades que los suministren
o presten, o salvo que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud
de subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en
la justificacién, o en su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizard conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

No serédn gastos subvencionables:

- Los gastos financieros de ningn tipo, incluidos el leasing, renting y otros de similares
caracteristicas.

- Los tributos soportados.

- Los intereses, recargos y sanciones.

- Los derivados de procedimientos judiciales.

- Los impuestos indirectos susceptibles de recuperacion.

- Las amortizaciones de inmovilizado.

- Lasretribuciones porel ejercicio de sus cargos de los miembros de las Juntas directivas,
Patronato u 6rgano directivo de cardcter electivo de la entidad beneficiaria.

- Cuotas como socio de la entidad en otras organizaciones.

- Aportes valorizados de cualquier naturaleza, asi como terrenos, vehiculos y demds
propiedades donadas a la entidad.

5.- Financiacién y Cuantia de las subvenciones

Las subvenciones se concederdn en funcién de las disponibilidades
presupuestarias del Ayuntamiento, y solamente se otorgaran a aquellas entidades que
obtengan la puntuacion minima sefialadaen el apartadon® 10y 11 de esta Convocatoria.

La cuantfa total de las subvenciones objeto de esta convocatoria asciende
a 130.000 € (aplicacion presupuestaria 60/2311/489 "Ayudas al Tercer Mundo"),
contemplada en el ejercicio econdmico de 2022, distribuidas de la siguiente forma:

Proyectos de Cooperacién

para el Desarrollo 110.500 €

19.500 €. (mdximo 15% presupuesto convocatoria).
Proyectos de Sensibilizacion|En caso que no se agotara la totalidad del porcentaje
y Educacién sefialado para este concepto, se sumarfa a la cantidad
destinada a los proyectos de cooperacion al desarrollo.

El importe de la subvencién en ningtin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supereel coste total de laactividad subvencionada adesarrollar por laentidad beneficiaria
de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la Ley General de Subvenciones.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria estdn debidamente
consignadas en el proyecto de presupuestos municipales, teniendo caracter estimativo,
por lo que la concesion de las subvenciones quedard condicionada a la existencia de
crédito suficiente y adecuado en el momento de la resolucion de concesién, y todo
ello conforme a los dispuesto en el articulo 56 del RD 887/2006, RLGS En todo caso,
tienen como limite las cuantias méaximas establecida en el apartado precedente.

Para actuaciones de presupuestos superior a 30.000 € deberd existir
cofinanciacion,al menos enun 5% del coste de laactividad, bien de la propia organizacion
solicitante, individualmente o en colaboracion con la contraparte en su caso, o bien a
través de subvencion de otra entidad, publica o privada, que coadyuve a la viabilidad
del proyecto.

6.- Plazo de justificacion

El plazo de ejecucion del proyecto subvencionado es del 1 de eneroal 31 de
diciembre de 2022. El plazo maximo para la presentacion por la entidad beneficiaria de
lajustificacion del gasto y la acreditacion de la realizacién del proyecto subvencionado
serd hasta el 31 de marzo de 2023. La documentacion deberd presentarse en el Registro

Electrénico del Ayuntamiento de San Fernando.(https://sede sanfernando.es). Asimismo
también podrén ser presentadas en el registro electrénico comtn (https://rec.recsara.es),
sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblica.

En San Fernando a fecha de la firma electrénica. LA ALCALDESA. Fdo.
Patricia Cabada Montafiés
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A PROYECTOS DE
COOPERACIONINTERNACIONALPARAELDESARROLLOENELEJERCICIO2022

ANEXO 1
SOLICITUD

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF/NIE: [ CARGO EN LA ENTIDAD:

DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO: | CORREO ELECTRONICO:

2. MEDIO DE NOTIFICACION:

NOTIFICACION ELECTRONICA. CORREO ELECTRONICO PARA AVISO
DE NOTIFICACIONES:

Enladireccion de correo electrénico que indique recibird aviso de puesta a disposicién
de notificacién electrénica del Ayuntamiento de San Fernando para el acceso a su
contenido. Si estadireccidn deja de estar operativa, tiene la obligacion de comunicarlo.
El incumplimiento de esta obligacion no conllevara responsabilidad alguna para
esta Administracion por los avisos efectuados a correos electronicos no operativos.

Notificacién postal. datos de su direccién postal (solo cumplimentar para
notificaciones postales en el caso en que la direccién no coincida con el domicilio
sefialado en el primer apartado):

3. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
Denominacion oficial: |CIF:

Correo electronico:
[DNI:

Teléfono de contacto:

Representante Legal:

Fecha de constitucion:

N° de Inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones:

Nimero de inscripcion en el Registro ONGD ( AECI o Registro cooperacion
internacional Andalucia):

Fechade inscripciénenel Registro ONGD (AECI o Registro cooperacién internacional
Andalucia):

Documento acreditativo de la representacion:

Domicilio sede social:(calle y numero)

Municipio: C.P.: Provincia:

Teléfono: E-mail:

4. DATOS DEL PROYECTO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO:
(ANEXO 1-A)

Titulo del proyecto:

Descripcion:

Sector de destino:

Entidades co-financiadoras y financiacion solicitada:

Pais/Area geogrifica:

Subvencién solicitada:
Presupuesto total del proyecto en Euros: |Costes directos:
Costes indirectos:

Presupuesto total del proyecto en Moneda Local:

Datos de la Contraparte Local: (en anexo presentar curriculum y /o memoria de la
contraparte)

Denominacion oficial:

Fecha de constitucion:

Representante Legal:

Inscripcion en el Registro de:

Domicilio social:

Persona(s) responsable(s) del proyecto:

Cargo:

Teléfono: Email:

5.DATOS DELPROYECTO DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION (ANEXO 1-B)
Titulo del proyecto:

Descripcion:

Localizacion:

Sector de destino:

Presupuesto total: Subvencion solicitada:
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EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria ptiblica efectuada
por esa Ayuntamiento para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para el desarrollo de Proyectos de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo para el afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
Nl

Segundo.- Que la entidad que represento retine los requisitos exigidos para
concurrir a las subvenciones convocadas, segtin se acredita mediante la documentacion
requerida al efecto, que acompafio.

Tercero.- Que acepto expresamente la convocatoria y me comprometo al
cumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en la misma.

Cuarto.- Que entre sus fines estatutarios se recogen explicitamente la
cooperacion para el desarrollo.

Por lo expuesto,

SOLICITO:

La admision de la solicitud al procedimiento convocado y la concesion de

Educacién y formacién

Cultura

Desarrollo local

Fortalecimiento de estructuras democraticas

Proteccion de los Derechos Humanos

Agricultura, ganaderfa, pesca, alimentacion e industrias conexas

Medio ambiente

Otros especificar:
2. AREA GEOGRAFICA EN LA QUE SE DESARROLLARA EL PROYECTO

Paises de Asociacion Menos Avanzados (Burkina Faso, Guinea Bissau,

O
O
O
O
O
O|lgualdad de género
O
O
O
3.
O

una subvencién para la/as modalidad/es de: (Marque con una X lo que proceda) Haiti Mauritania,Mozambique, Repiiblica Democriticadel Congo, Senegal y Togo)
O Proyectos de COO_PCW_‘G@“ al Desarrollo. Subvencion solicitada: Paises de Asociacion de Renta Media (Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, El

Denominacion proyecto: . . [0|Salvador, Guatemala, Honduras, Marruecos, Nicaragua, Paraguay, Perti y Reptiblica
[ Proyectos de Sensibilizacién y Educacién. Subvencién solicitada: Dominicana)

Denominacién proyecto:
Se adjunta la siguiente documentacién: (Marque con una X lo que proceda)

[|Paises de Cooperacién Avanzada (Costa Rica, Panamd y Tdnez)
[ Proyecto Cooperacién al Desarrollo (Anexo 1-A) [{Palestina y la poblacién saharaui
O

S’Iger:glyaerzcitcoiéie?sgzgrszglz n&fg;;glon. (Anexo 1-B) Otra drea no incluiNda en las dreas geogtéﬁcas prioritarias del V Plan Director de la
[J Destinatarios proyecto menores de edad (anexo 2 bis) Cooperacion Espafiola(PACODE). Indicar:
[ Copia del DNI/NIF de la persona que formula la peticién en nombre de la entidad 3.3. PRIORIDAD SECTORIAL A LA QUE SE DIRIGEN LAS ACCIONES
[ Copia autentica o compulsada de la siguiente documentacion o Anexo 3
[ Estatutos actualizados de la Entidad o Anexo 3
[0 Acta de constitucién de la Entidad o Anexo 3 = - -
[ Certificacién de la inscripcion en el/los Registros Piblicos correspondientes. El respeto de los dgfechog human(.)?, la promocion de laigualdad de oportumdad.e/s,
O Tarjeta de Identificacién Fiscal o Anexo 3 ] especial atencién alaintegracion _somal dg lamujery d@ los_grupos de poblaqon
mds vulnerables (menores,con especial atencion a la erradicacion de la explotacion
infantil, refugiados, desplazados, retornados, indigenas y minorias)

O Los servicios sociales bdsicos: educacion bdsica, salud primaria y reproductiva,
vivienda digna, saneamiento y acceso al agua potable y seguridad alimentaria.

[J Copia auténtica o compulsada de la composicion de la actual Junta Directiva y de la
representacion o apoderamiento de la entidad que habilite a la persona representante

para la solicitud y el cobro de la subvencién o Anexo 3 bis. La dotacion, mejora o ampliacion de infraestructuras, asi como el desarrollo de
[0 Documentacion que acredite la personalidad de la contraparte local, y declaracién la base productiva y el fortalecimiento del tejido empresarial basico, en particular
responsable de la entidad solicitante en la que se indique la experiencia de la contraparte [flas pequeias y medianas empresas, las empresas artesanales, las empresas de
en la zona de intervencién economia social y todas aquellas actuaciones dirigidas a la creacion de empleo en
[0 Memoria de actividades de la contraparte local los sectores mds desfavorecidos.
[0 Otra documentacion: L > - - - - - —
L . e a proteccién y la mejora de la calidad del medio ambiente y la conservacion y el
La documentacién que obre en poder este Ayuntamiento se indicard por O .
. = . o . L ¥ uso sostenible de los recursos naturales.
medio de escrito pero no serd necesaria su reiteracion de entrega, sélo aquella que haya -
sufrido alguna modificacion. 3.4.POBLACION DESTINATARIA DEL PROYECTO
En San Fernando a de de 2022. : ; odi .
LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL Destinatarios/as directos: nimero de personas dDeStmatmOS/aS indirectos: nimero
FdO.: o © peronas
DNUNIE: oo Destinatarios/as
(Sello de la entidad) Nifios/as

ILMA.SRA.ALCALDESA-PRESIDENTADELEXCMOEILMOAYUNTAMIENTO
DE SAN FERNANDO
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A PROYECTOS DE

COOPERACIONINTERNACIONALPARAELDESARROLLOENELEJERCICIO 2022

0
[ |Mujeres
0
ANEXO 1- A [ [Poblaciones indigenas
0
0
0
0

Personas mayores

MODELO PARA PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO
1.DATOS DEIDEN TIFICACION DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA|

Poblacién desplazada

Minorias Etnicas

L{* SUBVENCION Personas excluidas
TITULO DEL PROYECTO Personas con discapacidad funcional
2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA CONTRAPARTE DEL PROYECTO O|otros:
S‘”Ebre: — IS‘gla,S‘ — 4 - DESCRIPCION DEL PROGRAMA
ccha constitueton: L L LS DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O
Fecha de inscripcién: N° inscripcidn: SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
Naturaleza juridica: 1.- ANALISIS DE LA SITUACION. ) )
Fines institucionales: ASPECTOS RELEVANTES DEL CONTEXTO GEOGRAFICO, ECONOMICO,

Lineas de trabajo, actividades y actuaciones de cooperacién al desarrollo realizados SOCIAL Y CULTURAL DE LA ZONA

en los tltimos afios. 2.- CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS Y CULTURALES DE LA|
Experiencia en el Sector de Actuacién POBLACION DESTINATARIA.LOCALIZACION GEOGRAFICADETALLADA;
Experiencia en la Zona PROVINCIA'Y AREA

Experiencia previa con la ONG Solicitante 3.- JUSTIFICACION DE LA INTERVENCION. PROBLEMATICA SOCIAL Y/O
El/la Responsable del proyecto ECONOMICA QUE EL PROYECTO PRETENDE ABORDAR

I]\)I%lbre y apellidos: 4.- OBJETIVOS/ RESULTADOS ESPERADOS

Cargo: 4.1.-OBJETIVO GLOBAL DE DESARROLLO

(Objetivo mds general que se supone que serd alcanzado como consecuencia de la
realizacion del proyecto)

3. IDENTIF[CACION DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA LA| 4.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Experiencia:

SUBVENCION (Fininmediato que el proyecto pretende conseguir con sus propios recursos y actividades)
3.1 SECTOR EN EL QUE SE INCLUYEN LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 43.- RESULTADOS ESPERADOS

DEL PROYECTO (Productos y servicios especificos que se van a realizar en el marco del proyecto
OlSanidad fruto de las actividades realizadas; suponen la consecucion del objetivo especifico)
0] Infraestructuras sanitarias y sociales bdsicas 5. DESTINATARIOS/AS: DESCRIPCION / CRITERIOS DE SELECCION/
[J|Saneamiento y asentamientos humanos PARTICIPACION: IMPLICACION Y MOTIVACION
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6.- DESCRIPCION DE LOS RECURSOS

6.1.- PERSONALES (personal contratado y personal voluntario)

Coste en| Coste en Fecha Tipo Entidad

CONCEPTO euros |moneda local |Cambio Moneda| financiadora

PERSONAL CONTRATADO PERSONAL VOLUNTARIO
PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO
TITULACION TITULACION
FUNCIONES FUNCIONES

6.2.- MATERIALES

7.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
(Acciones que se llevardn a cabo para la consecucion de los resultados esperados)

Necesarios para el desarrollo
de la actividad, directamente
relacionados con la actividad
subvencionada (Material
fungible, material de oficina
no inventariable, gastos

de edicion, publicaciones,
folletos y carteles)

8.-CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (indicar por meses)

9.- ACCIONES POSITIVAS PREVISTAS

10.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA CON DESGLOSE DE LOS GASTOS

11.- INSTITUCIONES QUE VAN A PARTICIPAR. COLABORACION Y
COORDINACION CONOTRAS INSTITUCIONES,COLECTIVOS ORECURSOS.

12.- FUENTES DE FINANCIACION

13.- EVALUACION DEL PROGRAMA
(seguimiento y evaluacion del programa previstos)

5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS
PARA APLICARLOS

5.1. POSIBILIDAD DE CONTROL Y VERIFICACION
Indicadores establecidos en el proyecto ( concretos, medibles y verificables) respecto
de cada uno de los resultados previstos

5.2. POSIBILIDAD DE AUTOGESTION POSTERIOR DEL PROYECTO POR
LA POBLACION

(Estudio de las posibilidades de que el proyecto promueva y asegura la implicacion
posterior de la poblacion en la continuidad del mismo)

5.3.GRADO DE IMPLICACION DE LA POBLACION AFECTADA
Indicadores establecidos en el proyecto que garanticen la implicacion de la poblacién
afectada

5.4.VIABILIDAD TECNICA )

INDICADORES DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBIJETIVOS Y
RESULTADOS DE CADA UNO DE ELLOS (Indicadores en términos de cantidad,
cualidad y tiempo que nos permita medir el grado de consecucion de los objetivos
y resultados. Recursos metodolégicos, técnicos e institucionales previstos para la
correcta implementacion del proyecto)

Funcionamiento: derivados
directamente de la

realizacion del proyecto y
gastos administrativos de la
contraparte (suministros agua,
energia eléctrica, teléfono,
gas, conexion internet, ... etc)

Desplazamiento y estancia de
personal propio, necesario para
la ejecucion del proyecto

Gastos de manutencién /
alimentacion destinados a
la poblacién beneficiaria del
proyecto

Otros gastos: Imprevistos

Gastos Indirectos:

Gastos derivados del estudio,
diagndstico de la situacién y
la formulacion del proyecto.

Gastos derivados del
seguimiento y evaluacién del
proyecto

Gastos de Administracién y
Gestorfas. (asesorias)

Gastos derivados de las
transferencias bancarias

5.5. VIABILIDAD FINANCIERA

5.5.1.Cofinanciacion del programa por parte de la entidad solicitante, en un porcentaje
superior al 15% del total del presupuesto del proyecto

5.5.2.Cofinanciacion del programa por parte de la entidad solicitante, en un porcentaje
superior al 10% del total del presupuesto del proyecto

6.- FINANCIACION

DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO

6.1 DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO: INGRESOS

Subvencion solicitada al Ayuntamiento de San Fernando:

Total subvencién solicitada en|Totalsubvencionsolicitadaen MONEDALOCAL:

Total
En San Fernando a de de 2022.
LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL
FdO.: e

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONALPARAELDESARROLLO EN ELEJERCICIO
2022
ANEXO 1-B ) )
MODELO PARA PROYECTOS DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION

1.DATOS DE IDENTIFICACION DELPROYECTO PARAEL QUE SE SOLICITA
LA SUBVENCION

1.1.- TITULO DEL PROYECTO
1.3.- LOCALIZACION

EUROS: Fecha Tipo Cambio Moneda: 2. IDENTIFICACION DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA LA
- . - - SUBVENCION

Subvenciones solicitadas 4 otras entidades publicas 2.1 SECTOR EN EL QUE SE INCLUYEN LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

en EUROS: |en MONEDA LOCAL: DEL PROYECTO

Aportaciones de otras entidades 2.2. POBLACION DESTINATARIA DEL PROYECTO

en EUROS: |en MONEDA LOCAL: L . L Destinatarios/as indirectos: niimero
- - — Destinatarios/as directos: nimero de personas

Aportaciones de la entidad solicitante de personas

en EUROS: |en MONEDA LOCAL:

3. PRIORIDAD SECTORIAL A LA QUE SE DIRIGEN LAS ACCIONES

6.2. DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO: GASTOS
PRESUPUESTO DETALLADO

Laeducaciény lasensibilizacion de la sociedad andaluza en materia de cooperacion
internacional para el desarrollo.

Coste en| Coste en Fecha Tipo Entidad

CONCEPTO euros |moneda local |Cambio Moneda| financiadora

La promocién de la educacién para el desarrollo en los dmbitos educativos de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Gastos Directos:

relacionados con las obras de
infraestructuras, construccion
o reforma de inmuebles
(incluye mano de obra y
materiales)

Alquiler de terrenos o
inmuebles

Equipos y materiales
inventariables

Personal destinado a la
ejecucion del proyecto
(néminas, seguros sociales y

retenciones de Hacienda)

El fomento de una mayor implicacion, coordinacién y complementariedad en las
tareas de cooperacion para el desarrollo de los diversos agentes de la cooperacion
andaluces.

]

El fomento de la investigacién y la formacion sobre la realidad de los paises en
vias de desarrollo y sobre la cooperacion para el desarrollo.

[m]

4.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O
SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

1.- ANALISIS DE LA SITUACION. ) )
ASPECTOS RELEVANTES DEL CONTEXTO GEOGRAFICO, ECONOMICO,
SOCIAL Y CULTURAL DE LA ZONA

2- CARAQTERTSTICAS SOCIO DEMOGRAFICAS Y CULTURALES DE LA
POBLACION DESTINATARIA.
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3- JUS:FIFICACI()N DE LA INTERVENCION. PROBLEMATICA SOCIAL Y/O
ECONOMICA QUE EL PROYECTO PRETENDE ABORDAR

4.- OBJETIVOS/ RESULTADOS ESPERADOS

CONCEPTO

Otros gastos relacionados directamente con
el proyecto

Coste en euros | Entidad financiadora

4.1-OBJETIVO GLOBAL DE DESARROLLO
(Objetivo mds general que se supone que serd alcanzado como consecuencia de la
realizacion del proyecto)

4.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO
(Fininmediato que el proyecto pretende conseguir con sus propios recursos y actividades)

4.3.- RESULTADOS ESPERADOS
(Productos y servicios especificos que se van a realizar en el marco del proyecto
fruto de las actividades realizadas; suponen la consecucion del objetivo especifico)

5.- DESTINATARIOS/AS: DESCRIPCION / CRITERIOS DE SELECCION/
PARTICIPACION: IMPLICACION Y MOTIVACION

6.- DESCRIPCION DE LOS RECURSOS

Otros gastos: Imprevistos

Gastos indirectos

Gastos derivados del estudio, diagndstico de la
situacion y la formulacion del proyecto.

Gastos derivados del seguimiento y evaluacion
del proyecto

Gastos de Administracion y Gestorias.
(asesorias)

Gastos derivados de las transferencias bancarias

6.1.- PERSONALES (personal contratado y personal voluntario)

PERSONAL CONTRATADO PERSONAL VOLUNTARIO
PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO
TITULACION TITULACION
FUNCIONES FUNCIONES

6.2.- MATERIALES

7.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
(Acciones que se llevaran a cabo para la consecucion de los resultados esperados)

8.-CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (indicar por meses)

9.- ACCIONES POSITIVAS PREVISTAS

10.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA CON DESGLOSE DE LOS GASTOS

11.- INSTITUCIONES QUE VAN A PARTICIPAR. COLABORACION Y
COORDINACIONCONOTRAS INSTITUCIONES, COLECTIVOS ORECURSOS.

12.- FUENTES DE FINANCIACION

13.- EVALUACION DEL PROGRAMA
(seguimiento y evaluacion del programa previstos)

5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS
PARA APLICARLOS

5.1.VIABILIDAD TECNICA )

INDICADORES DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS Y
RESULTADOS DE CADA UNO DE ELLOS (Indicadores en términos de cantidad,
cualidad y tiempo que nos permita medir el grado de consecucion de los objetivos
y resultados. Recursos metodoldgicos, técnicos e institucionales previstos para la
correcta implementacion del proyecto)

5.2. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD

Experiencia de la entidad solicitante en el municipio de San Fernando acreditado
mediante las actividades realizadas por la entidad solicitante en el afio anterior al de
la publicacion de la convocatoria, en proyectos de cooperacion al desarrollo, acciones
humanitarias, de educacion al desarrollo y sensibilizacion social que deberd quedar
reflejada en la memoria técnica.

5.3. VIABILIDAD FINANCIERA

5.3.1. Cofinanciacion del programa por parte de la entidad solicitante, en un porcentaje
superior al 15% del total del presupuesto del proyecto

5.3.2.Cofinanciacion del programa por parte de la entidad solicitante, en un porcentaje
superior al 10% del total del presupuesto del proyecto

6.- FINANCIACION

DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO

6.1 DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO: INGRESOS

Subvencion solicitada al Ayuntamiento de San Fernando:

Total subvencion solicitada:

Subvenciones solicitadas a otras entidades publicas:

Aportaciones de la entidad solicitante:

6.2. DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO: GASTOS
PRESUPUESTO DETALLADO

CONCEPTO Coste en euros |Entidad financiadora

Gastos Directos

Personal destinado a la ejecucion del proyecto
(néminas, seguros sociales y retenciones de
Hacienda)

Equipos y materiales inventariables

Necesarios para el desarrollo de la actividad,
directamente relacionados con la actividad
subvencionada (Material fungible, material
de oficina no inventariable, gastos de edicidn,
publicaciones, folletos y carteles)

Desplazamiento necesario para la ejecucion
del proyecto

Total
En San Fernando a de de 2022.
LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.imiieeeeeceine

San Fernando, 09 de junio de 2022. RIOS SANCHEZ FRANCISCO

MIGUEL (JEFEAREA DE INCLUSION Y P.S.). CABADAMONTANES PATRICIA
(Alcaldesa).

N° 62.553

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES 2022 DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO APERSONAS FISICAS ,ENTIDADES
Y ASOCIACIONES QUE DESARROLLEN UNA LABOR DE PROMOCION
CULTURAL EN SAN FERNANDO
BDNS (Identif.): 632993.
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/632993).
Primero. Beneficiarios.
Personas fisicas, entidades y asociaciones que desarrollen o hayan
desarrollado una labor de promocion de la cultura en San Fernando durante el afio
2022.
Segundo. Objeto.
Ayudar a financiar los gastos ocasionados por proyectos y/o actividades
culturales organizadas por personas fisicas, entidades y/o asociaciones, que desarrollen
o hayan desarrollado una labor de promocion de la cultura en la ciudad, realizado
inversiones en tecnologfa de comunicacién y por funcionamiento y mantenimiento de
locales sociales de asociaciones, agrupaciones o entidades, con domicilio en el término
municipal de San Fernando.
Tercero. Bases Reguladoras.
Las bases reguladoras de la presente convocatoria estdn insertas en la
Resolucion de la Delegacion General del Area de Desarrollo de la Ciudadania de fecha
27/05/2022, en la pagina web del Ayuntamiento de San Fernando (www.sanfernando.
es/ayto/) y en la plataforma de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
Cuarto. Aportacion de la Delegacion al conjunto de las subvenciones
convocadas.
La cuantia total mdxima estimada con que se dota a las subvenciones a
personas fisicas,entidades y asociaciones que hayan desarrollado unalabor de promocion
de la Cultura en San Fernando durante el ejercicio 2022, e imputada al ejercicio
econdmico de 2022, condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el momento de resolucion de concesion, es de cincuenta mil euros (50.000,00 €), con
cargoalaaplicacion presupuestaria 2022/50/334/480 Plan fomento entidades culturales
de la Isla.
Quinto. Plazo, forma y lugar de presentacién de las solicitudes.
Las solicitudes de subvencién se formalizardn mediante instancia,
acompafiada de los documentos requeridos para cada caso (Memoria o Proyecto
subvencionable) y dentro de los plazos establecidos para ello. Las instancias irdn
dirigidas a la Sra. Alcaldesa - Presidenta del Excmo. e 1lmo. Ayuntamiento de San
Fernando y se presentaran durante los VEINTE DIAS NATURALES siguientes al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
Para el registro de documentacion ante el Excmo. e llmo. Ayuntamiento
de San Fernando, se atenderd a:
Presentacion por persona fisica:
a) De modo presencial, en la Oficina de Atencion a la Ciudadanta, sita en las Casas
Consistoriales, en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 13:30 horas (invierno) y de
9:00 a 13:00 horas (verano).
b) A través de www.sanfernando.es Sede Electrénica Tramites electronicos Solicitud
electrénica general -. )

Presentacion por persona juridica: Unicamente con certificado digital
(todas las asociaciones o entiendas sin dnimo de lucro deberdn realizarla con
certificado digital). En las solicitudes cursadas por entidades y asociaciones debera
quedar acreditada la relacion del solicitante con la citada entidad, asociacién o junta
directiva de la misma.

Sexto. Compatibilidad/incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones de esta convocatoria serdn compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos y recursos obtenidos paralamisma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones, entes publicos o privados.
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En San Fernando, a la fecha de la firma electrénica. El Delegado General
del Area de Desarrollo Democrético y de la Ciudadanfa. Antonio Rojas Jiménez.

San Fernando, 02 de junio de 2022. LOPEZ GARRIDO JOSE LUIS (Jefe
de Area de Cultura). ROJAS JIMENEZ ANTONIO LUIS (Del Gral Area Desarrollo
Democritico y Ciudadania).

N° 62.554

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

EXPROPIACION POR EL PROCEDIMIENTO DE T/}SACION CONJUNTA DE
LOS TERRENOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE VIARIO EN CALLE
DUBLIN. EXP- 1/2022

Por la Excma. Corporacién Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en su
sesion ordinaria celebrada en primera convocatoria el 26 de mayo de 2022 se aprobd
la relacion de propietarios, bienes y derechos, asf como someter a informacion pidblica
el proyecto expropiatorio del mencionado expediente.

el Estatuto Bésico del Empleado Publico y del 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace ptiblico que con fecha veintinueve
de abril de 2022 el Iltmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz ha dictado
por Decreto 22/2615 de cese de D. José Vicente Barcia Magaz, personal eventual, Jefe
de Gabinete de Alcaldia.
08/06/2022.El Director del Area de Personal. Por Delegacion del Secretario
General. Firmado.
N° 62.628

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO PERSONAL EVENTUAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

En aplicacion del articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba
el Estatuto Bésico del Empleado Publico y del 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace ptiblico que con fecha veintinueve

Lo que se hace publico para general conocimiento y posibles afectados, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Expropiacién Forzosa, en el Capitulo IV
del Titulo V de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, para la Sostenibilidad Territorial de
Andalucfa,articulo 202 del Real Decreto 3288/1978 ,de 25 de agosto, porel que se aprueba
el Reglamento de Gestion Urbanistica y articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pdblicas, para que
en el plazo de UN MES se proceda a examinar el expediente por cuantas personas estén
interesadas en ello a fin de formular las alegaciones que estimen pertinentes y aportar
datos o rectificar posibles errores obrantes en la relacion que se publica.

Elproyectoexpropiatorio objeto de esta informacion se encuentradepositado
en las dependencias de la Delegacion Municipal de Urbanismo y Diseminado, sitas
en la calle Constitucién, 4, 1* planta, pudiéndose consultar en dias y horas hébiles.
Igualmente, se publicara en la pagina web oficial del Ayuntamiento (https://www.
chiclana.es/delegaciones-y-servicios/urbanismo/tablon-de-anuncios) y en el Portal de
la Transparencia del Ayuntamiento.

En Chiclana de la Frontera, a nueve de junio de dos mil veintidés. LATTE.
ALCALDE DELEGADA DE URBANISMO Y DISEMINADO. Fdo.: Ana Marfa
Gonzilez Bueno. N°62.592

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO PERSONAL EVENTUAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

En aplicacion del articulo 12 de 1a Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico y del 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace piblico que con fecha veintinueve
de abril de 2022, se ha dictado el siguiente Decreto 2022/2618 por el Iltmo. Sr. Alcalde
del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz al objeto de realizar el siguiente nombramiento
como funcionario eventual:

SALARIO| TOTAL
EMPLEADO/A PUESTO MES € |ANUAL €
DIEGO MARCHAN ROSADO| ASESOR/A DE AREA | 2.77334 | 38.826,76

08/06/2022. EL SECRETARIO GENERAL. Personal. Director del Area.
Por Delegacion del Secretario General. Firmado. N°62.627

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

CESE DE PERSONAL EVENTUAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
En aplicacion del articulo 12 de 1a Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba

RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS dAei at])éildde] E2022, sz ha dictfido eé S(ij%liii'emle Ilzpcre:io 2012'2/26%7.p0‘r el Iltmo. Sr.
o . calde del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz al objeto de realizar el siguiente cese como
IS\IUPI AEIEETi%T/fSTRA]L?) 6507 2‘1‘00 1QA53538. SUP. CATASTRAL (ml} 1.788,00. funcionario eventual, Asesor de Comunicacién de D*. Beatriz Cristina Estévez Pacheco
. (mbk 1360, y nombramiento como funcionario eventual como Jefe de Gabinete de Prensa:
_ PROFIEDAD _ SALARIO| TOTAL
GOMEZ ROMERO, Antonio NIF: ##¥6020** |16,66% de propiedad EMPLEADO/A PUESTO MES € |ANUAL €
GOMEZ GOMEZ, Juan Manuel NIE: #*#3005** | 6,66% de propiedad BEATRIZ CRISTINA
GOMEZ GOMEZ, Josefa NIF: ##%5043%% | 6,66% de propicdad|  |ESTEVEZ PACHECO | o /AGABINETEDEPRENSA( 3.363,85 | 47.093.85
kR k3 1
GOMEZ GOMEZ, Rafac] NIF: 7739527 116,66% de propiedad 08/06/2022. EL SECRETARIO GENERAL. Personal. Director del Area.
GOMEZ GOMEZ, Marfa Jesiis NIF: ###0043** | 6,66% de propiedad Por Delegacion del Secretario General. Firmado.
GOMEZ GOMEZ, Manuel Jesis NIE: ##%2058** | 6,66% de propiedad N° 62.629
GOMEZ MORALES, Maria Josefa NIF: ##*6954** ]16,66% de propiedad
CHAVEZ GOMEZ, Maria Jests NIE: ***#3116%* | 4,76% de propiedad AYUNTAMIENTO DE CADIZ
GOMEZ GOMEZ, Juan (Herederos de)| NIF: ***8367** | 4,76% de propiedad ANUNCIO
CHAVEZ GOMEZ, Carmen NIF: ***0631** | 4,76% de propiedad La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 3 de junio de
CHAVEZ GOMEZ, José NIF:##%30053%* | 4,76% de propiedad 2022, al punj;o 44:;’ , Urgencia 16, (fdf;)pté polr }l)lnanimic(liaci{ el siguliente acuerldoU i
o - probar con cardcter definitivo el Proyecto de Reparcelacién parala Uniday
CHAVEZ GOMEZ, Isabel NIF: ***0113** 1 4,76% de propiedad de Ejecucion UE ZF 08 A “LA LINEA OESTE A, presentado por el Consorcio de la
CHAVEZ GOMEZ, Antonia Maria NIF:##%92893** | 4,76% de propiedad Zona Franca y publicarlo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios
CHAVEZ GOMEZ, Manuela NIF: ##%0817%* | 4,76% de propiedad y en la sede electrénica municipal, conforme a lo previsto en el art. 101.1 ¢) de la Ley

7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, con indicacion de que
contra el presente acto, el cual finaliza la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion o notificacion
del mismo, ante el 6rgano que lo ha adoptado, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
0 recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso - administrativo con sede en Cadiz,de conformidad conlo establecidoenla
Ley29/1998,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccion Contencioso - administrativa.

Cadiz, a 10/6/22. El Jefe del Servicio de Urbanismo, Juan Jests Castillo
Costilla. Firmado.

N° 62.630

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO PERSONALEVENTUALDELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE CADIZ

En aplicacién del articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba
el Estatuto Bdsico del Empleado Publico y del 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico que con fecha diecinueve de
mayo de 2022, se ha dictado el siguiente Decreto 2022/3071 por el Iltmo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz al objeto de realizar el siguiente cese como funcionario
eventual, Asesor de Alcaldia de D. David de la Cruz Gonzdlez y nombramiento como
funcionario eventual, Jefe de Gabinete de Prensa, con ocasién de la plaza que ha dejado
desocupada el titular por disfrute de permiso por cuidado de menor por parto y hasta la
incorporacion del titular tras la finalizacion de licencias y permisos correspondientes:

SALARIO| TOTAL
EMPLEADO/A PUESTO o IREL e

DAVID DE LA CRUZ|JEFE/A DE GABINETE DE

GONZALEZ ALCALDIA 3.363,85 | 47.093.85

08/06/2022. EL SECRETARIO GENERAL. Personal. Director del Area.
Por Delegacion del Secretario General. Firmado.
N° 62.631

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO PERSONAL EVENTUAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

En aplicacion del articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba
el Estatuto Bésico del Empleado Publico y del 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace ptiblico que con fecha veintinueve
de abril de 2022 se ha dictado el siguiente Decreto 2022/2616 por el Iltmo. Sr. Alcalde
del Excmo. Ayuntamiento de Cidiz al objeto de realizar el siguiente cese como
funcionario eventual, Jefe de Gabinete de Prensa de D. José Luis Porquicho Prada y
nombramiento como funcionario eventual como Jefe de Gabinete de Alcaldfa:

SALARIO| TOTAL
EMPLEADO/A PUESTO MES € | ANUAL €
< JEFE/A GABINETE
JOSE LUIS PORQUICHO PRADA DE ALCALDIA 3.363,85 | 47.093,85

08/06/2022. EL SECRETARIO GENERAL. Personal. Director del Area.
Por Delegacion del Secretario General. Firmado.
N° 62.632

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO PERSONAL EVENTUAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

En aplicacion del articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba
el Estatuto Bésico del Empleado Pdblico y del 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace piiblico que con fecha veinte de
mayo de 2022, se ha dictado el siguiente Decreto 2022/3076 por el Iltmo. Sr. Alcalde
del Exemo.Ayuntamiento de Cadiz al objeto de realizar el siguiente nombramiento como
funcionario eventual, por sustitucion transitoria del titular y hasta su incorporacion:

SALARIO | TOTAL
EMPLEADO/A PUESTO MES € | ANUAL €
< ¢ ASESOR/A DE
JOSE MARIA PRIETO BONILLA ALCALDIA 275905 | 38.826,76

08/06/2022. EL SECRETARIO GENERAL. Personal. Director del Area.
Por Delegacion del Secretario General. Firmado.
N° 62.633

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dfa tres de
junio de 2022, al punto 3.1. del acta de sesién, ha adoptado acuerdo de inicio de trdmite
para la ratificacion del PROYECTO DE REPARCELACION DEL PLAN PARCIAL
DEL SUS-6 “MALCUCANA” del Plan General de Ordenacién Urbana de VEJER
DE LA FRONTERA (CADIZ) - Documento para Aprobacion - MARZO 2022,
promovido por la Junta de Compensacién del sector. El expediente queda sometido a
INFORMACION PUBLICA Y AUDIENCIA DE LOS INTERESADOS, por plazo de
UN MES, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en uno de
los periddicos de la provincia con difusion corriente en la localidad, tablén de anuncios
y Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/
catalogo-de-informacion-publica?entidadld=2201&seccionld=7).

En dias laborables y horas de oficina, previa cita y disociacion de datos
personales afectados, el expediente quedard en el Servicio Municipal de Urbanismo,
prolongacién Avda.Andalucialocal 30, para su consulta y presentacion de alegaciones
pertinentes. Se realiza LLAMAMIENTO al tramite de informacién publica a los
propietarios de terrenos comprendidos en el &mbito del Proyecto de Reparcelacion, que
figuren como tales en el Registro de la Propiedad y en el Catastro. En el dmbito objeto
de la reparcelacion queda SUSPENDIDO EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS
DE PARCELACION Y EDIFICACION hasta la firmeza en via administrativa el
acuerdo aprobatorio de la reparcelacion. Se ha ratificado la sustitucion en metdlico
de los terrenos donde se localiza el aprovechamiento urbanistico que corresponde a
la Administracién, y dispuesto su integracién en el patrimonio municipal de suelo
(convenio urbanistico de 18 de enero de 2002, depositado con el Nimero de Registro
15 en la Seccion de Convenios Urbanisticos del Libro - Registro Administrativo
Municipal), a cuyo abono queda condicionada la inscripcién del Proyecto de
Reparcelacion.

10/06/02022. El Concejal Delegado de Urbanismo, José Ortiz Galvan.
Firmado.

N° 62.636

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
Extracto del Decreto de 13 de junio de 2022 de la Teniente de Alcaldesa Delegada del
Area de Promoci6n de la Cultura, Deportes y Tradiciones del Ayuntamiento de Puerto
Real por el que se convoca el V Concurso de Pintura al Aire Libre "Pintor Diego
Gonzdlez Andrade" 2022.
BDNS (Identif.): 633357.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/633357)

Primero. Beneficiarios: Podran concurrir a este Concurso todos aquellos
artistas que lodeseen, agrupados en dos categorias: CategoriaA: De 15 aflos en adelante.
Categorfa B: Hasta 14 afios.

Segundo. Objeto: Estas Bases tienen por objeto establecer las normas
reguladoras de la concesién de subvenciones para los ganadores del V Concurso de

Pintura al Aire Libre "Pintor Diego Gonzdlez Andrade" 2022, que se celebrard el dia
25 de junio de 2022.

Tercero. Bases Reguladoras: V. CONCURSO DE PINTURA AL AIRE
LIBRE PINTOR DIEGO GONZALEZ ANDRADE PUERTO REAL, 25 DE JUNIO
DE 2022.

BASES.

El Ayuntamiento de Puerto Real (Cadiz) convoca el V Concurso de Pintura
al Aire Libre Pintor Diego Gonzélez Andrade 2022, a celebrar el sabado 25 de junio,
Dfa de la Villa, de acuerdo con las siguientes bases:

1.- OBJETO.- Estas Bases tienen por objeto establecer las normas
reguladoras de la concesion de subvenciones para los ganadores del V Concurso
de Pintura al Aire Libre 2022, por parte del Ayuntamiento de Puerto Real, que se
celebrard el dia 25 de junio de 2022. La temdtica de este concurso serd el casco
urbano de la Villa de Puerto Real y su entorno (paisajes, calles, plazas, monumentos,
etc.), intentando destacar elementos y rincones caracteristicos de la poblacién. Es
requisito desarrollar el trabajo al aire libre, dentro del entorno que supone el propio
nidcleo urbano de Puerto Real. )

2.PLAZO DE INSCRIPCION .- Las personas interesadas en participar en
este concurso deberan inscribirse en el Area de Cultura del Ayuntamiento de Puerto
Real (Centro Administrativo Municipal, Plaza Rafael Alberti s/n, 1* planta), bien
personalmente, bien remitiendo el boletin de inscripcion por correo certificado o correo
electronico (cultura@puertoreal .es). También serd posible inscribirse la misma mafana
del concurso hasta la hora de finalizacién del sellado de los soportes.

3.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR .- Podrédn concurrir a este concurso
todos aquellos artistas que lo deseen, agrupados en dos categorias: CATEGORIA A:
De 15 aiios en adelante. CATEGORIA B: Hasta 14 afios.

4.- CATEGORIAS Y PREMIOS - Se establecen los siguientes premios:
CATEGORIA A: Primer Premio Villa de Puerto Real: 900,00 € Segundo Premio:
500,00 € Tercer Premio: 400,00 € Premio Especial Mejor artista local: 250,00 €
(siempre que el premiado sea distinto a los anteriores) CATEGORIA B: Primer
Premio: Cheque regalo de 125 € en material artistico. Segundo Premio: Cheque
regalo de 75 € en material artistico. Tercer Premio: Cheque regalo de 50 € en
material artistico.

5.-TECNICAY FORMATO .- Latécnica aemplear serd libre sobre soporte
rigido a partir de 65 x 50 cm. como minimo. Tanto el soporte como el material a
utilizar serdn aportados por la persona que concurse, incluido el caballete en el que
se va a exponer la obra al finalizar la fase de concurso. Se admitird la preparacion
de base monocolor del soporte. En la categorfa B tanto la técnica como el formato
serdn libres.

6.-SELLADO DE SOPORTES -- El sellado y numeracién del soporte sobre
el que venga a desarrollar la obra (que no llevaran dibujo o boceto alguno) se realizard
en el Centro Cultural Iglesia San José ( C/ Real, 96), de 8:30 a 11:00 h. de la mafnana
del sdbado 25 de junio de 2022. Si las condiciones meteoroldgicas lo impidieran, se
trasladarfa la celebracion del certamen a una nueva fecha que se comunicarfa con la
suficiente antelacion. i

7.- PRESENTACION DE OBRAS - La entrega de las obras se realizard en
Centro Cultural Iglesia San José ( C/Real,96), entre las 16:00 y 18:00 horas del mismo
dfa, hora en la que se cerrard la recepcion. Sélo se admitird una obra por participante.
Las obras se entregardn sin firmar, con lema en su dorso y con el sello y numeracién
perfectamente visibles.

8.- EXPOSICION. .- Una vez entregadas, tras el fallo del jurado, las obras
quedaran expuestas en el Centro Cultural Iglesia San José hasta las 21:00 horas, en
los mismos caballetes o soportes donde fueron ejecutadas.

9.-JURADOY FALLO .- Elfallodel jurado se hard piblico alas 19:00 horas
del mismo dia de celebracion del evento. La composicion del jurado serd designada
por la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Puerto Real y estard formado por un
Presidente, un Secretario y no menos de dos vocales. El fallo del jurado serd inapelable
e igualmente el jurado se reserva el derecho de declarar desierto cualquiera de los
premios.

10.- PROPIEDAD DE LAS OBRAS .- Las obras premiadas y sus derechos
de reproduccion pasardn a ser propiedad del Ayuntamiento, como patrocinador del
premio obtenido.

11.- ACEPTACION - El hecho de participar en el concurso supone la total
aceptacion de las presentes bases, que quedan sometidas a cualquier modificacion
de la Comision Organizadora, debiendo hacerlo piblico antes o en el transcurso del
concurso.

Las Bases Reguladoras se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Puerto Real y en la pagina Web Municipal.

Cuarto. Cuantia: Los premios de este Concurso serdn por un total de Dos
Mil Trescientos euros (2.300,00 €), con cargo ala aplicacion presupuestaria 334/48100.

Quinto. Plazo de Presentacion de solicitudes: El plazo se inicia desde el
dfa de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial hasta el dia 25 de junio
de 2022.

Puerto Real, 13 gie junio de 2022. Victoria Pérez Del Campo, La Teniente
de Alcaldesa Delegada del Area de Promocién de la Cultura, Deportes y Tradiciones.
(Decreto 28/6/2019).

N’ 63.166

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA AMPLIACION DE
LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO PARA
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN JOSE DEL VALLE, APROBADA POR DECRETO 2019/1032 , PUBLICADA
EN EL BOP N.° 8 DE 14/01/2020, POR AGOTAMIENTO DE LA BOLSA'Y PARA
ATENDER NECESIDADES URGENTES.
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Por Resolucién de la Alcaldfa 2022 /722 de fecha 10/06 , rectificada por

Decreto 2022/738 de 14/06 se aprueban la convocatoria y las bases de la ampliacién de
la bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio para personas en situacién de
Dependencia del Ayuntamiento de San José Del Valle, aprobada por Decreto 2019/1032
de 26/12/19 y publicada en el BOP n.° 8 de 14/01/2020, por agotamiento de la bolsa
y para atender necesidades urgentes . .
BASES QUE HAN DE REGIR LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE (CADIZ) APROBADA POR
RESOLUCION 2019/1032 DE 26/12/19 PARA PUESTOS DE TRABAJO DE
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO PARA PERSONAS EN SITUACION
DE DEPENDENCIA POR RAZONES DE URGENCIA'Y AGOTAMIENTO DE LA
BOLSA ,EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL CON CONTRATACION DE
DURACION DETERMINADA .

Primera.-Objeto de la convocatoria.

1.-El objeto de las presentes bases es la regulacidn del proceso de seleccion
paralaampliacion de la Bolsa de Trabajo para puestos de Auxiliar de Ayuda a domicilio
para personas en situacion de dependencia aprobada por Decreto 2019-1032 de
26/12/2019 y publicada en el BOP niimero 8 de 14/01/2020, por razones de urgencia
y agotamiento de la bolsa mediante concurso de méritos en régimen de contratacion
laboral temporal, al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Piblico y
demads legislacion laboral ( Articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores), modificado por el
Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo, con el objeto de cubrir temporalmente puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio para personas en situacion de dependencia de este Ayuntamiento para
atender a las nuevas demandas de usuarios,sustituir a los trabajadores/as que vienen
prestando dicho servicio por posibles vacantes debidas a vacaciones,permisos, bajas
por enfermedad, maternidades..

Segunda : Funciones y caracteristicas.

De manera genérica consisten en :

-Realizar las actuaciones de cardcter personal y doméstico para apoyar a las personas
en la realizacion de las actividades bdsicas de la vida diaria.

-Participar en la coordinacion y seguimiento del servicio, facilitando la informacion
necesaria sobre las personas usuarias.

-Elservicio de ayudaadomicilio para personas en situacion de dependencia, gestionado
por el Ayuntamiento de San José del Valle, se define como:“Una prestacion realizada
preferentemente en el domicilio, que proporciona, mediante personal cualificado y
supervisado, un conjunto de actuaciones preventivas, formativas, rehabilitadoras y de
atencion a las personas y unidades de convivencia con dificultades para permanecer o
desenvolverse en su medio habitual.”

-Las contrataciones estardn vinculadas a la existencia de dotacién econdmica con motivo
delafirmadel convenio de colaboraci6n entre el Ayuntamiento y la Diputacién Provincial
para el desarrollo del Programa “Servicio de ayuda a domicilio (SAD) para personas
con Resolucion de Dependencia en virtud de la aplicacion de la Ley de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia “para 2022.

- El puesto de trabajo a proveer tiene las siguientes caracteristicas:

-Régimen: Contratacién laboral de duracion determinada, en alguna de las
modalidades establecidas en el Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de diciembre, a
tiempo parcial.

-Retribuciones brutas mensuales: Serdn las correspondientes a dicho puesto de trabajo
segtin el VIII Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencién a las personas
dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal (residencias
privadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio).

-La jornada de trabajo serd la legalmente establecida, fijandose los dfas de descanso
y el horario seglin cuadrante, de manera flexible en razén de las circunstancias y las
caracteristicas del Servicio de Ayuda a Domicilio.

-El personal auxiliar de nuevo ingreso (que se incorpore por primera vez a un puesto
de trabajo en la referida categoria profesional) debe contar con alguno de los titulos
o certificados de profesionalidad o habilitaciones que acredite su cualificacion de
conformidad con la Orden de 10/07/18.

Tercero: Requisitos de los aspirantes

Podrén participar aquellas personas que retinan los siguientes requisitos:

1.-Ser espaiiol/a 0 nacional de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea o extranjero en los términos de la Ley Orgénica 4/ 2000, de 11 de enero,
reformada por la Ley Orgdnica 8/2000, de 22 de diciembre, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espaiia y su integracion social.

2.-Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa.

3.-Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y tareas.

4.-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido,
del servicio de alguna Administracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado, para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia judicial firme.

5.-No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

6.-Estaren posesion de latitulacion exigidaen las presentes bases, algunode
los siguientes titulos o certificados: Resolucion de 10 de julio de 2018(BOJAN°136 de
16 de julio de 2018), apartado 2” requisitos relativos a las cualificaciones profesionales
del personal de ayuda a domicilio).

El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacién
profesional de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio, establecida por el
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

A estos efectos, son vélidos los siguientes titulos:

FPI:

Titulo de Técnico/a Auxiliares de Enfermerfa, (establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril).

Titulo de Técnico/a Auxiliar de Enfermeria, ( Real Decreto 777/1998 de 30 de abril.)

Titulo de Técnico/a Auxiliar de Clinica, ( establecido por el Real Decreto 777/1998,
de30de abril).

Titulo de Técnico/a o Auxiliar de Psiquiatria, (Real Decreto 777/1998de 30 de abril )
FP Grado Medio :

Titulo de Técnico/a en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia, establecido
por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

Titulo de Técnico/a en Atencién Socio sanitaria, establecido por el Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo.

Certificado de profesionalidad de Atencidn Socio sanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

Certificado de profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio,
establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

Certificado de profesionalidad de Atencién Socio sanitaria a Personas dependientes
en instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales.

A los efectos de acreditar la cualificacion profesional de las auxiliares
de ayuda a domicilio que se encuentren trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017
también se considerard el titulo de Técnico o Técnica Superior en integracién Social,
establecido por el Real Decreto1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de
Técnico o Técnica Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto
2061/1995, de 22 de diciembre.

El personal auxiliar de nuevo ingreso (que se incorpore por primera vez a
un puesto de trabajo en la referida categorfa profesional) debe contar con alguno de los
titulos o certificados de profesionalidad que acredite su cualificacion.Se entiende por
nuevo ingreso, la incorporacion por primera vez a un puesto de trabajo en las referidas
categorias profesionales.

Las personas que cuenten con alguna de las titulaciones o certificados de
profesionalidad indicados no necesitan participar en el proceso de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formaci6n, ni solicitar la habilitacion excepcional o provisional prevista
en esta resolucion.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que hayan trabajado en sus
respectivas categorias a fecha de 31 de diciembre de 2017 y carezcan de titulo que
acredite su cualificacion profesional deberdn contar con el certificado de habilitacion
excepcional o provisional.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que carezcan de titulo que
acredite su cualificacion profesional quedardn habilitadas de forma excepcional en la
categorfa que corresponda: previa presentacion de su solicitud, en los siguientes casos:
a) -Cuando a fecha 31 de diciembre de 2017 acrediten una experiencia de al menos 3
aflos,con un minimo de 2.000 horas trabajadas en los tltimos 12 afios anteriores a esa
fecha, en esta categoria profesional.
b)-Cuando,sin alcanzar el minimo de experiencia exigidaen el parrafo anterior, hubieran
trabajado antes de 31 de diciembre de 2017 en esta categoria profesional y tengan un
minimo de 300 horas de formacién relacionada con las competencias profesionales que
se quieran acreditar en los dltimos 12 afios anteriores a esa fecha. A estos efectos, la
valoracion de la formacion se realizard tomando como referente los médulos formativos
y las unidades formativas de los titulos de formacién profesional y certificados de
profesionalidad que acreditan la cualificacién profesional correspondiente a la categorfa
paralaque se solicite lahabilitacién,con el maximo de duracion establecidaen cada caso.

Solo se tendrd en cuenta la experiencia que conste en la vida laboral relativa
a la categoria para la que se solicita la habilitacion. Asimismo, cuando la experiencia
de la persona solicitante sea tinicamente posterior al 1 de enero de 2016, no se valorara
ni la experiencia ni la formacién y serd considerada como persona solicitante de la
habilitacién provisional.

- Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que a fecha 31 de diciembre de
2017 hayan trabajado con anterioridad a esa fecha pero no alcancen los requisitos
establecidos para la habilitacién excepcional se podrdn habilitar provisionalmente si
se comprometen, mediante declaracion responsable, a participar en los procesos de
evaluacion y acreditacion de la experiencia laboral que se convoquen desde el ambito
estatal o autondmico, o a realizar la formacién vinculada a los correspondientes
certificados de profesionalidad o titulos de formacion profesional, a fin de obtener el
titulo que acredite su cualificacion profesional hastael 31 de diciembre de 2022, incluido

Asimismo, se pueden habilitar provisionalmente, con los mismos requisitos
y en los mismos términos establecidos en el parrafo anterior, las personas que hayan
sido contratadas con alguna de las categorfas citadas, sin la titulacién necesaria, por
necesidades excepcionales y urgentes de contratacion de personal en el sector provocadas
por la pandemia ocasionada por el COVID-19 en virtud de los puntos 5. bis y ter del
criterio tercero, apartado b) del Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, y sus posibles prorrogas, a fin de asegurar la continuidad y la adecuada
atencién de las personas usuarias. En estos casos debe estar suficientemente acreditada
la no existencia de demandantes de empleo con las titulaciones especificas necesarias
enel momento de la contratacion. Estas contrataciones inicamente se tendrdn en cuenta
para las habilitaciones provisionales.

Para ello, previa presentacién de su solicitud, la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia expedird certificaciones individuales de
habilitacién provisional, que tendrdn validez en todo el territorio del Estado y hasta el
31 de diciembre de 2022, inclusive.
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En el caso de no participar en los procesos de evaluacion y acreditacion
de la experiencia citada, o no realizar la formacién vinculada a los certificados de
profesionalidad o titulos de formacién profesional en el plazo establecido, la habilitacién
provisional dejard de tener efectos.»

. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberdn cumplirse el dltimo
dia del plazo de presentacién de instancias y gozar de los mismos durante el proceso
selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93 de 23 de diciembre, los nacionales
de los demds Estados miembros de la Union Europea, para ser admitidos a los
procedimientos de seleccion, deberdn acreditar su nacionalidad y los demds requisitos
exigidos al resto de los aspirantes.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes:

-Las instancias solicitando tomar parte de la Bolsa de Trabajo irdn dirigidas al Sr°.
Alcalde—Presidente, pudiéndose presentar, debidamente cumplimentadas,en el Registro
General del Ayuntamiento de 9 a 13:00 horas, dentro del plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el tablon de anuncios, tablon de la sede electronica, boletin oficial de la provincia
de Cédiz conforme al modelo que figura como Anexo | a estas Bases, en el que se
manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos a la fecha de
expiracién del plazo sefialado, comprometiéndose a probar los datos en el momento
que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos.

-También podré presentarse en la forma que determinael articulo 16.4 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas.(Registro electrénico de la Administracion u organismo al que se dirijan ,asi
como en cualquiera de los demas registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los
que se refiere el articulo 2.1 y oficinas de correos en la forma que reglamentariamente
se establezca.)

Alainstancia,en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todos
y cada uno de los requisitos senalados en la base tercera, se acompaiiara:

- Copia autentificada del documento nacional de identidad, NIE o, en su caso, pasaporte
- Copia autentificada del titulo académico/ certificado de profesionalidad/declaracion
jurada exigido en la Base Segunda.

- Copiaautentificadade los méritos alegados (formacion:cursos y experiencia profesional:
contratos de trabajo).

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados:

Enmateria de formacion: certificados expedidos por los organismos piiblicos
que los han impartido.

Los relativos a la experiencia: mediante certificados expedidos por las
Administraciones Publicas y/o las empresas o entidades en las que haya prestado
servicios comprensivos del puesto de trabajo desempefiado y duracion.

- Certificado de vida laboral y contratos.
- Curriculum vitae del aspirante

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar
la puntuacion en la fase de concurso, serdn los acreditados documentalmente por las
personas aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomédndose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

Los datos obtenidos serédn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal, respecto de los cuales la persona interesada podrd ejercer los derechos
previstos en la misma.

En ambos casos, se presentardn originales o documentos compulsadas.

Quinta: Admision de personas candidatas.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se procederd por el
Tribunal de valoracion, a la declaracion de admision y a la valoracion de los méritos
presentados por los candidatos admitidos, elaborando una lista provisional, ordenada
de mayor a menor puntuacién, con los nombres de los candidatos/tas admitidos.

El Tribunal de Valoracién solo valorard los méritos alegados que estén
debidamente acreditados, de conformidad con lo establecido en las presentes bases,
no valorando aquellos méritos que no lo estén.

No se considerard ningtin documento posterior a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Lalista provisional serd publicada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica, estableciendo un plazo de 3 dfas
hdbiles para que los candidatos puedan presentar cuantas reclamaciones estimen
oportunas, de conformidad con el articulo 73 de la Ley 39/15.

Quienes, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a su inclusién en la relacién de personas admitidas,
serdn definitivamente excluidas de la realizacion del proceso de valoracion de méritos.
Acestos efectos, se deberdn comprobar, no sélo que no figuran recogidas en la relacion
de excluidas, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admision.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal de Valoracion se reunird de nuevo
para resolver las reclamaciones presentadas; en caso de no existir reclamaciones, se
elevara automaticamente aquella lista provisional a definitiva, se remitird a la Alcaldia
que deberd resolver conforme a la misma, publicandose, en los lugares sefialados en
el punto anterior la lista definitiva de candidatos/tas admitidos y las puntuaciones
obtenidas por los mismos en base a los méritos presentados.

Sexta:.- Tribunal de Seleccién.

El Tribunal de seleccién , de conformidad con lo dispuesto en Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico (articulo 61 )estard compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente:Dofia Ana Muiioz Colera.
Presidente Suplente:Don José Romano Ferreras.
1 Vocal:.-Don Blas Gutiérrez Nieto.

Vocal Suplente: Dofia Africa Salieto Gutiérrez.

2.Vocal : Don Antonio David Colén Ballesteros .

Vocal Suplente: Dofla Carmen Camacho Ferndndez.

3.Vocal Don José Carlos Baquero Jiménez.

Vocal Suplente: Mercedes Jiménez Cantizano.

Secretario: La Secretaria-Interventora de la Corporacion o funcionario en quien
delegue,con voz pero sin derecho a voto.

-Paralavalida constituciony actuacion del Tribunal,,es necesariala asistencia
de mds de la mitad, de sus miembros titulares o suplentes indistintamente y, en todo
caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes les sustituyan. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,comunicandolo
por escrito a la Presidencia del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23.2 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del
Sector Piblico. Asimismo y, por las mismas causas, podrdn ser recusados por los
aspirantes.

- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccidn o de designacion politica,
el funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
- El Tribunal podré contar con la presencia de asesores con voz pero sin derecho a voto.
- Enbaseal principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la Ley 5/2010 de
Autonomia Local de Andalucialos municipios pueden solicitar ala Diputacién asistencia
técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal cualificado para que
forme parte del 6rgano de seleccion.

-Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

La calificacion final del concurso vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases del procedimiento.

Séptimo :- Sistema de Seleccion

Elsistema selectivo serd concurso de valoracion de méritos que se desarrollara
bajolos principios deigualdad, mérito,capacidad y transparencia prescritosenlaLegislacion
vigente, de conformidad con lo dispuesto en el 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre,por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado Piiblico , y consistird en la valoracién por el Tribunal de los siguientes méritos,
previamente justificados, conforme se indica en la presentes bases:

Se podra obtener hasta un méximo de 12 puntos.:

- Hasta un mdximo de 6 puntos en el apartado de la experiencia profesional.

- Hasta un maximo de 1 punto por poseer otras titulaciones,ademds de la que se haya
exigido para ser admitido a formar parte de esta bolsa, que guarden relacién con el
puesto de auxiliar de ayuda a domicilio.(A)

- Hasta un mdximo de 4 puntos en el apartado de formacion complementaria oficiales/
formacion.(B)

- 1 punto por estar en posesion del carnet de conducir y disponer de vehiculo.

I- Experiencia Profesional (méximo 6 puntos):

- Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo de auxiliar de Ayuda
a Domicilio, realizados en cualquier Administracion Piblica,. 0,20 puntos por mes
completo de servicios prestados .

- Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo de auxiliar de Ayuda a
Domicilio realizados en entidades privadas de trabajo: 0,15 puntos por mes completo.
- Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo similares realizados en
Administraciones publicas : 0,10 puntos por mes completo.

- Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo similares realizados en
entidades privadas : 0,05 puntos por mes completo.

1T .- Formacién Complementaria ( maximo 5 puntos).

A-) Por estar en posesion de otro certificado o titulacién ademds de la que
se haya presentado para ser admitido a formar parte de esta bolsa, hasta un maximo
de 1 punto:

Titulo Superior 1,00.
Titulo Medio 0.75.
F.P2 (0 equivalente 0.50.
F.P.1 (0o equivalente 0.40:,

B-)Se valorard hasta un méaximo de 4 puntos, la formacién especifica
directamente relacionada con el puesto de Auxiliar de ayuda a domicilio (cursos,
seminarios, etc..)

Por la realizacion de cursos de formacién acreditados que guarden relacion
con el perfil del puesto a desempeiiar:

De 1 a 10 horas 0,10 puntos.
De 11 a 20 horas 0,20 puntos.
De 21 Horas a 50 horas 0,30 puntos.
De 51 horas a 100 horas 0,50 puntos.
De 101 horas en adelante 0,75 puntos.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes
se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de Concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de formacion.

¢) En caso, nuevamente ,de empate, se realizard un sorteo.

111 -PERMISO DE CONDUCIR .

Se valorard con 1 punto estar en posesion del permiso de conducir (B1) y
contar con vehiculo disponible para la prestacion del servicio.
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- Octavo: Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

La documentacion acreditativa de los méritos, deberdn ser originales o
copias debidamente compulsadas.

Noveno : Calificacion definitiva

Elresultado del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases del procedimiento, sobre un méximo de 12 puntos.

Siel Tribunal apreciara que las personas aspirantes noretinen las condiciones
minimas necesarias para formar parte de la bolsa de trabajo, podrd declarar desierta la
misma.

Décimo : Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes de esta ampliacidn integraran la Bolsa de Trabajo por orden
de puntuacién, de mayor a menor, y se incorporaran al final de los candidatos/tas de la
lista definitiva aprobada por Decreto 2020-1111 de 23/12/2020 , por razones de urgencia
y celeridad y serdn llamados/as a ocupar puestos de Auxiliar de ayuda a domicilio para
sustituciones, suplencias, vacantes etc.

La Bolsa y su ampliacion tendrdn vigencia hasta que se cree una nueva
bolsa de trabajo resultante de un proceso selectivo.

Undécima: Contratacion .-

Los contratos de Auxiliares de Ayuda a Domicilio se producirdn por
orden riguroso de ampliacién de la Bolsa de Trabajo, en funcién de las necesidades
de servicio, a partir de las nuevas altas o bajas de servicios de ayuda a domicilio
que se produzcan, respetando los actuales contratos de trabajo con las Auxiliares de
Ayuda a Domicilio.

El ayuntamiento a medida que la necesidad de recursos humanos lo vaya
requiriendo, procederd a citar a los aspirantes que se precisen , por riguroso y estricto
orden de colocacion en las listas definitivas.

Eltiempo jornaday horariode los contratos estard vinculado alas necesidades
de servicio y supeditado a la firma del Convenio anual entre el Ayuntamiento y la
Excma. Diputacién Provincial para la prestacién del servicio de Ayuda a Domicilio
para personas en situacién de dependencia.

Los aspirantes serdn llamados para su contratacion temporal durante el
tiempo necesario, mientras perdure la causa que la motivd, y deberdn presentar la
documentacién que a continuacion se indica, previamente a suscribir el contrato de
trabajo:

- Fotocopia del D.N.I. o N.LLE.

- Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

- Nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

- Desde la incorporacién, el trabajador/ra seleccionado/da deberd superar el periodo
de prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
legislacién vigente.

Las bajas temporales serdn cubiertas en funcion de las necesidades
de los usuarios y de la disponibilidad municipal y serdn cubiertas por el tiempo
necesario, que no podrd exceder de la duracion prevista del contrato del auxiliar
al que sustituya.

. A las personas contratadas que se les extinga el contrato de trabajo por fallecimiento
del usuario tinico o usuarios asignados , se incorporaran a la bolsa de trabajo en el
puesto que ocupaban segtin la puntuacién obtenida en la fase de valoracién de méritos.

Los trabajadores /ras contratados deberdn desplazarse por sus propios
medios al lugar de prestacion de servicio de ayuda a domicilio.

Decimosegunda- Entrada en vigor , vigencia de la bolsa .

La presente bolsa( ampliacién) permanecerd vigente hasta tanto el
Ayuntamiento no estime conveniente la convocatoria de otra nueva .

Noobstante, las personas que en laactualidad mantienen contrato de trabajo
con el Ayuntamiento como auxiliares de ayuda a domicilio, pasaran a formar parte de
la presente bolsa de empleo ampliada .

Los demads extremos de esta convocatoria, asi como los sucesivos tramites,
se publicardn el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de
la sede electrénica ).

Las presentes bases podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

Asi mismo la Jurisdiccién competente para resolver las controversias,
en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral, serd la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa
podrén interponer los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento, previo al Contencioso-Administrativo, que podrd
interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso- Administrativo
a partir del dfa siguiente al de la publicacion del anuncio en el boletin oficial de la
Provincia.

Decimotercera: Interpretacion de las Bases.

El Tribunal estd facultado para resolver todas las dudas e incidencias que
se presenten en todo lo no previsto en estas bases y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Decimocuarta .-Normas de aplicacion.

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 9/2016 “ Ley
de Servicios Sociales de Andalucia, La orden reguladora del servicio de ayuda a
domicilio de 15 de noviembre del 2007, modificada por la Orden de 2010 y 2012,La
Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del empleado ptiblico, modificado por el Real Decreto Ley
32/2021 de 28 de diciembre, De medidas Urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilizacién en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, los
preceptos vigentes del Real Decreto Legislativo 781/1986.de 18 de abril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico

del Sector Piiblico, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el
que se regula el acceso al empleo Publico y la Provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, lo dispuesto en las presentes bases y en lo no dispuesto,
por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General de Estado
y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado,

Decimoquinta: Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn
ser impugnados por los interesados legitimados, mediante la interposicion del Recurso
potestativo de Reposicion, en base al articulo 123,124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del extracto de estas bases en el Tablon De Anuncios,
edictos o bien, interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso de la circunscripcion de su domicilio, en el plazo de
dos meses, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales
recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro que estime pertinente.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran serimpugnados en los casos y en las formas establecidas
en la Ley reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

SEGUNDO: Dar publicidad a la presente Resolucion en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento,Sede electrnica, pagina web, y Boletin Oficial de la
provincia.

TERCERO:Dar traslado de la presente resolucién al Pleno para su
conocimiento y efectos oportunos.

ANEXO I )
INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA AMPLIACION DE
LA BOLSA DE TRABAJO PARA PUESTOS DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO

Fecha de Convocatoria

Plaza a la que aspira : AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

DATOS DEL INTERESADO/DA

Nombre y apellidos
NIF:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Notificacion electronica

Notificacién postal

Direccion Codigo postal

Municipio

Provincia
Teléfono Movil

Fax :

Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.-Fotocopia del titulo/certificado de profesionalidad/declaracion responsable/
documentacionequivalente exigidoen las Bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.- Fotocopia cursos de formacién y/o perfeccionamiento impartidos por
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales...., en el marco de la Formacion
Continua o debidamente homologados,

4 - Fotocopia de otro certificado o titulacién ademds de la que se haya presentado para
ser admitido a formar parte de esta bolsa que guarde relacion con el puesto

EXPONE:

Que, vista laconvocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Cédiz, de fecha , Decreto 2022/0722 de fecha 10/06/22, modificado por
Resolucién de Alcaldia 2022/738 de 14/06/ en relacién con la convocatoria para
participar en el proceso de seleccion para conformar la ampliacién de la bolsa de
trabajo destinada a cubrir las necesidades puntuales de Auxiliar del servicio de Ayuda
a Domicilio en el &mbito municipal de San José Del Valle(Cadiz)

SOLICITO: . El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes,comprometiéndose aprobar documentalmente cuantos datos se especifiquen
en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

DECLARO, por tltimo, que conozco el contenido de las Bases que rigen
la presente Convocatoria y las acepto expresamente en su totalidad.

... Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados: ...
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Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccion para la constitucion de la ampliacién de la
bolsa de trabajo existente para auxiliares de ayuda a domicilio.

En San José Del Vallea ... de ......ccocveueene. de 2022.
Al Sr.° Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamlento de San José Del Valle.
FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberdn ser
justificados con la documentacion original o por fotocopias debidamente compulsadas.

Los documentos justificativos de los méritos inicamente se podrdn presentar
en el plazo sefialado.

Los méritos alegados y no justificados en el plazo establecido con la
documentacién determinada en el apartado siguiente, no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentardn los
documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, se justificaran con el correspondiente titulo oficial o
resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma
de asistencia o docencia y el programa oficial del curso si se dispone del mismo,
siendo éste imprescindible si del enunciado del curso no se desprende claramente
su relacion con el temario de la convocatoria y las funciones a desarrollar, a
criterio del Tribunal.

c) La experiencia en la Administracion deberd justificarse mediante el

correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento
corporativo, o certificacién expedida por el Organo de la Administracién con
competencia en materia de personal, donde constard la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que estd adscrito/a y relacién juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Piblica debera
justificarse mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion
de Empresa, TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo
y la categoria profesional.

ANEXO II
MODELO DE DECLARACION JURADA
DJ/D"... .conDNIn°.
domlclllo a efecto de notlﬁcacnones en. de la localidad de.
Provincia............. deciiiiiii CP......... y teléfono............ooooeeiis

a efectos del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de
Auxiliar de Ayuda a domicilio del Ayuntamiento de San José del Valle, y conforme a
lo establecido en la Base de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiia
la siguiente declaracion jurada:

Que no habiendo obtenido el Certificado de Profesionalidad de “Atencion
Socio-sanitaria a personas en el domicilio” en la fecha de la convocatoria de 1a Bolsa,
me comprometo a que, con cardcter previo al inicio del trabajo, justificar que he
iniciado los trdmites conducente a la obtencién de dicho certificado de profesionalidad,
segiin establece la orden del 21 de marzo del 2012 por la que se modifica la del 15
de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

EN oo e 8 de 2022.

Lo Ordena, Manda y Firma el Sr° Alcalde-Presidente ante mi, la Secretaria
-Interventora, que doy fe, en San José Del Valle a 14 de junio del 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dfa siguiente a la publicacion del presente anuncio en el bop ,
ante el mismo 6rgano que dictd el acto, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. Lo que se hace publico para
general conocimiento.

EnSanJosé Del Valle a 14 de juniodel 2022. ELALCALDE-PRESIDENTE.
FDO: Antonio Gonzilez Carretero. N°63.881

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420200001240. Procedimiento Ordinario423/2020.Negociado:
D. Materia: Reclamacion de cantidad. Demandante: Jests Garcia Huertas. Graduado
Social: Antonio OrtegaJaén. Demandado: Cointer Concesiones SL,FCC Medio Ambiente
SA, FCC Equal CEE Andalucia SL y Jerez UTE FCC Medio Ambiente SA Cointer
Concesiones SL FCC Equal CEE Andalucia. Abogado: Susana Jiménez Mateo.

Letrado/a de la Administracién de Justicia Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos ORD 423/2020 que se tramitan en este 6rgano judicial,

se ha acordado:
- Notificar a FCC MEDIO AMBIENTE SA, FCC EQUAL CEE ANDALUCIA SL,
COINTER CONCESIONES SLy JEREZUTEFCCMEDIOAMBIENTE SACOINTER
CONCESIONES SL FCC EQUAL CEE ANDALUCIA SL, por medio de edicto, el/
la Sentencia Nim. 206/2022, dictado/a en dicho proceso el 4-6-2022 cuya copia se
encuentra a su disposicién en esta oficina judicial, donde podrd tener conocimiento
integro de la misma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que deberd
anunciar en el plazo de cinco dias hdbiles desde la publicacion de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a COINTER CONCESIONES SL,
FCC MEDIO AMBIENTE SA, FCC EQUAL CEE ANDALUCIA SL y JEREZ UTE
FCC MEDIO AMBIENTE SA COINTER CONCESIONES SL FCC EQUAL CEE
ANDALUCIA SL, B91239954, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de/l 1a provincia de Cadiz.

En Jerez de la Frontera, a 6/6/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°62.741

VARIOS

EMPRESA PUBLICA BASICA S.A.U.
VILLAMARTIN
ANUNCIO INFORMATIVO

Expediente n.’: 86/2022. Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de
Seleccion de Personal — Tecmco Superior responsable de Areas funcionales
CONVOCATORIA DE SELECCION POR CONCURSO OPOSICION PARA LA
COBERTURADEUNAPLAZADE TECNICO SUPERIOR MEDIANTE CONTRATO
DE SUSTITUCION EMPRESA PUBLICA BASICA SAU

Acuerdo del Director Gerente de la empresa puiblica BASICA SAU, por el
que se aprueba la convocatoria y las pruebas selectivas para la cobertura de personal
laboral especifico, conforme a lo siguiente:

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

- Sistema de provision: concurso de méritos-oposicion.

- Turno de Acceso: libre.

- Régimen: contrato de sustitucion.

- Contratacién: Jornada completa.

- Reserva minusvalidos: 0

- Naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada: Técnico Superior

Responsable de Areas funcionales, perteneciente al grupo Mandos Intermedios.

- Plazo de presentacién de solicitudes: siete dias habiles contados a partir del dfa siguiente
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP de Cédiz.

- Condiciones y requisitos especificos que deben de reunir o cumplir los/as aspirantes:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Titulacién exigida Formacion reglada:
- Ingenieria técnica o grado equivalente (Formacion universitaria de carcter técnico).
- Nivel superior segtin el RD 39/1997 — Reglamento de los servicios de prevencién, de
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales con las tres especialidades (Seguridad,
Higiene, Ergonomia y Psicosociologia).

b) Titulacion exigida Formacién complementaria especifica:
- Reciclaje, residuos y/o medioambiente.
- Direccion y gestion de equipos de trabajo.

c) Experiencia profesional exigida:
- Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales: minimo 1 afio.
- Coordinador de Servicio de Prevencién ajeno: minimo 1 afio.
- Direccion y gestion de equipos de trabajo: minimo 1 afio.

Lasbases reguladoras del procedimiento de seleccién pueden ser consultadas
en laempresa ptiblica BASICA SAU, sita en Avda. de la Diputacion s/n, de Villamartin
(Cédiz) y en su tablon de anuncios de su Sede electrénica www.basicasierradecadiz.
com.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Villamartin dieciséis
de junio de dos mil veintidds. El Director Gerente de la empresa publica Basuras Sierra
de Cadiz SAU. Fdo.: D. Francisco Javier Jiménez Navarro. N° 64.896
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INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0, 212 €uros (IVA no incluido).
PUBLICACIOI\% de lunes a viernes (hébiles).
Depésito Legal: CAL-1959



